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INTERNATIONAL WOMEN’S YEAR ¢ ANNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME 


NOL ue NG ec 


UNITEL NATIONS SEMINAR 

In the last month plans for International 
Wonien's Year have not only begun to take shape 
but have been mushrooming as we receive 
Jette werin fesnonse to Our UL ITS C" Newsaeuter, 


The most. important ytask for tne wsecretariat iat 


the moment is preparing for the United Nations 


Seminar which Canada is hosting in Ottawa 
Sepeembenc4=P7pie ores 


Since this Seminar was first announced we have- 
had many requests to attend, so now is the 
time to explain the "whats" and "whys". 


ios United Nations asked Canada to be host to 
this ‘Seminar. -“Thigty-one “countries have been 


invited to send one delegate at the ‘senior 
officer (ministerial) dhevel)whose jexpenses will 
be paid by each participating country. Canada, 
DecaUsclarursmthennost hispaltowed: bOtpartrer— 
pants. 


ahe Seminar 15. dasically a, meeting of experts 
who will examine the existing mechanisms now 
being employed to achieve equality between men 
and women. These mechanisms or "machinery" 
might include government departments, or 

- bureaux within departments, status of women 
councils, human rights commissions.or even 
Otoen ocvices USSG In OLNeY COUNT Les Or Which 
Canadians are not aware. During’ their full, 
two-weck session here the participants’ will try 
to develop emodeisr of such machinery to give 
the members a variety of methods to employ in 
achieving equality in their own countries. 
Have Salata, the Oriiclal ire OF tne 
Seminar is -- National Machinery to Accelerate 
the Integration of Women in Development and to 
Eliminate Discrimination on Grounds of Sex. 


Theisessiuns Will. bechetcoun: the hes terre Bi 
Pearson Building, home’ of the ‘Department, of 
External Affairs, which does not have accommo- 
dation for unofficial spectators, but there 
should be reports in the media to keep you 
updatcdpnandswe ‘AL report mores fullyoiun) the 
next Newsletter. “lteas, however, a United 
Nations procedure to invite a number of non- 


*té de représentante du’pays hote, 


MC Od Logue 
Sune. rencon 


» ce tte. ita | 


Fos AS A ballin 


LE COLLOQUE DES NATIONS-UNIES 


Au cours du dernier mois, le programme de 
1'Année internationale de la femme a non 
seulement commencé a prendre forme mais il a 
connu un essor considérable sous 1'impulsion 
des réponses nombreuses que nous avons regues. 


Le Secrétariat met en ce moment les bouchées 
doubles pour! terminer la préparation du colloque 
des Nations-Unies qui doit se tenir a Ottawa du 
4 au 17 septembre prochain. Le Canada, a la 
demande des Nations Unies, a accepté d'étre 
l'héte de cette rencontre internationale -qui 
constituera l'une des premiéres manifestations 
offiacielles pour lt AnnGe "internationale sde. Ta 


femme. 


QUI? QUOI? POURQUOI CE COLLOQUE? 


Trente et un pays membres de 1203N.U-spontgete 
invité a pag ewer a cette rencontre. Chacun 
desvpays! ai arort d'yydelecuer un représcentagas. 
OPeiciew 'etiun substitut.. Dans che ‘prempeypease 
lesvitrals seront remboursés par les Nations 


-Unies et dans le second cas par le pays parti- 


Ccipant. La délégation canadienne, en sa quali- 


se composera 


Crnatiomal est essenticllement 


dd hing L€PN11 Pag s charpés d'étudicr 


de dix membres 


‘les mécapfsmes déja en place™® Yapur assurer 
l'égajté des hommes gla des fens dans les 
diverSayrays ata’ Rona. UTR 6 mc¢ iA eae peuvent 
étre de™“eguty,prdre : un nih igre , un burcau au 
seip.des mafdpares , uccones de Ja situation 
de la femme, tag7Somhisstion des droits de 


l'homme ou encor fe) autre organisme crGé a 

A la lumicre de ces expériences, 

au C@urs.de lavsession d"étude!’ de deux semainese 
les Marticipants tenteront d“élaborer des 
mécanismes types que les membres pourront par 

la Suate adapteridans*deurs pays respectifs. 


NS 


déeroul@ronut 2 
au ministére des 

Faute’ d’espace, le. pull 
toutefois il pourra suivre 


Les séances de travail se 1'@di- 
fice Wester Bw Pearson, 
Affaires extéricures. 


ne pourra y assister 


a ‘ 
4 
governmental official observers, representing le déroulement et les conclusions du colloque 
a broad spectrum of interest groups. Although par les media d'information. Notre prochain 
these are international organizations, most of bulletin fera également pour vous le ‘point sur 
them have elected to send Canadian members as cette rencontre. En outre, selon la coutume, 
their representatives. les Nations Unies ont invité comme observateurs 
Canada's participants will be: une représentation importante d'organismes non- 
; ; gouvernementaux. Ceux-ci pour la plupart inter- 
* Rita Cadicux of Secretary of State, Canada's yationaux, ont désigné dans bien des cas leur 
Representative, UN Commission on the Status délégué canadien pour les représenter A Ottawa. 
of Women will be chairman of the Canadian : 
delegation; Les personnes suivantes représenteront le Canada: 
* Martha Hynna, Co-ordinator, Status of Women, * Rita Cadieux du Secrétariat Pree te CD TES en 
Social Policy Secretariat, Privy Council tante du Canada a la Commission de 1'O.N.U. 
Office will be vice-chairman of the delega- Suge La Situation de la femne Séra presidente 
tion; de la délégation canadienne; 
* Plorence Bird, Chairman, Royal Commission on * Martha Hynna, coordonnatrice de la situation 
the Status of Women; de la femme, Secrétariat de la politique 
: : ) Sociale. bureau, du,.Conseilprives, Elve sera 
* Dr. Katie Cooke, Chairman, Advisory Council vice-présidente de la délégation canadienne; 


on the Status of Women; ; pie LE 
; ae te : ; Florence Bird, présidente, Commission royale 
* Dr. Elizabeth Feniak, Chairperson, Manitoba d'enquéte sur la situation de la femme: 


Action Committee on the Status of Women; ; ae : 
d Katie Cooke, présidente, Conseil consultatif 
* Sylva Gelber, Director, Women's Bureau, de la situation de la femme; 


Department of Labour; 


* Margaret Harris, Chairman, Saskatchewan 
Advisory Council on the Status of Women; 


* Elizabeth Feniak, présidente du comité 
d'action sociale du Manitoba. 


* Sylva Gelber,..directrice du Bureau de ha 


" Thelma Nicholson, UN Economic and Social main-d'oeuvre féminine, ministére du Travail; 
Affairs Division, Department of External a 
NSP a oes * Margaret Harris, présidente du Conseil con- 
= 9 


f " if : Ssultatif du statut de la femme de Saskatchewan; 
* Laurette Robillard, Chairman, Québec Council ; | 
on the Status of Women; Thelma Nicholson, Direction des affaires 
| ‘ i a économiques et sociales des Nations Unics, 
* Laura Sabia, Chairman, Ontario Advisory Coun- ministére des Affaires extéricures; 
cil on ?thesStatus: of Women; ; ee 
ig Laurette Robillard, présidente du Conseil du 
and one resource consultant, Freda Paltiel, statut de la femme du Québec; 


Special Advisor, Social and Welfare Status of 


Women, Department of National Health and is Laura Sabia, présidente, Conseil consultatif 
Welfare. de l'Ontario sur la situation de la femme; 
“ae lees east, et une spécialiste, Freda Paltiel, conseillére 
REGIONAL CONTPERENCES spéciale, Situation sociale dé a femne, 

' ministére de la Santé nationale et du Bien-étre 
We are also busily planning the four regional social. 
conferences, and the wind-up national conference 
all. Slated@ior 210757 ¢ul he: locations ior, the LES CONFERENCES REGIONALES 


regional conferences are stild@indefainite, sbut 
the natiomal conferencerwilytakewplace an 
Ottawa in November 1975. <A federal-provincial 
Committee has been set up with a key representa- 


Nous sommes présentement a mettre en marche les 
quatre conférences régionalcs et la conférence 


s nationale qui doit suivre; toutes sont prévuecs 
tive from cach province and territory to work pour 1975. Les’ lieux et dates des conférences 
with the IWY Secretariat on these. in ae régionales ne sont pas encore arrétés de facon 
Since we want these conferences to tae) ee ehini tive sma conerence: )uthona.] ©. Sout 1emere 
we'll be happy to send you the name of your 4 Ottawa en novembre 1975. 


provincial representative if you're interested Be 4, Vee aS... 
in participating in the regional planning. Just Un comité fédéral-provincial comprenant un 


drop a, Noteitormis at fie mrernmational Women's reprcsentant clé de Chacune deseprovincge siaet 

Year Secretariat, Privy Gouncil Office, Ottawa), des, territoires a été créé dans de but de 

Ontario, KIA 0A3 preparer ces rencontres avec le Secrétariat de 
l'Année internationale de la femme. Nous serons 


One of our goals for these regional conferences 


; ; is es heureux de vous faire connaitre le nom de votre 
1S’ to involve, as much “grass. roots’ participa= 


représentant provincial de sorte que vous 


tion as possible. We want to reach youaD (and puissiez apporter votre contribution a la plani- 
men too!) who are as yet uninvolved. We all fication régionale. Ecrivez-nous au Secrétariat 
gain -- men and women alike -- from the full de 1'Année Snternationale de la’ femme 
integration and equality of women into our : ; 

Canadian lifestyle. That's why we're looking Liun des objectifs majeurs de ces conférences 

at various methods to select a number of dele- régionales est de favoriser la plus large parti- 


cipation possibie dé la base. Nous voulons re- 


‘studiess 


gates -- particularly among those who don't 
ordinarply havesaccess to conferences .=- 
whose expenses to attend will be paid. 


These conferences will be action oriented -- 
to problem-solving, as problem-identification 
we already know -- geared to devising ways to 
break down existing barriers to equality. 
Their themes, topics, and formats, however, 
will be the work of the regional planning 
committees. 


The national conference, we hope, will then tie 
the subjects, ofthe differentiurepional iconter- 
ences together. 


Each Newsletter will keep you up to date’ on 
progress. 


PROJECTS, PROJECTS, PROJECTS 


Many of you have written to ask about funds for 
group projects to promote equal opportunity. 
Right now, we're exploring various sources of 
funding." Basically, though, the -iWyY Secretar= 
iat: wild act" asvasclearine-house Lor thevspe- 
Cidl erants: available from different tederad 
government departments. We will be keeping a 
co-ordinating eve, onvallypropyects, forvinter- 
national Women's Year. Later this year, we'll 
be sending out a brochure outlining funding 
sources and guidelines for those who have pro- 
7eCts Wn: Mand, 


WHO'S ON FIRST & SECOND & THIRD ETC. 


If you 1ike baseball. thesnumber:. issnane. 1 
it’s “footbaalsathen- 12 isyyour numbers) hoon 
looks like the IWY Secretariat is going out 

for football because an even dozen is what we 
are. But more next month when-we eive: youd 
team rundown so you'll have actual names and 
facés to identifymwith?-- wand noy we don"t 


play challenge games -- we can't afford the 


insurance? 


| THINK ABOUT IT 


There is, agreat deal of }talh” about; the: bar 
riers” to ‘equality but sometimes, those barriers 
are self-imposed -ihinkr about sit! 


IDEA CORNER 


There is a lot of discussion these days ‘about 
establishing a Women's Resource Centre some- 
place in Canada which would actwas “a. repository 
for published works for, by and about women both 
nationally and internationally. It has also 
been suggested that this resource centre could 
also serve, the same, purpose for films, audio; 
visual materials, socio-economic or scientific 
You name at. Aucentralf research 
sourcemof: all “such materaad as Gtirelates to 
women. What do you think? ‘There are some very 
interested, dedicated people out there who 

would like your opinions and moral support. 
Write in and we'll make sure your responses get 
to the various people promoting this idea. By 
the way, do you have an idea for the Idea Corner? 


-_ > - 


joindre les femmes et les hommes qui ne sont 
encore sensibilisés aux problémes concernant la 
GCOndPe1On- -Leminineve, Gest pourquok, nous ¢tu+ 
dions! presentement divers modes de représentation 
afin de permettre a des femmes, qui habituclle- 
ment ne peuvent pas assister a des rencontres de 
eergenre.) duyrctac, deleguées,,-— -leursy frais. de 
déplacement €étant assumés par le Secrétariat. 


Imre 


Orrentées principalement vers ‘1"*action - les pro- 
Dlemes avanwicee, Largement identifies -\ ces ren- 
contres régionales devront @tudier les mesures 
concrétes qui s'imposent pour que s'établisse 
1'égalité entre l'homme et la femme. Les thémes 
cites sugetouwd’ etude seront définis, pariles 
comités de planification régionale. 


Parieansvuatess nous esperons que da conférence 
Nationale, pourra regrouper tous ces suyets. 


Ve cBulletin vous tiendra au. Courant! au furvet a 
mesure des développements. 

PROJEDois RO! Edo FP ROJETS 

On nous; demande des renseignements concernant 
les fonds qui seront versés a des organismes 
désireux de mettre en oeuvre des programmes 

Re latats fata promotion de. la. femme... Les divers 
moyens de financement sont présentement 4a 
1'étude. I] est a notcr cependant que le Secré- 
tariat ne posséde aucun budget réservé a cette 
finm.).les Subventions seront. accordées par 
divers ministéres fédéraux possédant déja un 
programme d'aide a la population. 


Le Secrétariat assume la coordination de tous 
les programmes a l'occasion de 1'Année interna- 
tionale de la femme. Nous. publierons, d*ici la 
fin de. i‘\année, unevbrochure> indiquant les 
différents modes de financement'et:'exposant les 
directives sen wuemceioctrop, des. subvyentionss, 


DES IDEES 


Onapanle,pcaucoup., ‘ces wjours-ca i -de il 'e6tablisses 
ment, d..un. centre de. documentation: sur.la femme, 
quelque part au Canada, ou seraient: consipnés 
lesiwouvrarecs sem lLabraigier por tant-sur: desi icnme ss 
CA Use parwdes LeCmmessed pour: Les shenmes 3) tae 
Ves ™OuUVvia ees MOLT anoer Ss olic icCanadreirs,.. Oiiyea 

ema renen tapropose. que icc centre “dedocumen ta tion 
RCunTsse \aussu wes frims,. LEO matcriclvaudio- 
Wasucie res Gtudés! Sucs1O-SConomi ques) oUMS.Cl ent 
PLQues men ecentre dem reche rones: Contra pour 
toute documentation ‘concernant’ la fenme! -. Quven 
Dense z-yous 2. Ecrivezg-nows (en enious Crons en 
sorte que vos réponses solient transmises aux 


personnes Gquirem sont les onecrea trices, 


SAVIEZ=VOUS 2.7? 


? qu'un registre canadien des ménagéres se forme 
présentement? IJ1 s'adresse a toute femme 
désireuse de rencontrer d'autresfemmes pour 
Eéchanporides idées ct participerdamdcs scances 
dtinformatienm ct a d'autres faetivitcs sociages 
et cultureiies. Le ‘premicr 2G a débute- a 
Mon tyea cngA9G 7s i Locos Coles ontgement oprars 
dew25 groupes de ce ‘pcre, smeOntari@et Aw 


eG eS aan 


DID: YOU KNOW. “Ga? 


? that a Canadian Housewives Register (CHR) 
is being formed? It is open to any woman 
who wants to meet other women for intelli- 
gent conversation, informative lectures, and 
other social’ and cultural activeties ie this 
is: Notas’ passe asi your may ‘atrfirst, think’: 
The first CHR began in Montreal in 1967, and 
now there are over 25 groups in Ontario and 
Quebec. If you want to, join or start. a group 
iny.yolun.areay write to Ratalkgele ton, 
Publicity Chairman, Canadian Housewives 
Re gisiter,,, Apt. 219 ,; 60-Southport, St.., 
Toronto, Ontario, 


? that those questions about your age, sex and 
number of dependents have been deleted from 
the application for employment forms in the 
federad Pub luce Serv 1¢e 7? 


? that the Québec Council on the Status of 
Women is establishing a research and refer- 
ence centre and a central list of women's 
organizations and groups? If you want more 
information, write the Québec Council on 
the Status of Women, 100 Place d'Youville, 
Suite° Oro Quebec, 0. GiA 164. 


? that well over one million women have entered 
the Canadian labour force in just, the last 
tem years? 


2? that of the 8,891,000 people in the labour 
force imo7 e295 5, 000 were women? "One out 
of every three people in the labour force is 
a woman. 


? that of the 7,952,000 women over 14 years of 
age inthe country 57, perecent.work ‘outside 
the home? 


KEEP THOSE CARDS AND LETTERS COMMING 


We are delighted by the response to our first 
Newsletter. You are now writing to us at the 
rate of 100 letters a week and going up-up-up 
each ‘day. Let's) continue’ this type of Ccommunr= 
cation as we move into International Women's 
Yours 


Here's what you can do to spread the word. If 
by any chance you are receiving more than one 
copy of ‘this: Newsletter, ‘please pass, at. on to 
someone who isn't getting one at all. And then 


tell her or him to send a note or postcard to be 


added to our mailing list. 


And if you have access to a bulletin board at 

your office; wcommunity cemire, etc. ,iwhy mot 

post the Newsletter there? 

DON'T FORGET Yee: 

International Women's Year 
Secretariat 

Privy 'Covincitaoirice 

Ottawa, Ontario 

K1A 0A3 


Y Our addres eo 


!!' To pags ammextra copiesr of the Newsletter to 
friends, relatives, neighbours. 


Pei. 


Québec. Si vous voulez vous y joindre ou créer 
un groupe dans votre région, écrivez a Rita 

* Eoeplotommedirectriage de Valypulicité, Registre 
canadien des ménagéres, 60, ruc Southport, 
App 52 Pf Texoirto SoOntarror. 


? que les questions concernant votre 4ge, votre 
sexe et le nombre de personnes a charge ont 
été supprimées des formules de demande d'em- 
ploi dans la fonction publique fédérale? 


? que le Conseil du statut de la femme du Québec 
est en train d'établir un centre de documenta- 
tion, et ime diste des orpanismes.@uar s'oecu- 
pent de’la situation de la ‘femme? Pour. de,. 
plus amples informations, écrivez au Conseil 
du statut de la femme du Québec, 100 Place 
GC *YOuv idem ouLte 610, oucnec sr .O. eG A 1G4e 


? que plus d'un million de femmes se sont 
jointes la main-d'oeuvre canadienne au 
cours des dix derniéres années seulement? 


? Que cst 
partie de 
ey Vipiay U0 


? que sur 7 952 000 femmes au pays, de plus de 
14 ans, 37% travaillent a l'extérieur? 


891 000 personnes qui. faisaient 
la nain-d oeuvre. en. 1972, 
étaient des femmes? 


ECRIVEZ-NOUS ENCORE ET ENCORE 


Nous sommes enchantées 
notre premier bulletin. Vous nous écrivez 
présentement au rythme de 100 lettres par 
semaine et cela augmente chaque jour. 
Continuez - et faites-vous connaitre. 


de votre réponse a 


Si vous recevez plus d'un exemplaire du 
bulletin, veuillez le donner Aa quelqu'un qui 
nena pas recu...,Atficnez=ie...urFaites-Lé 
Gcirculer, 


RAPPELA wads 


Secrétariat de 1'Année 
internationale de la femme 

Bureau du Conseil privé 

Ottawa, Ontario 

K1A OA3 


'! (Notre adresse: 


DANS NOTRE PROCHAINE EDITION 


* -Liequipe duySecnetaniat, dey "Année anter- 
nationale de la femme 


Des nouvelles des projets .en cours un peu 
partout. 


CA/ PY & 
1,5: 
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INTERNATIONAL WOMEN’S YEAR ° ANNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME. 


Volewsd NO ond 


PROJECTS FOR IWY 


t 
Quite frankly, you've swamped us with requests 
for information about projects for Interna- 
tional Women's Year. Many of you have sent us 
ideas, many have asked how to go about an 
funding. Because we just can't answer Ss ; 
letter individually, we'll try to give“you.. .as 


much information about project: 
available. 


AG Deka? go> 


The first thing to remember is enae Ne: >IWY 
Secretariat is not in itself a aegis 
It is our function to act as a forwardi 

centre for individual and group projects wHich 
have never been funded before, and also as a 
kind of guidance centre for projects which can 
be carried out without government funding. 


= 


The government has indicated that increased 
funds may be made available in 1975. But keep 
in mind that money doesn't necessarily spell 
the success of a project. Not all projects 
require funding, and some require only minimal 
amounts. So you should be thinking not only 
in terms of government funding -- because 
there will certainly not be enough money to 
fund everything and everybody -- but also in 
terms of fund-raising on your own, voluntary 
services available, and what can be done on a 
shoestring budget. 


Few of us have any trouble finding ways to 
spend money, but in International Women's 
Year, let's use our creativity for projects 
that get to the point inexpensively. And 
keep in mind that many government officials 
who are available for speaking engagements, 
workshops or panels, generally don't require 
payment. They can lend expertise in a wide 
variety of fields. 

So get your thinking caps on, and let's hear 
from you. 


7Fassurt 
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LES PROJETS 


Le Secrétariat regoit tous les jours des 
appels et des lettres venant de tous les 

coins du pays, au sujet des projets spéciaux 
pour l'Année internationale de la femme. Des 
suggestions et des propositions nous sont 
soumises dans un grand nombre de cas. D'autres 
nous demandent de l'aide pour mettre en marche 


un projet. 


Ses we now! heave! .. ¢ 


“et abondant courrier fait la preuve que 
1l'Agnée internationale répond aux espoirs d'un 
grandynombre de personnes au Canada et soyez 
eSque nous nous en réjouissons. Toute- 
»faudrait aussi, semble-t-il, clarifier 
es points importants afin que nous 
gee tous d'un bon pas. 


1. Une chose 4 retenir: le Secrétariat 
n'accorde pas lui-méme de subventions. I1 

n'a aucun budget prévu 4.cette fin. Nous avons 
un r6le d'information et de coordination. Nous 
sommes responsables de l'organisation des 
conférences régionales et nationale. Nous 
sommes préts aussi 4 donner un coup de main 

a tous ceux qui se demandent quoi faire pour 
l'Année internationale. 


fpis > 


2. Le budget que le gouvernement fédéral pourra 
mettre &@ la disposition des individus et des 
groupes pour la réalisation de projets spéciaux 
est limité. Il ne pourra certes couvrir toutes 
les activités que vous avez l'intention 
d'organiser pendant cette année. Ce n'est pas 
une raison pour ne rien entreprendre car un 
grand nombre de projets et peut-é6étre les plus 
importants pour que l'intégration des femmes se 
fasse plus complétement dans notre pays, 
requiérent surtout du temps et un esprit 
créateur. Il n'en cofite rien pour que des 
méres de famille scrutent les manuels scolaires 
afin de vérifier dans quelle mesure les stéréo- 
types masculin et féminin courent d'une page 4 
l'autre. Des élections municipales s'annoncent, 
quelle peut &étre la participation des femmes 
pour que des politiques plus humaines soient 
mises en oeuvre. Pourquoi ne pas orchestrer une 
Campagne pour que des femmes soient repré- 
sentées dans les commissions scolaires, les 
exécutifs syndicaux, dans les secteurs des 
affaires, etc. 
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PROVINCIAL/TERRITORIAL REPS FOR IWY 


Last month, we said: Write us for the name of 
the representative from your province or 
territory who's been appointed to work with 

the. IWY Secretariat in planning the regional 
conferences. You certainly took us up on that 
offer. So again, because we've so many 
requests, here's a list of their names and ; 
addresses. These are the people you write if 
you want to learn more about the IWY activities 
in your province or territory. 


British Columbia: Kathleen Ruff 
Director, Human Rights 
Department of Labour 
Parliament Buildings 


Victoria, B. C. V8V 1X4 


Alberta: Catherine Arthur 
Director, Women's Bureau 
Room 424, 
Legislative Building 
Edmonton, Alta. TSK 2B6 
Saskatchewan: Beverly DeJong 
Coordinator, Status of 
Women 
Dept. of Consumer and 
Corporate Affairs 
1753 Cornwall St. 
Regina, Sask. S4P 2Kl 
Manitoba: Mary Eady 
Director, Women's Bureau 
241 Vaughan St. 
Winnipeg, Man. R3C 1T6 
Ontario: Ethel McLellan, 
Executive Co-ordinator 
Ministry of Labour 
Women's Programs Division 
14th Floor, 400 University 
Ave. 
Toronto, Ont. M7A 1V6 
Québec: Francine Dépatie, 


Secretary 

Québec Council on the 
Status of Women 

100 Place d*Youville, 

Suite 610, 

Québec, Québec GI1A 1G4 


Ces idées ne sont données qu'ad titre indicatif. 
Il y a une multitude de choix a faire. Votre 
connaissance du milieu, de ses besoins et 
votre esprit créateur sont les véritables 
guides dans 1'élaboration d'un projet. 


COORDONNATEURS PROVINCIAUX ET DES TERRITOIRES 


POUR L'AIF 


Voici la liste des représentants de votre 
province ou territoire, promise dans notre 
dernier bulletin. Ceux-ci travailleront de 
concert avec le Secrétariat de 1'AIF pour 
l'organisation des quatre conférences régio- 
nales,. Pour tous renseignements concernant 
ces rencontres adressez-vous au responsable 
de votre région. 


Colombie-Britannique: Kathleen Ruff 
Director, Human Rights 
Department of Labour 
Parliament Buildings 
Victoria, B.C. V8V 1x4 


/ 
‘ 


Catherine Arthur 

Director, Women's 
Bureau 

Room 424, Legislative 
Building 

Edmonton, Alta. T5K 2B6 


Alberta: 


Saskatchewan: Beverly DeJong 
Coordinator, Status of-° 
Women 

Dept of Consumer and 
Corporate Affairs 

Regina, Sask. 

S4P 2Kl 


Manitoba: Mary Eddy 


Director, Women's 
Bureau 

241 Vaughan St. 

Winnipeg, Man. 

RSG. 176 
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Nancy Bryan, Secretary 
Interdepartmental 
Committee on the Role of 
Women 

Dept. of Health 
Centennial Building 
Fredericton, N. B. 


New Brunswick: 


Patricia Hyland 
Research Assistant to 
the Premier 
Province House 
Halifax, N. S. 


Nova Scotia: 


Newfoundland: Barbara Nugent 
Premier's Office 
Confederation Building 


St. John's, Nfld. 


Prince Edward Marlene Clark 
Island; Research Officer 
Executive Council Sec=- 
retariat 
Box 2000 
Charlottetown, P.E.I. 


Northwest 
Territories: 


Carolyn McCabe 

Government of the North- 
west Territories 

Yellowknife, N.W.T. 

XOE 1HO 


Yukon: Hilda Watson 
Yukon Executive Committee 
P.O. Box 2703 
Whitehorse, Yukon 


DID YOU KNOW??? 


?that Men & Women Unlimited is preparing. 


educational materials which do away with 
old-fashioned masculine/feminine stereotypes 
on a broad spectrum of subject areas in both 
primary and secondary education? Available 
complete with teacher's manual. Write: 

Men & Women Unlimited, 712-33rd St. N.W., 
Calgary, Alta. T2N 2W6 


?that women in Québec with complaints about 
discrimination now have a complaint office 
called Action Femme. The Québec Council 

on the Status of Women (QCSW) just this 
month has opened a central complaint tele- 
phone number. You can call toll free from 
anywhere in Québec at :(1-800) 463-2851. 


?that the QCSW has created a special sub- 
committee as part of its executive to be 
responsible for all International Women's 
Year activities. Right now, members are 
Thérése Kreiber, Ministry of Cultural — 
Affairs; Fran¢goise McKenzie, Laval 
University; Laurette Robillard and Francine 
Dépatie of the QCSW. 


?that L'AFEAS or Women's Education and 
Social Action Association (in English) 
representing about 33,000 French-Canadian 
women, also created a special committee 

for IWY activities at their last conference 
in Jonquitre, Québec. They'll be co-or- 
dinating with the QCSW, 


Ontario: Ethel McLellan 

Executive Co-ordinator 

Hinistry of Labour 

Women's Programs 
Division 

14th Floor, 

400 University Ave. 

Toronto, Ont. 

M7A lv6 


Québec: Francine Dépatie, Secré- 
taire 
Conseil du Statut de la 
Femme 
100 Place d'yYouville, 
Suite 610 
Québec, P.Q. G1A 144 


Nouveau-Brunswick: Nancy Bryan, Secretary 
Interdepartmental 
Committee on the Role 
of Women 
Dept. of Health 
Centennial Building 
Fredericton, N.B. 


Nouvelle-Ecosse: Patricia Hyland 

Research Assistant to the 

Premier 

Province House 

Halifax, N.S. 
Terre-—Neuve: Barbara Nugent 
Premier's Office 
Confederation Building 
St. John's, Nfld. 


Ile-du-Prince- Marlene Clark 
Edouard: Research Officer 
Executive Council 
Secretariat 
Box 2000 
Charlottetown, P.E.I. 


Territoire du Nord- Carolyn McCabe 
Ouest: Government of the 
Northwest Territories 
Yellowknife, N.W.T. 
XOE 1HO 


Yukon: Hilda Watson 
Yukon Executive Committee 
P.O.) BOX. 2703 
Whitehorse, Yukon 


SAVIEZ-VOUS QUE...? 


?1'éguipe "Men and Women Unlimited" s'est 
attaquée aux stéréotypes masculin-féminin en 
préparant un matériel éducatif A l'intention 
des niveaux primaire et secondaire? 
Disponible, y compris le manuel qu maitre. 
Adresse: Men and Women Unlimited, 712-33rd 


St. N.W., Calgary, Alta. T2N 2W6. 


?le Conseil du statut de la femme de la 
province de Québec a créé une sous-commission 
au sein de son exécutif chargée spécialement 
des activités de l'année internationale. Les 
membres de ce comité sont: Thérése Kreiber 
(Ministére des affaires culturelles), 
Francoise McKenzie (Université Laval), 
Laurette Robillard (présidente du CSFQ) et 
Francine Dépatie (secrétaire CSFQ). D'autres 
personnes viendront s'ajouter a ce premier 
noyau. 


?that a Mother-Led Union is being formed to 
urge changes for working and welfare mothers 
whose benefits are reduced by the amount of 
outside income they earn? Write: Joan 
Clark, St..Christopher House, 84 Augusta 
Ave., Toronto, Ont. MST 2L1. 


?that all the women's groups in British 
Columbia are federating under a single 
“umbrella” organization, called the B. C. 
Federation of Women in order to have more 
clout when pressing for changes? Write: 
Diana Douglas, c/o Vancouver Status of 
Women, 2029 W. Fourth Ave., Vancouver, B.C. 
V6J 1N3. 


?that the Saskatchewan Advisory Council on 
the Status of Women wants to hear from you? 
They're new, just set up last April to 
study the 45 recommendations under pro- 
vincial jurisdiction in the Report on the 
Royal Commission on the Status of Women. 
Write: Margaret Harris, Chairperson, 
SACSW, 302 Lake Cres., Saskatoon, Sask. 
S7H 3A2. 


IN YOUR PART OF THE COUNTRY 


International Women's Year is generating 
beehives of activity. Local and regional 
groups, organizations, associations, and so 
on are making plans for IWY. If your organ~- 
ization is planning a workshop or conference, 
let us know as soon as you can, and we'll 
print the news. But give us plenty of 
advance notice, aS it takes time for us to 
get into print and into the mails. Now 
here's a list of those we've heard about, so 


far. 


»Maritime Region, Soroptimist International 
will devote a workshop to IWY at their reg- 
jonal conference this fall. Contact, Hilda 
Wilson, Governor, Maritime Region, 
Soroptimist International, 35 Creighton Ave., 
StgoJohn; Meese E2zu “368 


."“New Directions for New Brunswick--A Con- 


ference for Women" is being held in Mem- 
ramcook, Oct. 26-27, 1974, Contact, 
Janet Cullinan, N.B. Human Rights 
Commission, Box 6000, Fredericton, N.B. 
E3B 5Hl. 


-"Women Today in Nova Scotia", sponsored 
by Canaca Manpower and the Nova Scotia 
government, Oct. 18-20, 1974. Contact, 
Margaret Colpitts, c/o Dr. Mari Macdonald, 
Mount St. Vincent University, Halifax, N.S. 


eHamilton and District Council of Women 
hopes all the region's 150-some women's 
groups will plan’a special observation of 
IWY together. Contact, Muriel Beatty, 

4 Turner Ave., Hamilton, Ont. L8P 3K5 


FIRST WOMEN 
!!Clara Bell Martin, admitted to the bar 


in Ontario in 1897, became the first woman 
lawyer in the (then) British Empire. 
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2?les québécoises pourront dés septembre 
bénéficier d'un nouveau service? Action- 
Femmes recevra toutes les :demandes. d'informa- 
tion, les plaintes et les Suggestions sur 
tout ce qui concerne 1! égatité-et le respect 
des droits et du statut ae. da femme. No. de 
tél. 1-800-463-2851, : 

iat Sie ees 
?1'AFEAS pee preteen eoniwine a Beart eien 
et d'action sociale) _regroupant plus de 
33,000 membres, a créé un ¢omité spécial pour 
sips année internationale lors de son Congrés 
annuel tenu a Jonquiére, P.Q..'. Ce:comi té 
coordonnera les activités internes et tra- 
vaillera en étroite collaboration avec le 
Conseil du statut de la femme. 


?un groupe "Mother-Led Union" vient de se 
former pour appuyer les méres en emploi et 
particuliérement celles sur.le bien-&tre dont 
les gains a l'extérieur du foyer sont sous- 
traits de leurs allocations? Adresse: Joan 
Clark, St. Christopher House, 84 Augusta Ave., 
Toronto, Ont. MST (210. 


?les associations féminines de la Colombie 
britannique sont en voie de fonder une fédéra- 
tion? Celle-ci constituera un. groupe de 
pression capable d'assurer ‘de ‘meilleures 
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conditions a la femme.  .. , 


?le Conseil consultatif du statut de la femme 
en Saskatchewan attend de vos nouvelles. cCréé 
en avril, il a regu comme mandat d'étudier 

les 45 recommandations du Rapport de la 
Commission royale qd! enguéte sur le statut 

de la femme. Ecrivez a: Margaret Harris, 
Chairperson, SACSW, 302 ‘Lake Cres., 

Saskatoon, Sask. S74 3A2. 


PLACE AUX REGIONS 


L'Année internationale, c'est vous, c'est un 
groupe local, régional, une fédération... 

Vos projets pour l'année intéressent tous 

les lecteurs du bulletin. Si vous organisez 
un colloque, une session d'étude, une journée 
spéciale, envoyez-nous l'information au plus 
sei aA Nous publierons la natvelle dans les 
colonnes de nos prochaines éditions. 


Voici une premiére liste des événements 
connus: 


-dans la région maritime, 1' organisation 
"Soroptimist International" prepare un ate- 
lier de travail pour leur conférence 
régionale A 1'automne. Communiquez avec: 
Hilda Wilson, Governor, Maritime Region, 
Soroptimist International, 38 Creighton Ave., 
St. John, N.B. E2J 368 


-"Un virage au Nouveau-Brunswick — Une 
conférence pour les femmes" Lieu: Memram— 
cook, les 26-27 octobre 1974, Communiquez 
avec: Janet Cullinan, N.B. Human Rights 
Commission, Box 6,000, Fredericton, N.B. 
BSB’ 5H1. 


-le Conseil des femmes da'Hamilton souhaite 
que les 150 organismes féminins de la région 
travaillent en commun & 1l"*éJaboration d‘un 
projet spécial pour l'année. Renseignez— 
vous auprés de: Muriel Beatty, 4 Turner Ave., 
Hamilton, Ont. L8P 3K5 
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WHO WE ARE 


LE SECRETARIAT 
In our last issue, we promised you a team a: 
rundown, so let's start with the captain. Tout (ou presque) sur notre equipe. 


Mary Gusella, director of the IWY Secretariat, Mary Gusella: directrice du Secrétariat. 
joined the federal public service in 1967, Entrée a la Fonction publique en 1967, elle 
and was previously with the Post Office and occupe successivement divers postes notamment 
the Treasury Board. She's a graduate of the au Service des Postes et Conseil du Trésor. 
University of Toronto. and studied law at Diplémée de l'Université de Toronto elle a 


the University of Ottawa. poursuivi des études légales a4 l'Université 


a Ottawa. 


F ; Fiona Hyslop: coordonnatrice des conféren- 
Fiona Hyslop, chief of conferences, was ed- ces. La plus internationale de notre 
ucated in Hong Kong, Switzerland and Canada. équipe, elle a étudié & Hong Kong, en Suisse 
She's worked in both Canada and England, et au Canada. Elle a travaillé en Angle- 
and has international conference organiza- terre et au Canada et posséde une expérience 
tional experience. dans l'organisation des rencontres interna- 
tionales, 
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Nancy Bresolin: chef des conférences 
nationales et internationales. Entrée a la 
Fonction publique en 1973, au Service des 
Postes ou elle a travaillé précédemment 

elle s'est principalement occupée de 1’orga- 
nisation des conférences. Elle est diplé- 


Nancy Bresolin, manager, national and inter- 
Mational conferences, joined the public 
service in 1973, formerly with the Post Office 
dealing with conference organization. She's 

a graduate of Glendon College, York 


University. mée du collége de l'yniversité York. 
Jocelyne Ellichuk, manager, regional con- Jocelyne Ellichuk: responsable des 
ferences, joined the federal government conférences régionales. Elle fait. partie 
in 1948. She's worked with the Centennial de la Fonction publique depuis 1948. Elle 
Commission, the Royal Commission on the a travaillé A la Commission du Centenaire, 
Status of Women, and the Canada Council. & la Commission royale sur le statut de la 


femme et au Conseil canadien. 


Gabrielle Hotte, manager, regional conferences Gabrielle Hotte: responsable des 

worked as an adult educator with the Con-— conférences régionales s'est spécialisée en 

federation of National Trade Unions, and as éducation des adultes. Elle a travaillé au 
a specialist in adult education with the Service d'éducation de la Confédération des 

Québec Ministry of Education. She was also syndicats nationaux et au projet Multi-Media 
programming director for the Fédération des du Ministére de l'éducation. Elle a siégé 

Femmes du Québec, and is a graduate of the a l'texécutif de la Fédération des femmes du 


University of Montreal. Québec et étudié 4 l'Université de Montréal. 


Shirley Popham, chief of information, 
joined the federal government information 
services in 1965, after 18 years as a 
reporter-photographer-—editor. She was 


previously with the 


and Indian and Northern Affairs. 


Paule Sainte-Marie, 
educated in Ottawa, 
She's done work for 
the Status of Women, 


background in television, radio, and 
newspapers in Quebec. 


Shirley Popham: chef de l'information. Au 
service de l'information du gouvernement 
fédéral depuis 1965 aprés 18 ans de journa- 
lisme comme reporter-—photographe-rédacteur 
en chef, Shirley a .travaillé.surtout.aux 
ministéres du Travail et des Affaires 
indiennes et.du Nord. 


i 
ms 


Departments of Labour 


ahs 


Paule Sainte-Marie: agent d'iitormation,. 
Etudes &@ Ottawa, Montréal et Paris. A la 
demande de la Commission royale d'enquéte sur 
le statut de la femme, elle a collaboré & un 
ouvrage sur le syndicalisme et les femmes 
(publié). Paule compte une vaste expérience 
dans les media d'information: presse, radio, 
télévision au Québec. 


information officer, was 

Montreal and Paris. 

the Royal Commission on 
and has an extensive 


Joanna Drewry, information officer, was a Joanna Drewry: agent d'information. D'abord 
reporter with the Victoria Daily Times, reporter au Victoria Daily Times, elle est par 
then a vocational counsellor and later an la suite devenue conseillére en orientation 
information officer with the Department of et plus tard agent d'information au Ministére 
Manpower and Immigration. She's a graduate de la main-d'oeuvre et de l'immigration. 


of the University of Victoria. Diplémée de l'Université de Victoria. 


Sharon Brown: agent d'information. 
Expérience de journalisme 4a Chatelaine 
(anglais) et & Business Week (assignation 
tant aux Etats-Unis qu'au Canada). Elle est 
diplémée de l'Université de York. 


Sharon Brown, information officer, worked 
for Chatelaine magazine, then Business Week 
both in Canada and the United States. She's 
a graduate of York University. 


Judith Binette, researcher, worked as a Eee a Coe ry we ee 
summer student for Statistics Canada and l'ete comme etudiante a Statistique Canada et 
the Privy Council Office. She received au Conseil Prive, Elle a obtenu un diplome 
both her science degree and Public Admin- papi aes et <a administration publique a 
istration certificate from the University l'Universite ¢c'Ottawa. 


of Ottawa. 


Diane Wallace: chef de secrétariat. Au 
service des Postes depuis 1965, elle a 
quitté sa fonction comme secrétaire a la 
direction de la comptabilité, Musée national 
des Postes, pour se joindre a 1l'équipe du 


Diane Wallace, office manager, joined the 
Post Office Department in 1965, and left 
that department as secretary to the Director 
of Accounting, National Postal Museum, to 


join IWy. Secrétariat de l'AIF. 
Glenda Stuart, clerk, joined the federal Glenda Stuart: commis, au service de la 
public service in 1972, after graduation Fonction publique depuis 1972. Elle est 


: 2 ; A ~ ! 2 * * 
from Queen's University. diploémee de l'Université Queen's, 
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SPECIAL ISSUE ON FUNDING 


As we've mentioned in previous Newsletters, 
funds will be available for projects relating 
to International Women's Year. Before we go 
into the details, we want to stress several 
points. First, as we pointed out last time, 
the IWY Secretariat is not in itself a funding 
agency. As an information centre, though, we 
will make sure that you get the information 
you need to help you with your requests for 
funds. But keep in mind that the supply of 
funds available is definitely limited. It will 
not be possible for federal departments to 
fund each and every project, no matter how 
worthy. There aie many ideas that can be 
carried out inexpensively, or at no cost. 
Before applying for funds, consider the many 
projects that you may be able to carry out 
using your own resources. Provided all the 
regular criteria are met, projects whose 
effect on the status of women will continue 
after International Women's Year will have the 
greatest chance of success. 


CRITERIA FOR IWY PROJECTS 


Regardless of which federal government depart- 
ment your submission goes to, you should keep 
the following general criteria in mind, as 
they apply to all departments. However, while 
we are offering broad guidelines here, you may 
find that additional or different criteria 
will apply to specific departments. 


Projects, of course, must aim at promoting 

the full equality of women in Canadian society, 
and we're hoping to see project submissions 
that can be easily identified as having poten- 
tial to improve the status of women. Your 
project should be designed to effect a change 
(for instance, in the social, economic or 
political situation of women), try to solve a 
particular problem, or develop resources, 
educational or training material. 


We also hope that projects will involve and 
be planned, if possible, by the women who will 
be affected by them. So if your project con- 
cerns working mothers or native women in some 
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SPECIAL : SUBVENTIONS 

A l'occasion de 1'Année internationale de la 
femme, le gouvernement fédéral, par la voie 

de certains ministéres, accordera des subven- 
tions 4 des organismes ou des groupes qui 
présenteront des projets se rapportant 4 la 
Situation de.la femme. Ce numéro spécial du 
bulletin vous indique la marche 4 suivre pour 
la présentation de vos projets mais avant 
d'exposer les programmes spécifiques des 
Ministéres concernés il serait bon de rappeler 
quelques points essentiels. Tout d'abord, 
nous tenons a4 préciser que le Secrétariat de 
l'Année internationale n'accorde pas en tant 
que tel de subventions. A- titre de service 
d'information nous fournissons aux personnes 
intéressées tous les renseignements dont 

elles ont besoin pour leurs demandes. I1 est 
également utile de rappeler qu'un nombre 
limité de projets pourront 6tre subventionnés. 
Toutefois plusieurs idées, fort importantes 
pour améliorer la condition féminine, peuvent 
6tre mises 4 exécution sans déboursé d'argent. 
C'est pourquoi il serait sage de bien étudier 
vos projets avant de les soumettre au cas ow 
vous pourriez les réaliser par vos propres 
moyens. Enfin, Signalons que les projets qui 
pourront avoir un effet a long terme sur le 
statut de la femme - une portée bien au-delad 
de l'Année internationale - ont plus de chance 
d'é6étre retenus aux fins de subventions. 


TOUT PROJET DOIT REPONDRE AUX EXIGENCES 
SUIVANTES: 


Quel que soit le ministére fédéral auquel vous 
adressez votre demande, n'oubliez pas qu'il 
vous faut satisfaire aux exigences suivantes, 
étant donné qu'elles valent pour tous les 
ministéres. Certains ministéres peuvent en 
établir d'autres mais il n'en reste pas moins 
que toutes les demandes doivent répondre aux 
critéres de base suivants: 

Il faut que les projets visent 4 promouvoir 
l'égalité de la femme dans la société canadienne 
et démontrent les possibilités réelles 
d'améliorer la situation de la femme. Iis 
doivent s'inscrire dans une volonté de change- 
ment, (par exemple, la situation de la femme 


wav, they should be involved in the organiza- 
tion and planning of the project. 


WHAT TO SAY IN YOUR SUBMISSION 


Be sure that your submission contains all the 
following information in detail. This infor- 
Mation will probably be a basic requirement, 
but you may find that various departments have 
different or more detailed application forms. 
You can save time and effort by getting a 

copy of the correct application form before, 
you submit your proposal. ss 
1. The name and address of the person, group 
Or organization proposing the project. 

2. The name of the project, and a concise 
statement of its goals and objectives. State 
Clearly how it is expected to improye the 
status of women. Evaluation should be an inte- 
gral part of the project. Describe evaluation 
procedures in your proposal. 

3. The names and addresses of all those who 

- would be employed either full-time or part- 

' time with a short summary of each person's 
background and experience. 

4, How you intend to reach your goals, by 
describing your project in detail. Be very 
explicit and go into all the detail necessary. 
5. The length of time your project will last, 
and the dates when it is expected to begin and 
end. 

6. Technical expenditures you will need to 
help you reach your goals. (For example, 
truck or van, or audio-visual equipment.) 
very specific and include precise costs. 
7. Expected results. 

8. Accountability. You must keep proper re- 
cords, receipts, etc. in order to be funded by 
any federal government department. So explain 
in detail the techniques you will use in 

record keeping. (Also, if you get any newspaper, 
radio or tv coverage, keep a record of that as 
well.) 

9. A budget stating the total cost of the pro- 
ject, outlined in detail, and the methods of 


payment. 


Be 


TYPES OF FUNDING 


There will be two types of funding available 
during International Women's Year: funds 
created especially for IWY and funds from on- 
going major programs in the funding departments. 
If your project clearly fits the outlines of 
the specific programs we've listed, then check 
with them first for details, application forms 
and so on, before sending in your submission. 


1. Promotion of the Awareness of the Position 

of Women - This is a special fund for IWY, se 
available through the Minister Responsible for 
the Status of Women, for national women's organ- 
izations to help them in: 

- developing projects supporting education and 
development among their members on the status of) 
women and related issues; 

- creating projects designed to increase public 


| cours 


sur le plan socio-éEéconomique ou politique) 
rechercher une solution 4 un probléme 
particulier ou fournir des instruments 
(matériel d'information et d'éducation). 


L'@élaboration des projets doit autant que 
possible faire appel 4 la participation des 
personnes auxquelles ils s'adressent. Par 
exemple, si’ votre projet touche de quelque 
mManiére que ce soit les méres de famille au 
travail ou les autochtones, il faut que 


celles-ci prennent part 4 son @Glaboration et 
& son organisation. 


RENSEIGNEMENTS A COMMUNIQUER AVEC VOTRE 
DEMANDE 


Assurez-vous que votre demande renferme 
exactement tous les renseignements gui suivent. 
C'est 148 une exigence fondamentale bien qu'il 


‘“puisse arriver que certains ministéres 


utilisent des formules de demande différentes 


ou plus détaillées. 


1. Le nom et l'adresse de la personne ou du 
groupe présentant le projet. 

2. Le nom du projet et un @énoncé précis des 
buts et des objectifs visés. Expliciter de 
quelle fagon le projet doit améliorer la 
condition féminine. Indiquer la méthode 
d'évaluation du projet; l'évaluation doit 
faire partie intégrante de la proposition. 

3. Les nom et adresse de toutes les partici- 
pantes, qu'elles soient employées 4 pléin temps 
ou @ temps partiel, et un exposé succinct - 
des antécédents et de l'expérience de chacune 
d'entre elles. 


'4. La fagon dont vous allez procéder pour 


atteindre vos objectifs; comme il vous faut, 4 
cette fin, exposer votre projet en détail, 
soyez trés explicite et n'hésitez pas, au 
besoin, & entrer dans tous les détails. 

5. La durée probable du projet (de telle date 

& tele date). 

6. Les dépenses engagées pour vous assurer 
l'aide technique (par exemple, camion fourgon 
ou matériel audio-visuel) dont vous aurez 
besoin pour atteindre vos objectifs. Précision 
et exactitude sont de rigueur. 

7. Les effets escomptés. : 
8. Les responsabilités. Pour &tre subventionné, 
il vous faut tenir des dossiers, conserver les 


regus, etc. I1 convient donc que vous précisiez 
vos méthodes de tenue de dossiers. (De plus, si 
les organes d'information -- journaux, radio, 
télévision -- s'int6éressent 4 votre projet, en 


prendre note.) 


. 9. Un exposé budgétaire détaillé G6tablissant le 


cofit total du projet ainsi que les modalités de 
paiement. 


MODES DE FINANCEMENT 


Deux sortes de subventions seront versées au 
de, 1" Année internationale de la femme: 
iy aura, premiérement, des subventions créées 
spécialement pour cette occasion et deuxiémement 


il 


_des subventions octroyées par des ministéres dans 


a 


ro 


‘ 
2 
awareness of the position of women; 
. promoting the position of women by developing 
means of co-ordinating their activities through 
conferences, newsletters, etc. Organizations 
must be national in scope, and demonstrate some 
prior financial commitments. Generally speak- 
ing, operating expenses will not be considered. 
Requests for grants should be made to: 


The Honourable Marc Lalonde 

Minister Responsible for the 
Status of Women 

House of Commons 

Ottawa, Ontario 

K1A OA6 


2. Department of the Secretary of State, 
Citizenship Sector - There are a number of 


programs in the Citizenship Sector of the 
Department of the Secretary of State which 
fund projects from voluntary groups as part 
of their on-going activities. 


During 1975, these programmes will give priori- 
ty to International Women's Year projects which 
meet the basic objectives and criteria of each 
program. The programs involved are:- 


The Women's Program 

Native Citizens Program 
Multiculturalism Program 

Citizens' Participation Program 
Official Language Minority Program 


In addition, the Women's Program, and the |. 
Native Women's Program which is part of the 
Native Citizens Program both received special 
funds for International Women's Year. 
speaking, projects should encompass one of the 
following: 


- Projects which would involve women in more 
activities designed to improve the status of 
women, particularly women with special problems 
because of their income, geographical location 
or chosen field of activity. 

- Projects designed to educate the public on 
the changing role of women. 

- Projects which would have a "multiplier 
effect" (i.e. whose long-term impact will 
affect large numbers of citizens). 

. Projects whose objectives include effecting 


an impact on women's issues beyond International 


Women's Year. 

. Projects designed to effect change in the 
status of women in the social, economic and 
political structures. 

. Projects designed to seek solutions for 
precisely defined problem areas related to the 
status of women. - ; 

- Projects designed to develop resources (e.g. 


informational and educational material, training 


programs) for women's groups. 

- Projects including programs directed to 
decision-makers. A special brochure describing 
these programs is available at the regional 
offices listed below. For details on the types 
of projects funded by each program and technica 
assistance or resources, contact the regional 


\ 


Generally 


3 
le cadre d'importants programmes en cours. 


Si votre projet entre dans le cadre des 
programmes spécifiques d'un ministére, 
veuillez vérifier auprés d'eux les formules 
de demandes ou autres modalités avant d'expé- 
dier votre demande de subvention. 


OCTROI DE SUBVENTIONS SPECIALES A L'OCCASION 
DE L'ANNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME 


l. Sensibilisation de la population a la 
condition féminine: - Le ministre chargé de la 
Se TL ee Se : 

Situation de la femme octroiera a l'occasion 
de l'Année internationale de la femme des 


subventions spéciales 4 des organismes 
nationaux féminins pour les aider: 


- & 6laborer des programmes visant 4 faire 
prendre conscience 4 leurs membres de tout ce 
qui touche 4 la situation de la femme; 
- & mettre au point des projets visant 
sensibiliser davantage la population 4 
condition féminine. 

- & améliorer la situation de la femme en leur 
fournissant la possibilité (conférences, 
bulletins, etc.) de coordonner leurs activités. 
Ces organismes doivent avoir des ramifications 
dans tout le pays et doivent prendre au 
préalable certains engagements sur le plan 
financier. En régle générale, on ne couvrira 
pas les frais d'exploitation. Les demandes de 
subventions devront 6tre adressées 4: 


= 


a 
la 


L'honorable Marc Lalonde 

Ministre chargé de la 
Situation de la femme 

Chambre des communes 

Ottawa (Ontario) 

K1A 0A6 


2. Secrétariat d'Etat, direction de la 
citoyenneté: - Aux termes des divers programmes 
qu'il subventionne déja, le secteur de la 
Citoyenneté du secrétariat d'Etat donnera la 
priorité, au cours de 1l'Année internationale 

de la femme, aux programmes Glaborés 4 cette 
occasion qui répondent 4 ses objectifs et a 

ses crit6éres de base. Seront subventionnés: 


de la femme 
des citoyens autochtones 
des organisations de 


Programme 
Programme 
Programme 
citoyens 
Programme de multiculturalisme 
Programme des minorités de langue 
officielle. 


De plus, les programmes destinés 4 la femme et 
en particulier 4 la femme qui fait partie du 
Programme des citoyens autochtones ont regu des 
budgets spéciaux 4 l'occasion de 1'Année 
internationale. Les projets doivent contenir 
les objectifs suivants: 


- Des projets qui intégrent des femmes dans des 
activités destinées 4 la promotion de la femme. 
j On s'occupera d'abord et avant tout des femmes 
qui en raison de la sphére d'activités dans 
laquelle elles 6évoluent, des revenus qu'elles 


ue des 


office of the Department of the Secretary of 
State nearest you. 


National Office 


Women's Program 
Room 1328 .. . 

130 Slater Street 
Ottawa, Ontario 
(613) 996-5497 


Atlantic Region 

Sir Humphrey Gilbert Building 
Duckworth Street 

P.O. Box E-5368 

St. John's, Newfoundland ., 
(709) 722-6181 


*Terminal Plaza Building 
1222 Main Street 
Moncton, New Brunswick 
(506) 858-2028 


*The Moncton Office also serves P.E.I. 


Suite 423 Trade Mart Building 
Scotia Square 

Halifax, Nova Scotia 

(902) 426-2118 


Québec Region 

Room 2101 

1080 Beaver Hall Hill 
Montreal, Québec 

(514) 283-5689 | a 


Fifth Floor 

1141 Route de 1'Eglise 
Ste-Foy, Québec 

(418) 694-3831 


Room 205A 

550 Bonaventure 
P,.0."Boxs335 
Trois-Riviéres, Québec 
(819) 375-4846 


Room 3 

243 Murdock Street 
P.O. Box 395 
Noranda, Québec 
(819) 762-4512 


Royal Trust Building 

25 Wellington St. North 
Sherbrooke, Québec 
(819) 565-4772 


Ontario Region 
Suite 504 

150 Main Street 
Hamilton, Ontario 
(416) 523-2355 


Room 306 

77 Metcalfe Street 
Ottawa, Ontario 
(613) 996-5977 


Second Floor 

240 Syndicate Ave. 
Stationgecr, 

Thunder Bay, Ontario 
(807) 623-5241 


- 4 = 


ont ou de l'endroit ot elles vivent, ont des 
problémes plus particuliers. 

- Projets visant 4 sensibiliser le public en 
général 4 1'évolution du réle de la femme dans 
la société. 

- Projets qui touchent un bon nombre de 
Canadiens et dont les effets se feront sentir 
bien au-delad de l'Année internationale de la 
femme. 

- Projets qui s'adressent 4 ceux qui peuvent 
modifier les structures sociales, G6économiques 
et politiques pour améliorer la condition 
féminine. 

- Projets visant 4 apporter des solutions 4 
des problémes précis dans une région déterminée 
concernant le statut de la femme. 

- Projets destinés 4 créer ou fournir des 
instruments de promotion tels un matériel 
d'information et d'éducation. 

Une brochure contenant une description 
détaillée de ces divers programmes est 
disponible au bureau régional du secrétariat 
d'Etat (voir liste ci-dessous). De plus le 
bureau régional pourra vous fournir tous 
renseignements et aide technique nécessaire. 
Veuillez vous adresser au bureau régional le 
Plus prés de chez vous. 


Bureau national 


Programme de la femme 
Pi€éce 1328 

130, rue Slater 
Ottawa (Ontario) 

Tél: (613) 996-5497 


_ Région atlantique 

Edifice Sir Humphrey Gilbert 
Rue Duckworth 

C.P. E-5368 

Saint-Jean (Terre-Neuve) 
Tél: 722-6181 


Suite 423, Edifice Trade Mart 
Scotia Square 

Halifax (Nouvelle-Ecosse) 
Tél: 426-2118 


*Edifice Terminal Plaza 
1222, rue Main 

Moncton (Nouveau-Brunswick) 
Tél: 858-2028 


*méme adresse pour L'Ile du Prince-Edouard 


Région du Québec 

Piéce 2101 

1080, Cdte du Beaver Hall 
Montréal, (Québec) 

Tél: 283-5689 


Piéce 3 

243, rué Murdock 
CJPaiagS 

Noranda (Québec) 
Tél: 762-4512 
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Postian Building 
395 Dundas Street 
Dundas, Ontario 
(519) 679-4335 


Federal Building 
19 Lisgar South 
Sudbury, Ontario 
(70596 67301 24) 


Room 313 

55 "St. Clair-Ave., East 
Toronto, Ontario 

(416) 966-6554 


Prairie Region 
Room 201 

303 Main Street 
Winnipeg, Manitoba 
(204) 985-3601 


*Room 310 

9828 - 104th Ave. 
Edmonton, Alberta 
(403) 425-6730 


*The Edmonton office also serves the N.W.T. 


10th Floor 

1867 Hamilton Street 
Regina, Saskatchewan 
(306) 525-6155 


Pacific Region 


*2nd Floor 

1525 West 8th Ave. 
Vancouver, B.C. 
(604) 732-4111 


*The Vancouver office also serves the Yukon. 


3. Department of Manpower and Immigration 
While Manpower and Immigration is not likely 


to have specific funds available for Interna- 
tional Women's Year, it will be giving special 
consideration to women's projects within each 
of its funding programs. The aims and criteria 
of each program differ, and information on 

each is available through the local Canada 
Manpower Centre nearest you. 


- Local Employment Assistance Program (LEAP) 
funds projects which create employment for, or 
increase the employability of people who have 
special difficulties getting and keeping employ- 
ment. Projects may become self-sufficient and 
May last up to three years. Detailed proposals 
are developed with Manpower's assistance. 


- Opportunities for Youth (OFY) funds summer 
projects designed by youths which should involve 
community benefit. 


. Outreach funds projects which assist people 
with special needs to become employed by 
providing innovative Manpower services or 
making regular services available in new ways. 
Projects may last up to three years. Detailed 
proposals are developed with Manpower's assis- 
tance. 


- Other grants and contributions are available 


5° étage 

1141, Route de 1'Eglise 
Sainte-Foy (Québec) 
Té1 3 694-3831 


Edifice du Royal Trust 
25 nord, rue Wellington 
Sherbrooke (Québec) 
Tél: 565-4772 


Piéce 205A 

550, rue Bonaventure 
Os Shir set Ho) 
Trois-Riviéres (Québec) 
Tél: 375-4846 


Région de l'Ontario 


“Suite 504 


150, rue Main 
Hamilton (Ontario) 
T6l1l: 523-2355 


Edifice Postian 
395, rue Dundas 
London (Ontario) 
Tél: 679-4335 


Piéce 306 

77, rue Metcalfe 
Ottawa (Ontario) 
Tél: 996-5977 


Edifice Fédéral 

19 sud, rue Lisgar 
Sudbury (Ontario) 
PSL +67 3—11 2k: 


2© étage 

240, avenue Syndicate 

Succursale postale "F" 
Thunder Bay (Ontario) 

Tél: 623-5241 


Piéce 313 


55 est, avenue St. Clair 


Toronto (Ontario) 
Tél: 966-6544 . 


Région de l'ouest et du nord 


Piéce 201 

303, rue Main 
Winnipeg (Manitoba) 
Tél: 985-3601 


10© étage 

1867, rue Hamilton 
Régina (Saskatchewan) 
Tél: 525-6155 


*Piéce 310 


9828, 104e€ avenue 
Edmonton (Alberta) 
Tél: 425-6730 


Nord-Ouest. 


*méme adresse pour les Territoires du 


in limited amounts for seminars, conferences 
and other special projects dealing with 
employment. 


4. Department of National Health and Welfare 

The Department of National Health and Welfare 
has grants available for certain types of pro- 
jects which attempt solutions to those issues 
which complement the objectives of the depart- 
ment. | 


a) Health ear 


. National Health Grants are available to 
enable the Department of National Health and 
Welfare to obtain information and to develop 
and evaluate innovative options pertinent to 
the achievement of broad Departmental objec- 
tives which embrace the promotion, protection, 
maintenance and restoration of the health of 
the residents of Canada. For more information 
address all correspondence to: , 


The Director General 

Research Programs Directorate 

Department of National Health 
and Welfare 

Ottawa, Ontario 

K1A 1B4 


. The Non-Medical Use of Drugs Directorate 
administers the Innovative Services Contribu- 
tion Program which funds prevention and reha-~ 
bilitation projects related to the non-medical 
use of drugs. Community action groups are 
given priority. For informatien and applica-. 
tion instructions, write the regional office 
nearest you, from the following list: 


Newfoundland, Nova Scotia, New Brunswick 
Prince Edward Island: 


For 
and 


Brian Phillips 

Non-Medical Use of Drugs 
Health and Welfare Canada 
5409 Rainnie Drive 

Halifax, Nova Scotia B3J 1B8 


Québec: 


Gisele Audette. 

Usage non médical des drogtes 

Ministére de la santé et du Bien- 
Etre social 

Tour Shell 

1255 rue Université 

Montréal, P.Q., H3B 3A9 


Ontario: 


David McLauchlin 
Non-Medical Use of Drugs 
Health and Welfare Canada 
80 Scollard Street 
Toronto, Ontario, M4R 1G2 


Manitoba and Saskatchewan: 


Ronald Wally 

Non-Medical Use of Drugs 
Health and Welfare Canada 
602-213 Notre Dame 
Winnipeg, Manitoba 


For 


For 


For 


|. Subventions nationales 4 la Santé: 


*2© E&tage 


1525 ouest, 8° avenue 
Vancouver (Colombie-Britannique) 
Tél: 732-4111 


*méme adresse pour le Yukon. 


3. Ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration:- Le Ministére de la main- 
d’oeuvre et de l'immigration n'aura pas de 
fonds spéciaux 4 octroyer 4 l'occasion de 
l'Année internationale de la femme mais dans 
le cadre de ses programmes de financement 
réguliers il accordera une attention toute 
spéciale aux projets visant 4 améliorer la 
situation de la femme. Les objectifs et les 
critéres varient selon les programmes et une 
information détaillée est disponible au Centre 
de main-d'oeuvre le plus prés de chez vous. 


- Fonds versés en vertu du programme d'aide a 
la création locale d'emplois (PACLE), et qui 
servent principalement 4 rétribuer les 
responsables de programmes visant 4 créer de 
l'emploi pour des gens qui, autrement, 


demeureraient sans travail et 4 leur permettre, 


de se spécialiser et d'en arriver peut-étre 4a 
se suffire 4 eux-mémes. 


- Fonds alloués aux termes du Programme 
Perspectives-Jeunesse (P.-J.) &@ des jeunes 
pour leur permettre de réaliser durant la 
période estivale des projets qu'ils ont eux- 
mémes congus en vue de répondre aux besoins 
sociaux de leur milieu. 


- Subventions accordées dans le cadre du 
Programme d'extension des services de main- 
d'oeuvre 4 des programmes qui préparent des 
gens du milieu a4 fournir certains services 
dans le domaine de la main-d'oeuvre. Ces 
programmes peuvent é6tre d'une durée de trois 
ans et le ministére de la main-d'oeuvre peut 
fournir aide et assistance dans la préparation 
de ces projets. 


D'autres fonds sont disponibles en nombre 
limité en vue de l'organisation de rencontres, 
séminaires, conférences et autres projets 
similaires en relation avec le domaine de 
l'emploi. 


Vous pouvez obtenir tous les renseignements 


nécessaires concernant les formules de demande 
et les subventions disponibles au Centre de 
mMain-d'oeuvre le plus rapproché de chez vous. 


4. Ministére de la Santé Nationale et du Bien- 
Etre Social: - Le Ministere de la sante . 
nationale et du bien-&tre social accorde une 
aide financiére 4 certains types de projets 


qui tentent d'apporter une solution 4 des 


‘problémes se rapportant aux objectifs poursuivis 
par ce ministére. 


/a) Santé 


Des 
fonds sont disponibles pour la cueillette 


d'information, la mise en marche et 1'évaluation 


de nouveau programmes qui rejoignent les 


objectifs les plus vastes du Ministére de la 


, 


For British Columbia, Alberta, 
ries and Northwest Terri*ories: 
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Yukon Territo- 


.Charlene Howe 

Non-Medical Use of Drugs 
Health and Welfare Canada 
152 Broadway Ave. West 
Vancouver, B.C. V6J 1X6 


- The Fitness and Amateur Sport Program 
attempts to raise the level of fitness and 
improve participation in physical recreation 
and amateur sport. Sport Canada and Recrea- 
tion Canada are the two main program divisions. 
Sport Canada seeks to improve the competitive 
excellence of Canadian athletes and strengthen 
amateur sport throughout the country. 
Recreation Canada is responsible for increa- 
sing Canadian participation in physical 
recreation activities. 


Groups eligible for contributions are national 
sport and recreation associations, student 
athletes, internationally ranked athletes, 
special population groups (e.g. Indians, 
handicapped) . 


A few examples of projects are: 


- National and international Championships 

- Olympic, Pan-Am, Commonwealth, Canada 
and Arctic Games 

- National Centre for Sport and Recreation 
ine. 2 

- Canada Fitness Award 

- Participaction 


Contact: 


Fitness and Amateur Sport Branch 
Journal Building 
365 Laurier Ave. 
Ottawa, Ontario 
K1A OX6 


b) Welfare 


. Family Planning Grants are available in 
support of family planning services and demon- 
stration, training and research projects. For 
information write: 


West 


Family Planning Division 

Developmental Programs Branch 

Department of National Health 
and Welfare 

Tunney's Pasture 

Ottawa, Ontario 

K1A 1B5 


- New Horizons offers grants to groups of re- 
tired people who will undertake activities for 
the benefit of themselves and others in their 
community. For further information, write to 
the New Horizons office nearest to you, from 
the list below: 


Director, New Horizons Division 
Developmental Programs Branch 

Department of National Health and Welfare 
Tunney's Pasture 


Ottawa, Ontario, KIA 1B3 


_subventions servent 


- J <= 
Santé nationale et du bien-@6tre social soit 

la promotion, la protection et la conservation 
de la santé des citoyens canadiens. 
Renseignements: 


Directeur général 

Direction des programmes de 
recherche 

Ministére de la santé nationale 
et du bien-étre social 

Ottawa, Ontario 

K1A 1B4 


- La direction de l'usage non médical des 
drogues administre un programme de contribu- 
tions 4 des services nouveaux dont les 

a la prévention et 4 la 
réhabilitation relativement 4 l'usage non 
médical des drogues. Une attention spéciale 
sera accordée aux projets @6émanant de groupes 
d'action communautaire. Renseignez-vous auprés 


du bureau régional le plus prés de chez vous. 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau- 
1'Ile du Prince-Edouard 


Phillips 

Usage non médical des 
Santé et bien-é6tre du 
5409 Rainnie 

Halifax, N.E. 

B3J 1B8 


Terre-Neuve, 
Brunswick et 


Brian 
drogues 
Canada 


Québec: 


Giselle Audette° 
Usage non médical des 
Santé et bien-étre du 
Tour Shell 

1255, rue Université 
Montréal, P.Q. 

H3B 3A9 


Ontario: 


drogues 
Canéeda 


David McLauchlin 
Usage non médical des 
Santé et bien-Gétre du 
80, rue Scollard 
Toronto, Ontario 

M5R 1G2 


Manitoba et Saskatchewan: 


drogues 
Canada 


Ronald Wally 

Usage non médical des 
Santé et bien-étre du 
602-213 Notre Dame 
Winnipeg, Manitoba 


drogues 
Canada 


Colombie-Britannique, Alberta, Yukon et 
Territoires du Nord-Ouest: 


Charlene Howe 

Usage non médical des drogues 
Santé et bien-&tre du Canada 
152, ouest, rue Broadway 
Vancouver, C.-B. 

V6J 1X6 


- Le programme de la santé et du sport amateur 
se propose d'améliorer la santé et d'encourager 
la participation aux loisirs et au sport amateu 


Regional Offices: 


New Horizons 
Main Floor, 
Vancouver, 


1525 West 8th Ave. 
BC. \V6J its 


New Horizons Enquiries from 
203 Financial Bldg. Alberta, Yukon 
10621 - 100 Ave. and Northwest 


Edmonton, Alberta T5J 0B4 Territories. 


New Horizons 
Suite 101, Brent Bldg. 
2505 - llth Ave. 


Regina, Saskatchewan, S4P 0K6 


New Horizons 
1243 Islington Ave. 
Toronto, Ontario M8xX 1Y9 


New Horizons 
685 Cathcart St., 3rd Floor - 
Montreal, P.Q. H3B 1M7 


New Horizons 

2nd Floor, 

1222 Main Street 
Moncton, N.B. E1C 1H6 


New Horizons 

Halifax Insurance Bldg. 
5670 Spring Garden Road 
Hatitax,) Neseii'b3d) LH6 


New Horizons 

Room 310, Marshall Bldg. 
127 Water Street 

St. John's, Nfld. 


Mailing address: 
P.O. Box 5580 
St. John's, Newfoundland, Alc 5w4 


New Horizons 
Dominion Bldg., 
Charlottetown, 


97 Queen St. 
P.E.I. C1lA 4A9 


- National Welfare Grants fund short-term 
demonstration or research projects designed to 
effect improvements in the delivery or use of 
social services. 


For information about National Welfare Grants 
write: 


Director, 

National Welfare Grants 

Developmental Programs Branch 

Department of National Health 
and Welfare 

Tunney's Pasture 

Ottawa, Ontario. K1A 1B3 

For additional information concerning grants 

related to Health and Welfare projects for 

International Women's Year, write: 


Special Adviser (Welfare & Social) 
Status of Women 

Department of National Health & Welfare 
Room 1574, Brooke Claxton Bldg. 
Tunney's Pasture 


Ottawa, Ontario. KIA OK9 


a 


Bs te { 
Sport Canada et Récréation Canada en sont les 
deux principales sections. Sport Canada vise 
& 6lever le niveau d'excellence des athlétes 
canadiens tout en stimulant l'effort du sport 
amateur. Récréation Canada tente d'accroitre 
la participation canadienne dans les activités 
de loisirs. 


Sont éligibles aux subventions, les association 
nationales du sport et des loisirs, les 
étudiants sportifs, les athlétes d'envergure 
internationale, des groupes particuliers tels 
les autochtones, les handicapés physiques ... 


Voici quelques exemples de projets: 


- Les championnats nationaux et 
internationaux 

- Les Jeux olympiques, panaméricains, de 
l'Arctique, du Canada et les- Jeux du 
Commonwealth 

- Le Centre national administratif des 
sports Inc. 

- Le Prix d'excellence physique 

- Participaction 


Renseignements: 


Division de la santé et du sport 
amateur 

Edifice Journal 

365, ouest, rue Laurier 

Ottawa, Ontario 

K1A 0X6 


b) Bien-Etre 


- Subventions 4 la planification familiale 
accordées en vue de 1'établissement de program- 
mes et de services de planification familiale. 
Renseignements: 


Directeur général des programmes 

Division de la planification 
familiale 

Santé et bien-&6tre du Canada 

Edifice polyvalent 

Parc Tunney 

Ottawa, Ontario 

K1A 1B5 


-"Nouveaux horizons" subventionne des projets 
5 l'intention des citoyens du troisiéme age. 
Ces projets doivent favoriser la participation 
et l'intégration de ces personnes Agées dans 
la vie communautaire. Renseignements: 


Nouveaux horizons 

Directeur général, programme 
de développement 

Santé nationale et bien-étre 
social 

Parc Tunney 

Ottawa, Ontario 

K1A 1B3 


Bureaux régionaux: 
Nouveaux horizons 


Rez-de-chaussée, 1525— 8© avenue o. 
Vancouver, C.B. V6J 1T5 


a 


x 


A 
5. Canadian International Development Agenc 
CIDA is Canada's official means of contribu- 


ting support to the advancement of developing 
countries. One part of its program involves 


non-government organizations who may be 
assisted in undertaking development programs. 


EG ce 


- Development Education Program will support 
projects which stimulate public interest and 
participation in international development by 
offering grants of up to 50 percent of project 
costs to national or community groups. 
Specific criteria and informat:ion can be 
obtained by writing: 


The Co-ordinator 

Development Participation Program 
CIDA - NGO Division 

122 Bank Street 

Ottawa, Ontario 

K1A 0G4 


OTHER TYPES OF FUNDING 


If your project doesn't appear to fit any of 
the sources and program descriptions listed 
above, there are other types of funding avail- 
able for more specialized or professionally 
Oriented projects. If this is your case, then 
send us a brief descriptive outline of your 
proposal, and we will check the various govern- 
ment departments to see where it would be most 
welcome. We will then write and give you the 
information about whom to’ contact, and also 
inform the appropriate department that you will 
be forwarding your project submission. 

Our address: 


International Women's Year 
Secretariat 

Privy Council Office 

Ottawa, Ontario 

K1A 0A3 


If you are submitting a project proposal to 
one of the departments we've listed, you'll 
get faster results by writing directly to its 
regional office (if one is listed). Writing 
to the department in Ottawa or to us will only 
delay matters. 


Published by International Women's Year Secre- 
tariat,. Privy Council Office, ottawa, Ontario, 
KLA OA3 


Write us only if you're stumped. 


Nouveaux horizons 

203 Edifice Financial 
10621 - 100€ avenue 
Edmonton, Alberta T5J OB4 


Nouveaux horizons 

Suite 101 , Edifice Brent 
2505 - 11© avenue 

Régina, Saskatchewan S4P OK6 


Nouveaux horizons 
1243 avenue Islington 
Toronto, Ontario M8X l1Y9 


Nouveaux horizons 

685 rue Cathcart, 3e étage 
Montréal, P.Q. H3B 1M7 
Nouveaux horizons 
2e étage 
L222 .rue 
Moncton, 


Main | 
Nea Bie Cur 6 


Nouveaux horizons 

Edifice Halifax Insurance 
5670 chemin Spring Garden 
Halifax, N.E. B3J 1H6 


Nouveaux horizons 

Piéce 310, Edifice Marshall 
127 rue weees 

St-Jean, Terre-Neuve 


Adresse postale: 
Case postale 5580 
St-Jean, Terre-Neuve A1C 5W4 


Nouveaux horizons 
Edifice Dominion, 97 rue Queen 
Charlottetown, I.P.E. ClA 4A9 


- Subventions nationales au bien-étre social: 
Le programme de subventions a des projets _ 
pilotes veut encourager l'examen et 1'évalua- 
tion des pratiques et services actuels, ainsi 
que stimuler la recherche de solutions aux 
problémes sociaux nouveaux. 


Directeur 5 

Subventions nationales au bien-étre 
social 

Programmes de développement 

Ministére de la santé et du bien- 
6tre social 

Edifice Polyvalent 

Pare Tunney 

Ottawa, Ontario 

K1A 1B3 


Si vous désirez des renseignements supplémen- 
taires concernant les subventions disponibles 
au Ministére de la santé pour 1'Année 
internationale de la femme, écrivez: 


Conseiller spécial (Santé et Bien-Etre) 

Statut de la femme 

Ministére de la santé et du bien-étre 
social 

Piéce 1574, 

Parc Tunney 

Ottawa, Ontario, 


Edifice Brooke Claxton 


K1A OK9 


ato ie 


5. Agence canadienne de développement 
international (ACDI) aes ACDL act un 
organisme officie u Canada responsable de 


l'aide A apporter aux pays en voie de dévelop- 
pement. L'Agence met des subventions 4a la 
disposition d'organisations non gouvernemen- 
tales qui ont des programmes rencontrant ses 
objectifs. 


- Programme d'éducation au développement dont 
les fonds sont destinés a des programmes de 
sensibilisation et de participation du public 
au développement international. Ces 
subventions d'appoint peuvent représenter 
jusqu'a 50 pour cent du coat total d'un 
projet. Pour renseignements, s'adresser au: 


Coordinateur . 

Participation au développement 

Direction des organisations non 
gouvernementales 

ACDI 

122 rue Bank 

Ottawa, Ontario 

K1A 0G4 


AUTRES MODES DE FINANCEMENT 


Si vous avez l'impression-que votre projet n'a 
pas de chance d'étre subventionné parce qu'il 
n'a rien 4 voir avec ceux dont il a été 
question précédemment, il y aura d'autres 
genres de subventions qui seront accordées 
pour des programmes plus particuliers ou pour 
des projets qui nécessitent l'intervention de 
spécialistes. S'il en est ainsi, n'hésitez 
pas 4 nous adresser, ici, au Secrétariat 

un exposé sommaire de votre projet afin que 
nous puissions voir auprés de différents 
ministéres quel est celui qui est le plus en 
mesure de vous aider 4 le réaliser, aprés quoi 
nous vous communiquerons par écrit le nom de 
la personne avec laquelle il vous faut vous 
mettre en rapport et nous vous indiquerons 4a 
quel ministére adresser votre demande concernant 
votre projet. 


Notre adresse: 


Secrétariat de l'Année internationale 
de la femme 

Bureau du Conseil privé 

Ottawa (Ontario) 

K1A 0A3 


N'oubliez pas: si vous avez l'intention de 
soumettre un projet 4 l'un ou l'autre des 
Ministéres susmentionnés, adressez-vous 
directement 4 son bureau régional situé le plus 
prés de chez vous plut6t qu'a nous ou au 
minist6ére méme 4 Ottawa. N'hésitez pas, 
cependant, a4 nous 6crire si vous ne savez pas 


trés bien & qui vous adresser. 


Publié par le Secrétariat de 1'Année 
internationale de la femme, Bureau du Conseil 
privé, Ottawa (Ontario) KIA 0A3. 
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ANNEE 


INTERNATIONALE 
DE LA FEMME 


Vou: 


Au sommaire: 


- une lettre de 1l'Honorable Marc Lalonde 
en réponse 4 des responsables d'associa- 

tions féminines concernant les objectifs 
et le programme de 1'Année internationa- 
le de la femme. Le ministre, responsa- 

ble de la situation de la femme, y expose 
les grandes lignes du programme canadien. 


- un 6ventail de projets en cours ou en 


préparation a travers le pays pour mar- 
quer 1'Année internationale de la femme. 


LETTRE DE L'HONORABLE MARC LALONDE 
Madame, 


A titre de ministre chargé de la situa- 
tion de la femme, je m'intéresse vive- 
ment 4 la promotion sociale de toutes les 
Canadiennes ainsi qu'aux opinions des 
nombreuses personnes qui s'efforcent de 
provoquer des changements. 


La situation de la femme est une question 
nationale qui devrait préoccuper tous 
les citoyens de notre pays, hommes et 
femmes. Si les lois peuvent é6tre modi- 
fiées assez rapidement, il faut plus de 
temps pour faire changer les attitudes 

a l'égard des femmes et 1l'idée que l'on 
se fait de celles-ci dans notre société. 
La modification des textes de loi peut 
assurer l'égalité des droits, mais les 
femmes ne disposeront vraiment de la 
liberté de poursuivre les buts qu'elles 
se seront fixés individuellement que 
lorsque tous les Canadiens les reconnaf- 
tront comme leurs égales dans tous les 
domaines. 


Pour cette raison le gouvernement cana- 
dien a accueilli favorablement la réso- 
lution des Nations Unies proclamant 1975 
l'Année internationale de la femme. 
Cette année spéciale, qui co2ncide avec 
le programme mis sur pied par le gouver- 
nement fédéral en vue d'améliorer la 
situation de la femme, est considérée 
comme l'occasion d'accorder une impor- 
tance toute particuliére 4 ce sujet, 
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1, N° 5, décembre 1974 


au niveau tant national qu'international. 


Le programme gouvernemental pour 1'Année 
internationale de la femme comporte de 
nombreux aspects. I1 prévoit notamment 
l'adoption de mesures législatives dont 
l'étude a déja 6té entreprise. Vous 
savez sans doute que des projets de loi 
modifiant le Régime de pensions du 
Canada et la Loi sur la citoyenneté 
canadienne, de méme qu'un bill omnibus 
touchant huit autres lois, ont déja été 
déposés a4 la Chambre des communes. Nous 
espérons en outre qu'un projet de loi 
portant sur la création d'une commission 
des droits de l'homme sera présenté avant 
No&l. De plus, le gouvernement poursuit 
actuellement l'étude d'un certain nombre 
d'autres mesures législatives, dont les 
lois relatives au divorce ainsi gu'au 
viol et autres délits sexuels, en vue 

de les modifier. 


La deuxiéme partie importante de notre 
programme est destinée 4 faire compren- 
dre clairement a4 tous les Canadiens le 
nouveau r6le de la femme. A cette fin, 
nous avons @établi le Secrétariat de 
l'Année internationale de la femme, qui 
exerce son activité sous la direction 

de la coordonnatrice de la situation de 
la femme au Bureau du Conseil privé. Le 
Secrétariat est chargé de mettre en 
oeuvre un programme d'envergure nationale 
qui s'adresse 4 tous les Canadiens. Il 
les invite a examiner attentivement 
l'idée qu'ils se font de la femme, et a 
reconnaitre que la véritable égalité 
entre hommes et femmes ne sera possible 
que lorsque chaque habitant du pays se 
sera débarrassé des préjugés qui favori- 
sent l'inégalité de fait, sinon de droit. 


Le programme de sensibilisation de la 
population comprend, entre autres, une 
campagne de publicité destinée 4 attirer 
l'attention du public sur le réle de la 
femme (et non 4 faire la publicité de 
l'Année internationale de la femme). I1 
prévoit aussi des contacts avec des orga- 
nismes de tous genres partout au pays: 
syndicats, organisations agricoles, 


cercles d'entraide, associations profes- 
Sionnelles, groupements féminins et 

autres, pour mieux les sensibiliser aux 
problémes relatifs da la situation de la 
femme, et les amener a réfléchir sur les 
actions a entreprendre pour en arriver a 


une solution. 


Les conférences régionales et la confé- 
rence nationale dont vous vous préoccupez 
sont prévues dans ce programme. La 
planification de ces conférences, qui 
nous fourniront l'occasion d'évaluer le 
travail déja accompli et de fixer de 
nouveaux objectifs, se poursuit avec le 
concours des provinces et des représen- 
tants des organismes du secteur privé. 
Les consultations préalables auront lieu 
dans toutes les: provinces au cours des 
deux prochains mois.(1) Nous espérons 
atteindre, grace 4d ces conférences, les 
hommes et les femmes qui, jusqu'ici, 

sont demeurés 4 l1'@Gcart du mouvement 
tendant a modifier le rdédle de la femme 
dans notre société, et les amener 4a 
envisager les incidences de ce changement 
sur leur vie. Nous comptons aussi sur 

la participation 4 la conférence nationa- 
le, en novembre 1975, des principaux 
décisionnaires du secteur public, de 
l'entreprise privée, des moyens d'informa- 
tion et d'autres domaines, afin de leur 
exposer les problémes des femmes ainsi 
que les initiatives qu'ils doivent pren- 
dre pour yv apporter des solutions. A cet 
€égard, je me permets de solliciter votre 
collaboration et celle de toutes les 
femmes qui travaillent activement en vue 
d'améliorer la condition féminine, afin 
de faire de ces conférences un succés. 


Vous connaissez bien l'autre aspect du 
programme établi par le gouvernement 4 
l'occasion de 1'Année internationale de 
la femme: il s'agit des subventions 
gu'il accordera a des groupes comme ceux 
que représentent les déléguées qui ont 
assisté a la réunion des 19 et 20 octobre, 
en vue de la mise en oeuvre, au cours de 
l'Année, de projets congus par eux. Ces 
subventions seront versées dans le cadre 
des programmes permanents de financement 
et du programme spécial du secrétariat 
d'Etat. Le quatriéme bulletin du Secré- 
tariat de l'Année internationale de la 
femme, qui doit @étre publié sous peu, 
fournira des renseignements plus détaillés 
sur les subventions. 


Par ailleurs, les ministé6éres et organis- 
mes gouvernementaux organiseront des 

activités qui auront pour but d'attirer 
le plus possible l'attention de la popu- 
lation sur la situation de la femme. Le 


(1) Les lecteurs auront compris que la 
lettre de l'Honorable Marc Lalonde a été 
€écrite avant la parution du bulletin #4. 


programme du Secrétariat d'Etat est déja 
connu, et d'autres seront annoncés bien- 
tét. 


Je compte aussi sur la participation des 
administrations provinciales et munici- 
pales. J'espére qu'elles profiteront 

de l'occasion pourm feyviser Meurs.1ois 
et pour exercer une influence sur 
l'opinion publique. A cet égard, je 
m'efforcerai de convaincre mes homolo- 
gues des provinces d'inciter leur gouver- 
nement 4 participer le plus activement 
possible 4 l'Année internationale de la 
femme. 


A titre de ministre chargé de la situa- 
tion de la femme, cependant, j'estime 
qu'il importe au plus haut point que 
l'Année internationale de la femme soit 
considérée non pas comme une fin en soi, 
Mais bien comme une partie intégrante du 
programme mis au point par le gouverne- 
ment pour améliorer la situation de la 
femme et pour amener tous les Canadiens 

a prendre conscience des principes d'éga- 
lité. On peut espérer que 1975 mobilise- 
ra les enthousiasmes dans tout le pays, 
Mais on ne peut s'attendre 4 y réaliser 

la pleine @égalité en une seule année. 

Il faut que les efforts entrepris en vue 
de provoquer des changements soient sans 
cesse renouvelés. L'année 1975 devrait 
6étre pour tous les Canadiens l'occasion 

de prendre conscience des principes 
d'égalité ainsi que de la nécessité de 
permettre aux femmes de participer pleine- 
ment 4 toutes les étapes de notre dévelop- 
pement @6économique, culturel et social, et 
de reconnaitre le rdle essentiel que les 
femmes ont 4 jouer dans notre société et 
ce, sur un pied d'égalité avec les hommes. 


Je vous prie d'agréer, Madame, 1'expres- 
sion de mes meilleurs sentiments. 


cc.: aux déléguées qui ont assisté d la 
réunion du Secrétariat d'Etat, les 
19 et 20 octobre 1974 


SUR LA SCENE INTERNATIONALE 


Plusieurs pays, notamment la Belgique, 
L'Australie:, sbhiiran;«titalie, «<La-Jorda- 
nie, la Nouvelle-Zélande, la Norvége et 
la Suisse ont mis sur pied un comité ou 
une commission d'éGtude ou un Secrétariat 
spécialement chargé des activités de 
l'Année internationale. Au fur et a 
mesure que nous parviendront les travaux 
de ces différents pays, nous vous les 
ferons connaitre. Aujourd'hui, nous 
regarderons d'un peu plus prés ce qui se 
fait chez nos voisins des Etats-Unis. 


AUX ETATS-UNIS 


L'organisme responsable de 1l'Année inter- 
nationale "The United States Centre", 
situé 4 Washington, est affilié 4 la 
fondation Meridian House, un organisme 
indépendant 4 but non lucratif. Financé 
pour une trés petite part par le dépar- 
tement d'Etat, le Centre fait appel-en 

ce moment, 4 des contributions volontai- 
res d'individus ou d'organismes afin de 
répondre aux besoins et d'assurer le bon 
fonctionnement de tous ses services. 

Sous la direction de Ruth Bacon, le 
Centre compte trois personnes a temps 
plein et il est aidé dans sa t&ache par 
un comité consultatif composé de repré- 
sentants des associations féminines dont 
le siége social est situé 4 Washington. 
Le centre a constitué une banque de 
conférenciers et une liste d'envoi; il 
publie tous les mois un bulletin de 
liaison, encourage les associations 4 
mettre sur pied des projets spéciaux et 
demande aux responsables locaux et aux 
gouverneurs d'Etats de proclamer officiel- 
lement 1'Année internationale de la femme 
dans chacune de leur région. Quelques 
groupes d'action ont aussi été mis sur 
pied et d'autres verront le jour dans les 
mois qui vont suivre. C'est le 1l jan- 
vier, jour Amelia Earhart, que sera lancé 
officiellement 1l1'Année internationale de 
la femme aux Etats-Unis. 


RENCONTRES 


L'Association pour 1'Education mondiale 


(The Association for Worid Education). 
Une conférence est prévue du 6 au 20 
janvier 1975, a la Nouvelle Delhi en 
Inde. Elle aura pour théme l'éducation 
dans le monde et le r6le des femmes. 
Cette rencontre, organisée spécialement 
a l'occasion de l'Année internationale, 
s'adresse aux enseignants et aux 6tudi- 
ants de toutes les parties du monde. 
Pour de plus amples renseignements 
écrivez 4: The Association for World 
Education, 3 Harbor Hill Drive, 
Huntington, New York, U.S.A. 11743. 


Une association de femmes célibataires 
(The Never-Married-Woman), prépare pour 
les 9 au 11 mai 1975, une premiére ren- 
contre nationale 4 l'Université du 
Manitoba 4 Winnipeg. Les objectifs: 
€étudier les avantages et les désavantages 
de la vie célibataire, faire reconnaitre 
leur statut et leur contribution 4a la 
société. Pour de plus amples renseigne- 
ments, @crivez 4: Marianne Bossen, 

123 Home Street, Winnipeg, Manitoba. 


ATTENTION 


Terre-Neuve, Nouvelle-Ecosse et le Yukon: 


veulllez prendre note des noms et adres- 
ses des nouveaux représentants provin- 
ciaux et territoriaux nommés dans ces 
régions: 


Terre-Neuve: 


Gertrude Keough 

Human Rights Commissioner 

Department of Manpower and Industrial 
Relations 

Gorman Butler Building 

O'Leary Avenue 

St. John's, Nfld. ; 


Nouvelle-Ecosse: 


Kathryn Logan 

Department of Recreation 
Sra? rk Loor 

Bank of Montreal Building 
Halifax, "NiS. 


Yukon: 


Jan Speirs 
Yukon Territorial Government 
Whitehorse, Yukon 


RESOLUTIONS 


Le Conseil national des femmes (The 
National Council of Women) lors de la 
présentation de son rapport annuel au 
Cabinet, a demandé que soient inclus dans 
la classification canadienne et au réper- 
toire des occupations le travail des 
femmes 4 la maison et le travail bénévole. 
Le Conseil national des femmes juives 
(The National Council of Jewish Women) a 
appuyé cette demande. Si vous désirez 
des renseignements supplémentaires con- 
cernant ce rapport, veuillez écrire aux 
associations a: 20-270, rue MacLaren, 
Ottawa, Ontario. 


ECHANGES 


Margaret Smith, coordinatrice du nouveau 
centre pour les femmes de Grande Prairie, 
aimerait bien entrer en contact avec 
d'autres centres des femmes 4 travers le 
pays. Elle voudrait également organiser 
des 6changes. Veuillez lui écrire a: 
9324-105e avenue, Grande Prairie, Alberta. 


Shelley Finson de Toronto, aimerait com- 
Muniquer avec des femmes qui sont parti- 
culiérement préoccupées du statut de la 
femme dans l'église. "Toute religion!" 
dit-elle. Si vous 6tes intéressée par 
cette question, si vous connaissez des 
études sur la question, veuillez lui 
écrire 4 154 Davisville Ave., Toronto, 
Ontario. 


ETUDES 


Deux corporations de la Couronne, le 
Canadien national et Radio-Canada (C.B.C.) 
ont entrepris des études sur le statut 
de la femme dans leur compagnie. Ces 
études visent a améliorer les chances de 
promotion des femmes. Les rapports 
comprendront certainement des recommanda- 
tions qui seront déposées pour étude 
auprés des administrations respectives. 
Nous serions intéressés de faire connai- 
tre toute autre initiative du genre qui 
pourrait @6tre prise par des compagnies 

ou des entreprises de votre localité. 


ECHEC ET MAT 


Le premier tournoi canadien de joueuses 
d'échecs aura lieu trés bient6t sous la 
responsabilité de "The Canadian Chess 
Federation". Ce tournoi permettra aux 
gagnantes de participer au championnat 
féminin du monde out 30 pays seront con- 
currents. Si vous 6tes imbattable aux 
€échecs, priére de vous adresser 4 madame 
Lynn Stringer, Directrice, Women's Chess, 
Chess Federation of Canada, 4984 Georgia 
Park Texrrace,.Vietoria,..B.C.iV8Y¥,1i2B9. 


D'UN BOUT DU PAYS A L'AUTRE 


Une organisation de veuves, récemment 
formée, intitulée Widows United, a pour 
but de combattre les discriminations dont 
elles sont victimes sur le plan économi- 
que. Un exemple de cette injustice: les 
pensions sont parfois réduites sinon 
supprimées a la mort du mari. Elizabeth 
MacPherson, présidente et fondatrice, 
espére que ce groupe prendra une envergure 
nationale. Pour toutes les personnes 
intéressées par cette association ou qui 
connaissent des groupes de veuves déja 
organisées dans leur région, veuillez 
communiquer avec Elizabeth MacPherson, 

59 Worthington Way, Kingston, Ontario 

K7K 5@2: 


Environ 500 femmes noires du Canada ont 
tenu récemment a Montréal, leur second 
congrés annuel. Plusieurs de leurs | 
recommandations portent sur les change- 
ments @ apporter aux lois canadiennes de 
l'immigration. Le nouvel exécutif est 
chargé des échanges sur le plan culturel, 
de l'action &@ mener pour faire modifier 
la législation et de la préparation du 
prochain congrés. Pour renseignements, 
€écrivez a: Canadian Congress of Black 
Women, 391 Bedford Park Ave., Toronto, 


Ontario. 


Un Conseil consultatif du bénévolat a été 
mis sur pied récemment par le Secrétariat 
d'Etat. 15 membres font partie de ce 

Conseil; ils sont nommés pour une période 
de deux ans. Le Conseil fera rapport au 


gouvernement sur 1'é6état du secteur du 
bénévolat, de ses problémes, de son 
potentiel et fera des recommandations 
pour l'avenir du travail bénévole. 


L'Université de Calgary aura désormais 
une femme a sa téte.. Muriel Kovitz sera, 
de ce fait, la premiére femme recteur en 
Alberta. 


Le Conseil national des femmes juives a 
choisi le théme "Les femmes en tant que 
citoyennes" pour l'année internationale. 
Elles s'attacheront particuliérement 
cette année a la formation de bénévoles 
au travail communautaire. Ces projets 
ont également pour but de valoriser le 
statut des bénévoles. 


La rencontre de fondation de la Fédéra- 
tion des femmes de la Colombie-Britanni- 
que a réuni environ 350 femmes de tous 
les coins de la province. Le comité 
d'organisation, nommé 4 cette occasion, 
doit préparer les politiques d'action en 
regard des problémes prioritaires des 
femmes. Pour tous renseignements @écrivez 
a la coordinatrice Kate Swann, 209-2005, 
rue Pendrell,Vancouver, C.B. 


Des femmes de la Colombie-Britannique se 
sont regroupées pour @évaluer leurs ta- 
lents et mettre en commun leur compétence 
respective. Un questionnaire a été mis 
au point pour identiatvemtMtest canpacarées 

de chacune et les personnes 4 gui elles 
pourraient rendre service. Des copies de 
ce questionnaire sont disponibles, 
@écrivez 4: Janet Torge, 4197, rue John, 
Vancouver, C.B. 


Toujours en Colombie-Britannique, la 
Commission de Police a @6tabli un groupe 
d'action concernant les femmes et les 
forces policiéres. Ce comité @tudiera 
principalement les questions suivantes: 
les femmes et leurs assaillants, les 
femmes en tant que victimes, les femmes 
et les policiers. Cette Commission aime- 
rait ‘connaitre L*opinion dw public et 
recevoir des suggestions. Si vous avez 
des idées, des renseignements 4 donner, 
des recommandations 4 faire, 6crivez a: 
Joanne Prindiville, recherchiste, Task 
Force on the Women and the Police, British 
Columbia Police Commission, 409 Granville 
Street, Vancouver, C.B. 


LECTURE 


Parmi vos lectures de l'année, il serait 
peut-é6tre bon de lire ou de relire l'une 
des plus importantes et l'une des premié- 
res Gtudes qui ont 6té faites pour iden- 
tifier les problémes de la femme au 
Canada et indiquer des voies de solution. 
Le rapport de la Commission rovale 


d'enguéte sur le statut de la femme a 6té 


déposé en 1970; des copies frangaises et 
anglaises sont disponibles a Information 
Canada, pour la somme de $4.95. S'il 
n'existe pas de librairie Information 
Canada prés de chez vous, vous pouvez 
écrire directement 4: Information 
Canada, commande postale 171, rue Slater, 
Ottawa, Ontario K1A 0S9. Indiquez dans 
quelle langue vous voulez recevoir la 
copie du rapport et ajoutez votre chéque 
ou votre mandat postal préparé au nom 

du Receveur général du Canada. 


Le journal Le Devoir de Montréal publie 
toutes les semaines, le lundi, une 
chronique spécialement consacrée 4a 
l'Année internationale de la femme. 

Renée Rowan vous communique les derniéres 
nouvelles et les projets en cours. Si 
un journal de votre localité a pris une 
initiative semblable, s'il-vous-plait, 
faites-le nous savoir. 


La Commission de Réforme du Droit du 
Canada a publié une étude sur le tribunal 
de la famille. Vous pouvez obtenir copie 
de cette 6tude en 6crivant 4 130, rue 
Albert, Ottawa, Ontario KIA OL6. Le 
titre Le Tribunal de la Famille. 


Le Bureau de la main-d'oeuvre féminine 
compte de nombreuses publications qui 
peuvent servir ce base pour des discus- 
Sions, journées d'@tude, groupes de 
travail sur des sujets concernant la 
femme en emploi au Canada. Nous vous 
Signalons en particulier l'une des 
derniéres: La législation touchant la 
femme en emploi. Copie disponible gra- 
tuitement au Bureau de la main-d'‘oeuvre 
féminine, Ministére du travail, 340 ouest, 
rue Laurier, Ottawa, Ontario KIA 0J2. 


Si vous habitez l'Ontario, le Bureau des 
femmes de cette province a aussi publié 
récemment une brochure indiquant les 

lois, sdonnantides ex plications sunmcelles— 
ci et indiquant également les adresses ol 
vous pouvez obtenir une information sup- 
plémentaire ou porter plainte. Cette 
brochure est gratuite et vous pouvez 
l'obtenir au: Women's Bureau, Ministry 
of Labour, 400 avenue University, Toronto, 
Ontario M7A 1V6. 


Forces, une revue d'information trimes- 
trielle, publiée par l1'Hydro-Québec, 
consacre son dernier numéro 4 la québé- 
coise. "L'évolution de la québécoise, 
dit-on dans l'introduction, est devenue 
l'un des éléments marquants des transfor- 
mations de notre société". Vous trouve- 
rez 4 la fin de la revue, des résumés en 
plusieurs langues des principaux articles 
de ce numéro. Vous pouvez obtenir des 
copies moyennant la somme de deux dollars 
($2.00) en @crivant a la revue Forces, 

75 ouvest, boulevard Dorchester, Montréal, 


Québec H2Z 1A4. 


A l'occasion de leur premier anniversai- 
re, le magazine pour les femmes Branching 
Out donne un compte rendu du colloque 

des Nations-Unies tenu 4 Ottawa a4 l'au- 
tomne. On y trouve également une recen- 
Sion de l'activité culturelle des femmes: 
livres, poésie, romans, photographie et 
artisanat.s \). Prix s in sdoL Lari MiSd 100) = 
En vente dans les librairies ou au 
secrétariat de la revue Branching Out, 
C.P. 4098, Edmonton, Alberta T6E 4T1l. 


Herstorviundo, Un Calendrienféminin, 
publié une fois par an. Vous pouvez 
l'obtenir dans les librairies ou en 
écrivant 4: Canadian Women's Press, 
305-280, Bloor Street West, Toronto, 
Ontario M5S 1Wl. Prix: quatre dollars 
($4.00). 


Nous avons l'intention d'indigquer dans 
chaque parution de notre bulletin, les 
derniers ouvrages ou bouquins écrits par 
des femmes. Veuillez s'il-vous-plait 
nous communiquer tout nouveau volume qui 


=~ 


viendrait a votre connaissance. 
FILMS 


L'Office national du Film a produit une 
série de huit films en l6mm, couleurs, 
intitulée "Working Mothers Series". Ces 
films, d'une durée de dix 4 vingt minutes 
rendent compte de l'expérience de la 
femme en emploi. En frangais cette fois, 
une autre série de 1'Office national du 
Film "En tant que femme", souléve 1'inté- 
rét de toutes celles qui ont eu la chance 
de voir les quatre films que compte cette 
série. Deux autres doivent sortir inces- 
samment. L'Office prépare en ce moment 
un catalogue oti seront consignés tous 

les films d'intérét féminin, disponibles 
gratuitement. Vous savez sans doute qu'il 
est possible pour vous d'obtenir copie 
des films de 1'Office dans un des vingt- 
neuf bureaux régionaux. Si vous ne con- 
naissez pas l'adresse du bureau le plus 
prés de chez vous, consultez votre annuai- 
re téléphonique. L'Office ne préte pas 
le matériel de projection mais si vous 
vous adressez a4 votre bibliothéque publi- 
que, vous aurez peut-étre la chance d'ob- 
tenir cet @équipement. 


NOS MEILLEURS VOEUX POUR LA NOUVELLE 
ANNEE. L'ANNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME 
PREND MAINTENANT SON VERITABLE ELAN. 


Publié par Le Secrétariat de 1'Année 
internationale de la femme 
Bureau du Conseil privé 
Ottawa (Ontario) 
K1A O0A3 


each from Forces, 75, boul. Dorchester 
ouest, Montréal, Québec H2Z 1A4. Ask for 
Number 27, Second Quarter, 1974. 


The November-December 1974 first anniver- 
Sary issue of Branching Out, a new magazine 
by women for women, contains a rundown of 
the United Nations Seminar recently hosted 
by Canada, reviews of the latest women's 
books, women's fiction, women's art, women's 
poetry, women's photography. Available 

at $1.00 per copy at selected bookshops, 

or from Box 4098, Edmonton, Alberta T6E 4T1l. 


Herstory '75, the women's daily calendar 
and "herstory" is being puhlished once 
again this year. Available at your book- 
store, $4.00, or from Canadian Women's 
Press, 305-280 Bloor Street West, Toronto 
Ontario M5S l1wl. ; 


Have you read a "must" book by/for/about 
women? We'd like to know. So would other 
readers. i 


FILMS 


The National Film Board (NFE) has a series 
of eight l6mm. colour films available. 
Called the "Working Mothers Series", they 
portray in short (ten to twenty minute) 
studies the range of working women's 
experience. The NFB also has other films 
dealing with the concerns of women, which 
will all be listed in a catalogue of all 
NFB films of interest to women, now being 
prepared. 


In French, a four-film series, "En tant 
que femmes", is also available. 


Films are available free on loan through 
its 29 regional offices, which are listed 
in the white pages of the telephone book 
under "N" or under the Government of 
Canada listings. NFB does not supply pro- 
jection or screening equipment, but check 
your local public library, as many have 
film equipment rentals. 
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Pensions often are reduced or ended upon 
the husband's death. Elizabeth MacPherson, 
founder and president, would like to see 
the group become a national organization. 
Those interested in more information, or 
setting up groups in their areas, write: 
Elizabeth MacPherson, 59 Worthington Way, 
Kingston, Ontario, Ki KubC2. 


Some 500 Canadian Black women held their 
Second Annual Congress in Montreal recently, 
recommending among other things changes in 
Canadian Immigration laws. They've now 
formed a permanent committee to plan 
cultural exchanges, lobby for legislative 
change, and plan the next Congress. For 
more information, write: Canadian Congress 
of Black Women, 391 Bedford Park Ave., 
Toronto, Ontario. 


An Advisory Council on Volunteerism has 
been established by the Department of the 
secretary OF Stete.. The, 15-member, Council 
has been appointed for a two-year period. 
It will be reporting to the government on 
the current state of the voluntary sector, 
its problems, its potential, and recommen- 
ding approaches to voluntary action in the 
future. 


The next Chancellor of the University of 
Calgary will be Muriel Kovitz. She is the 
first woman to hold such a position in 
Alberta. 


The National Council of Jewish Women has 
announced their theme for I.W.Y.: "Women 
as Citizens". They will be focussing on 
training volunteers for participation in 
programs directed toward community benefit. 
Another major goal will be upgrading the 
status of the volunteer. 


The founding convention of the B.C. Federa-: 
tion of Women brought together over 350 
women from all parts of the province. 
They've set up a steering committee, and 
will be working to initiate a united policy 
and political action on women's issues. 

The co-ordinator is Kate Swann, and you can 
write her for more information at 209-2005 
Pendrel list Wvancovvers;/ Bsc. 


Women from several groups in B.C. have 
joined together to start a process of skill- 
sharing among themselves. They're using a 
questionnaire to pinpoint who has what 
skills to offer and who needs them. Have 
the organizations in your community planned 
such skill sharing? For a sample copy of 
the questionnaire, write Janet Torge, 4197 
John Street, Vancouver, B.C. 


The British Columbia Police Commission has 
established a Task Force on Women and the 
Police to study three areas of concern: 

women as offenders, women as victims, and 


women as police officers. They've asked 
for public! response, and’ ideas. If you have 
any information/ideas/recommendations 
write: Joanne Prindiville, Researcher, Task 
Force on the Women and the Police, British 
Columbia Police Commission, 409 Granville 
Street, Vancouver, B.C. (Is there a similar 
CASK nonce }ineVOur province, your’ city, 
your town? Let us know. Are you interes- 
ted in the idea? Let your provincial or 
local government know.) 


READING 


Those of us who work with and for women 
tend sometimes to forget that not everyone 
has read the first study that delineated 
our problems and recommended solutions. 
That's the Report of the Royal Commission 
on the Status of Women, issued in 1970. 
For those who haven't read it yet, it's 
"must iwNwreaaing.’ ‘and Tt" s* still “avaiiable, 
in French or English, from Information 
Canada Bookstores at $4.95. Or write: 
Information Canada, Mail Order Services, 
171 Slater Street, Ottawa, Ontario KIA 0S9. 
Specify which language, and enclose a 
cheque or money order made out to the 
Receiver-General of Canada. 


Le Devoir, a Montreal French-language 
newspaper, iS now devoting a weekly column 
to IWY. Each Monday, columnist Renée Rowan 
runs down the latest news and activities. 
If your local paper is doing the same, let 
us know. 


The federal Law Reform Commission has 
available free its study,on. They Family 
Court. Write them at.130 Albere,St.., 
Ottawa, Ontario, KIA 0L6 fors«a. copy.. 


The Law Relating to Working Women, a book- 
let prepared by the federal Women's Bureau 
can be an excellent discussion starter for 
meetings and workshops. Write for a free 
copy: Women's Bureau, Canada Department of 
Labour, 340 Laurier Ave. West, Ottawa, 
Ontario KIA 0J2. 


If you live in Ontario, the Women's Bureaw 
in that province has recently issued a 
reference booklet, checklisting the laws 
and explaining them, with addresses where 
additional information is available (and 
where to write with complaints). Free 
from Ontario Women's Bureau, Ministry of 
Labour, 400 University Ave., Toronto, 
Ontario M7A 1V6. 


Forces, the quarterly publication of 
l"Hydro-Québec, has a special issue on 

the women of Québec, their history, their 
laws, their role in the economy. Summaries 
in English and several other languages are 
included. Copies may be obtained at $2.00 


CONFERENCES 


The Association for World Education is 
planning a conference, January 6 - 20, 1975 
in New Delhi, India on the theme "World 
Education and the Roles of Women". It is 
especially planned for IWY, and will be 
directed toward educators, teachers and 
students from around the world. For more 
information, write: The Association for 
World Education, 3 Harbor Hill Drive, 
Huntington, New York, U.S.A. 11743. 


A national conference on the pros and cons 
of the life of The Never-Married-Woman is 
in the planning stages by a newly formed 
women's group. It is scheduled to take 
Place May 9 - 11, 1975 at the University 

of Manitoba in Winnipeg. Its aim is ‘to 
identify the advantages and disadvantages 
of the single person and obtain recognition 
for the identity, status and contributions 
to society of the never-married woman. For 
more information, write Marianne Bossen, 
123 Home Street, Winnipeg, Manitoba, R3G 1W8. 


ATTENTION 


Residents of Newfoundland, Nova Scotia, and 
the Yukon: - Your provincial/territorial 
representatives for IWY have changed 
recently. Please note the names and addres- 
ses of the new reps as follows: 


Newfoundland: 


Gertrude Keough 

Human Rights Commissioner 

Department of Manpower and Industrial 
Relations 

Gorman Butler Building 

O'Leary Avenue 

St. John's ]Nrida. 


Nova Scotia: 


Kathryn Logan 

Department of Recreation 
3rd Floor 

Bank of Montreal Building 
Halifax, Noo. 


Yukon: 


Jan Speirs 

P.O Boxe 2.08 

Yukon Territorial Government 
Whitehorse, Yukon 


RESOLUTIONS 


The National Council of Women recently 
presented its annual brief to the Cabinet. 
Among other things, they called for having 
"housework and volunteer work included in 
the Canadian Classification and Dictionary 
of Occupations". They are supported in 
that resolution by the National Council of 
Jewish Women. For further information on 
the NCW brief and recommendations write 


them at: 20-270 MacLaren St., Ottawa, 
Ontario. 


PEOPLE 


Margaret Smith, co-ordinator of a new 
women's centre in Grande Prairie, would 
like to get in touch with other women's 
centres to exchange information and ideas. 
She's also interested in the possibility 
of setting up exchanges. Write her for 
more information at: 9324 - 105 Ave., 
Grande Prairie, Alberta. 


Shelley Finson of Toronto wants to communi- 
cate with women who are "concerned/interes- 
ted" in the status of women in the church. 
“Any denomination", she says. If you are 
interested, or know of any studies under- 
way or planned, write her: 154 Davisville 
Avenue, Toronto, Ontario. 


COMPANIES 


Canadian National Railways has a study 
underway on the status of women within 

the company. It's aimed at opening up 
better career opportunities for women. CN 
now has women working in some "traditionally 
male" jobs, such as the marshalling yards. 
However, in its middle managerial ranks, 

a 1974 poll showed that only 2.2 per cent 
were female. 


The CBC set-up "a 6-mémber Yask force on 
the status of women last June. Headed 
by Kay MacIver, they presented their 
recommendations to senior management 

in October. The written report will be 
available early in 1975. At present, 
25 percent of CBC employees are women; 
7.5 percent of the management population 
is female. One of the task force's 
recommendations -- for an office of 
equal opportunities for women -- has 
already been accepted. 


Do you know of any other companies with 
Similar programs planned or underway? 
We'd like to hear of them. 


CHESS ANYONE? 


The Canadian Chess Federation is sponsoring 
the first Canadian Women's Chess Champion- 
ship. This is a qua-ifying event to the 
World Women's Championship, as the Canadian 
winner will compete against entrants from 
about 30 other countries. For more infor- 
mation, write: Mrs. Lynn Stringer, Director 
Women's Chess, Chess Federation of Canada, 
4984 Georgia Park Terrace, Victoria, B.C. 
V8Y 2B9 


ACROSS THE COUNTRY 
Widows United, a new organization recently 


formed to combat the economic discrimination 
under which many widows live. For example, 


A series of regional and national con- 
ferences is part of this program. They 
will provide an opportunity to take stock 
of what has been done so far and to set 
new objectives. They are being planned 
together with the provinces and with 
representatives from non-government organi- 
zations. Pre-planning consultations in 
every province will be taking place over 
the next two months. It is our hope that 
these conferences will be attended largely 
by people, men and women, who have not yet 
been involved in the movement towards 
change in the role of women in our society 


and that they will provide an opportunity 
to explore what this change will mean in 
their lives. We also hope to involve, 
especially at the national conference in 
November, 1975, the major decision-makers 
from government, private industry, the 
media and other fields to confront them 
with the concerns of women and the actions 
they must take to bring ebout solutions. 
I would like to take this opportunity to 
ask for your co-operation and that of the 
many women who have been actively working 
to improve the status of women, in making 
these conferences a success. 


You are well aware of another facet of the 
government's program for International 
Women's Year. This is the provision of 
funds for groups, such as those represented 
by the delegates at your meeting, to under- 
take projects of their own during the year. 
These funds will be available through 
continuing funding programs and through 

the special program in the Department of 
the Secretary of State. The fourth news- 
letter from the I.W.Y. Secretariat provides 
more information about the funding programs. 


Departments and agencies of the government 
will be undertaking special activities 
designed to give emphasis to the status 

of women. The Department of the Secretary 
of State has already announced their pro- 
gram. Others will be announced in the 
future. 


It is my hope that the provincial and muni- 
cipal governments will do their share in 
reviewing legislation and rethinking atti- 
tudes in their respective areas of jurisdic- 
tion during 1975. Im this respect,.2 wall 
endeavour to convince my provincial 
colleagues to encourage their provinces to 
participate most energetically in Interna- 
tional Women's Year. 


However, as Minister responsible for the 
Status of Women, I am vitally concerned 
that International Women's Year not become 


anivend In atself, but rather, that it be 
seen in the context of the government's 
Overall program to improve the status of 
women, and to create an awareness of the 
principles of equality in all Canadians. 
1975 can provide a country-wide focus for 
that aim, but full equality in our country 
will not be achieved in one year. The on-" 
going work towards effecting change must be 
continued. 1975 should be a year in which 
all Canadians become aware of the principles 
of equality; the need to fully involve 
women in all phases of our social, cultural 
and economic development; the year in which 
we acknowledge that women have a major con- 
tribution to make and should be accepted as 
equal partners in Canadian society. 


Sincerely, 


Marc Lalonde. 


INTERNATIONALLY 


Several countries have now formed commit-— 
tees or commissions (or secretariats as in 
Our case) for IWY. We will try now and 
again to let you know what other countries 
have planned. This time, we'll take a 
Closer look at the United States. Others 
with committees include Australia, Belgium, 
Iran, Italy, Jordan, New Zealand, Norway 
and Switzerland. 


UNITED STATES 


The United States Center for IWY, based in 
Washington, is affiliated with the Meridian 
House, a non-profit, non-partisan founda- 
tion. They received a seed money grant 

from the State Department to get them going, 
and are now seeking contributions from indi- 
viduals and organizations to meet the 
demands for services. 


The Center's three-person staff is headed 
by Director, Ruth Bacon. They're assisted 
by an Advisory Committee of representatives 
of Washington-based organizations. The 
Center maintains a mailing list, a Speakers 
Bank, and sends out a monthly Newsletter. 
Organizations are being encouraged to plan 
projects, and state and local officials to 
proclaim International Women's Year for 
their areas. Some hve already appointed 
task forces. In the U.S., January 11, long 
observed as Amelia Earhart Day, has been 
selected as IWY launching day. 


Government \ 
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In this issue, a message from the Minister with the federal government's on-going 


Responsible for the Status of Women, the program to improve the status of women, 
Honourable Marc Lalonde, outlining the is being looked upon as a year in which 
government's program and aims for Interna- greater emphasis can be given to this 
tional Women's Year. And, a round-up of subject, on both national and interna- 
who's planning what and when for IWY. If tional ‘levels: ; 

you and/or your group want to publicize 

an event, set up contacts, seek out infor- The government's program for International 
mation, send us the news. We'll ery. to- Women's Year is multifaceted. It includes 
help by printing the information, question, legislative action which is well under 


problem. We hope that individuals and 
groups will make use of the Newsletter as Ps 
a national vehicle for transmitting g 
information. In case you've been wonder- . 
ing, our circulation is now getting clo oe 
to 15,000. : 


away. You are no doubt aware that Bills 
ee the Canada Pension Plan and the 


Se addition pvituis four hope | 
FHjéStablishing a Human Rights 

M@@ will be introduced before 

' The government is also eontinu— 


MESSAGE FROM THE MINISTER 


: Re 
The following letter from the Honourable Se & 


t] LDS 
Marc Lalonde was sent to several women's facluding Slchamatterssas’ the Giverce lay 


organizations in response to questions and the law relating to rape and other 
raised about the government's program sexual offences. 
for IWYs - : 


‘ A second major part of our program is 
Thank you for forwarding to me the resolu- designed to bring the changing role of 
tions passed at your recent meeting held by women clearly before all Canadians. For 
the Women's Office of the Secretary of this purpose, the International Women's 
State Department. As the Minister respon- Year Secretariat has been established 
sible for the Status of Women I have a under the Co-ordinator, Status of Women, 
de” concern for the improvement of the Privy; Counei!) Office., \The.Secretariat,is 
status for all women in Canada and appre- charged with implementing a program that 
ciate receiving the views of the many has a national scope and is aimed at all 
people who are actively involved in work- Canadians. It invites them to look care- 
ing for change. fully at their concepts of women and to 
recognize that the true equality of women 


The status of women is a national issue and men will come about only when each 


which should be the concern of all women person in this country sheds attitudes 
and men in this country. While legisla~ that encourage an inequality in fact, if 
tive changes can he effected quite quickly, Noti4dn: law. 

attitudes toward women, and concepts of 
women in our society, cannot be changed 
with that same speed. Legislative change 
Can provide equal rights, but the real 
freedom of opportunity for women to pursue 


The general awareness program includes an 
advertising campaign the purpose of which 
is to bring the question of women's role 

before the public (not to advertise Inter- 


whatever goals they may individually choose national Women's Year). It also involves 
Can only come about when all Canadians contacts with all kinds of organizations 
TeCOGD eae ae as fulton canes ha across the country -- labour unions,. farm 
NETS 2 ee a ee hee SOG ime vee Organizations, service clubs, professional 
for these reasons that the Canadian govern- organizations, women's groups and many 
ment welcomed the United Nations' resolu- AtheE aia pet CH on MEH Pak ERGO WE Ehe 


tion to proclaim 1975 International Women's 


; : : : Osition of women and what they can do to 
Year. This special year, co-incidental P Y 


make changes. 
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IN THIS ISSUE ... news from around the 
world, around the country, and the first 
of what we hope will be a continuing run- 
down on the provincial programs for IWY. 


INTERNATIONALLY 


The United Nations Conference for Interna- 
tional Women's Year is scheduled for 
Junei(23 tcomulyc4iim: Mexico iCity. ».The 
theme will be "Equalizy, Development and 
Peace". The agenda is still tentative 
but will include: 


1. objectives and goals of IWY: - present 
policies and programs; 

2. current trends and changes in status 
and roles of women and men and the major 
obstacles to be overcome; 

3. integration of women in the process of 
development as equal partners to men; 

4. world plan of action. 


The U.N., with Australia as host, will also 
be sponsoring an interregional Seminezr on 
Women and the Media in Sydney in December, 
1975. We'll add more information as it 
becomes available. 


IN NORWAY 


Norway's plans for IWY are underway. A 
nine-member working group under Co-ordina- 
tor Eva Kolstad, the Norwegian representa- 
tive to the U.N. Commission on the Status 
of Women has been formed to carry out the 
government's program. They've begun 
setting up task forces to plan special 
projects in the schools, develop material 
and pamphlets, and contacts with local 
governments and organizations. They've 
requested local authorities to earmark 
funds for IWY to augment the national 
budget. Also planned are a commemorative 
stamo, an IWY slogan for posters and other 
publicity material, exhibits, a film 
festival, and legislative change. 


IN FRANCE 


In March, Franch will sponsor a conference 
of about 30 women government ministers 
from Europe and other French-speaking 
countries. Canada has been invited to 
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send a representative. 


Fran¢goise Giroud, 
France's first Secretary of State for 
Women's Affairs, will preside. 


UNESCO recently held a conference on "Woman 
and Her Human Rights: A Program for Progress", 
in Jamaica. Representatives from Canada, 
the U.S., Sweden had an opportunity to 
become sensitized to the very different 
economic and social issues of the Caribbean 
nations. Workshops took place on formal 
education, non-formal education, and social 
action, but topics of discussion ranged 
further afield into areas of day-care, 
birth control. A final report on the con- 
ference will be available shortly, and 
we'll provide information at that time on 
how to obtain copies. 


NATIONALLY 


Equal Opportunities for Women -- Government 
Style. The Office of Equal Opportunities 
for Women in the Publie Service Commission 
has prepared a second audio-visual o esen- 
tation.cadledait' saun: towvYoussenrte’s 
designed to encourage people to plan their 
careers, take initiative in reaching goals, 
and to advise people of the individual 
responsibility involved in career planning. 
Good as a discussion starter. Each set of 
slides includes one sound tape and one Kodak 
Carousel 140..sCost of purchase is $100, 
but also available on loan from: Office of 
Equal Opportunities for Women, Public 
Service Commission, Room 2210, Tower "A", 
Place de Ville, Ottawa, Ontario K1A 0M7. 


CORRECTIONS 


In Newsletter Vol. 1, No. 4, November 1974, 
the Special Issue on Funding, please note 
on page 5, the Prairie Region of the 
Department of Secretary of State, regional 
offices: the Edmonton Office serves the 
District of Mackenzie, N.W-T., and tae 
Winnipeg office serves the District of 
Keewatin. 


Note also on page 8, Regional Offices 
for the Department of National Health 
and Welfare's New Horizons Program,. the 
address of the Manitoba regional office: 


New Horizons, 202-460 Main Street, 
Winnipeg, Manitoba, R3B 1B6 


TRAINING GRANTS 


Professional Training Grants are available 
in a shared program between the provinces 
and the Department of National Health and 
Welfare, designed to assist the provinces 
in training health personnel. Both pro- 
fessional health service personnel and 
voluntary agencies and universities may be 
considered eligible. Fields of training 
and selection of trainees vary according 
to provincial needs and criteria. Training 
is available in the form of academic bur- 
Saries or short courses up to three months' 
duration. For information, write the 
provincial authority listed below: 


Dre Gabkekis ab LLLot 

Deputy Minister of Health 

Department of Health Services 
and Hospital Insurance 

Parliament Buildings 

Victoria, B.C. 


Mr. C. Stangier 

Director of Staff Development 

Department of Health and 
Social Development 

101 Administration Building 

109 Street - 98 Avenue 

Edmonton, Alberta 


Mr. C.P. Feader 

Director 

Administration Services Branch 
Department of Public Health 
Regina, Saskatchewan 


Mr. R.D. Johnstone 

Assistant Deputy Minister, Resources 

Department of Health and Social 
Development 

270 Osborne Street 

Winnipeg, Manitoba 


Mr. J.B. Hansen 

lraining and Deployment Grants 
Research and Analysis Division 
Ministry of Health 

Queen's Park 

Toronto, Ontario 

M7A 1R7 


Paul-Denis Trudel 

Chef de Service du Perfectionnement 

Direction de la Formation et du 
Perfectionnement 

Relations Professionnelles 

Ministé6ére des Affaires Sociales 

HStel du Gouvernement 

Québec, P.Q. 


Dr. E.A. Watkinson 

Deputy Minister of Health 
Department of Health and Welfare 
Province of New Brunswick 
Centennial Building 

Fredericton, New Brunswick. 


Mr. G.M. Haines 

Projects Officer 

Department of Public Health 
Hollis Building 

Hollis Street 

Hata fax, N.S. 


De. O.H. Curtis 

Deputy Minister of Health 
P.O. Box 3000 
Charlottetown, P.E.I. 


Mr. D. Witten 
Director of Administration 
Department of Health 
Confederation Bldg. 

St. John's, Newfoundland 


OPPORTUNITIES FOR YOUTH 


The 1975 Opportunities for Youth (OFY) 
program is underway. It provides work 
opportunities for students between 16 and 
25 years of age. Projects may be funded 
to a maximum of 16 weeks between May 5 and 
September 15, 1975. Applications and 
criteria are available from your local 
Canada Manpower Centre. Deadline for 
submission of applications is February 2l, 
LO7 5. 


PROVINCIALLY 


Several provinces have already announced 
their programs for IWY. This-+issue wili 
briefly rundown news on two we've heard 
from. Of course, you can get more detailed 
information from your provincial represen- 
tative. 


SASKATCHEWAN 


Saskatchewan has announced a program which 
includes an $80,000 Grant Program to allow 
groups and individuals the opportunity to 
undertake projects for IWY. An Essay 

Contest is to be carried out at the various 
educational levels throughout the province 

to create an awareness in the schools of 

the status of women and IWY, and the sponsor- 
ing of a number of delegates to federal 
conferences. 


ONTARIO 


Ontario's plans for IWY include a meeting of 
key labour and management representatives on 
February 18, at which they'll be asked to 
assist in programs for women in the labour 
force. It will be followed up by a reunion 
late in 1975 to assess its achievements. 
Provincial grants for amounts up to $1,000 
will be available for groups to undertake 
projects for IWY, and the Ontario government 
will honour a group of outstanding women, as 
well as sponsor a program of legislative 
change, particularly in the area of family 
property law. 


ACROSS THE COUNTRY The Conference planners are now in the 
process of preparing the final report. 
B.C. residents, your new provincial rep. is 


Gene Errington. Write her for information The Hamilton-Wentworth Regional Women's 
on Bi C.‘¢seplans for IWY at’ the OfLficeror Year Committee has formed several interest 
Planning Advisor to Cabinet, Parliament groups, started a monthly newsletter, 
Buildings, Victoriay B.C.¥Vsv 1x4. "Or (they'd like to hear from you and/or your 
phone: 387-6358. group), begun a program of prominent women 
guest speakers. Write Newsletter Editor 
Congratulations to Eleanor Millard, Hilda Judy Croxall for more information, at 50 
Watson and Flo Whyard, the three Yukon Chedoke Avenue, Hamilton, Ontario L8P 4N9. 
women recently elected to seats in the 
Yukon Territorial Government. Ms. Millard EMPLOYERS 
representing the Ogilvie District and 
Ms. Whyard representing Whitehorse West were The National Research Council set up a 
elected for the first time. Ms. Watson, committee last June headed by Madeleine 
representing the district of Kluani was Hinchey to examine the practices and 
re-elected and will again take up her posi- policies regarding women in the NRC. At 
tion as a member of the Executive Committee the moment, the ratio of women scientists 
responsible for Health, Welfare and at the research level is very low. The 
Rehabilitation (the equivalent of a Cabinet committee will be looking into recruiting 
Minister in a provincial government). Of a policies as well as other aspects relating 
total of 12 seats, women of that northern to the status of women. 
territory now hold 25 percent. 
FILMS 
Celebrate IWY with the Women's Kit: Published 
by the Ontario Institute for Studies in La femme et le film: femmes réalisateurs 
Education (OISE), it contains 25 pounds of et univers féminin (‘Women and film: Women 
records, slides, articles, filmstrips, producers and the feminine world), a 
posters, plays, newspapers, poems, drawings, festival of 18 internationally produced 
stories, booklets, and invaluable bibliogra- films by and about women was recently shown 
Phies and lists of ideas and resources. in Montreal. Films from Hungary, France, 
Made and developed by women, about women, Angola, England, Czechoslovakia and other 
especially women in Canada, it provides countries portray women around the world. 
information about women's history and acts They are available for showincs, with sub- 
as a catalyst for setting up your own pro- titles in English or-French as«necessary. 
jects and programs. It's designed for use For catalogue, information and prices, 
in schools (from high school up) and for write: Faroun Films, i36a, est, rue St-Paul, 
women's and men's) groups.* Cost’ is $57.50 Montréal, Québec H2Y 1G6. 
Plus 5% for shipping. Order from Publications 
Sales, OISE, 252 Bloor Street West, Toronto, Films by Women, a catalogue listing dozens 
Ontario M5S 1V6. Of films made by women (mostly Canadian), 
includes information on rental prices and 
What's in a Name in Alberta may saon be shipping is available from: Kathryne Wing, 
different from the rest of Canada. That Canadian Filmmaker's Distribution Centre, 
province has just given first reading to a 406 Jarvis Street, Toronto, Ontario, M4Y 2G6. 
change in the Vital Statistics Act to allow 
parents to give both their surnames to their 12 Like You: a 25-minute, 16 mm. colour film 
children. So far, Alberta is apparently the in which 12 women discuss their "traditionally 
Only province in Canada to: allow hyphenated male" careers. Rental $100, but reserve at 
names. A young couple in Ontario who re- least a month in advance, from: International 
quested registration of both surnames for Tele-Film, 47 Densley Ave., Toronto, Ontario 
their child in the Spanish tradition of M6M 2P5 
their ancestors were told Ontario had no 
provisions to do so. They sent further READING 
requests to the Ontario Attorney General, 
citingunot only tradition,A but) ene recogni- Two new books on women in Québec have just 
tion of the woman among reasons for the been published by Editions du Jour. 
request. Québécoises du 20© siécle (Québec Women in 
the 20th Century), by “Michéle Jean, includes 
The 375 women who attended the "Women Today over two dozen essays by and about women in 
in Nova Scotia" conference, held last — Québec. Contributors include Yvette 
October hammered out 109 recommendations to Charpentier, one of the pioneers in the 
be submitted to government planners. Among trade union movement, and Mme. Thérése 
the recommendations: the establishment of a Casgrain, former suffragette and Senator. 
task force or advisory council with responsi- 
bility to deal with women's affairs, and Les femmes vue par le Québec ces hommes 


consultation between the N.S. Premier and a (Women as seen by the Men of Québec), by 
wide range of women's groups and organizations. Mona-Josée Gagnon traces the way that men 


defined and socialized women in the Québec 
of the 1940s6 350s HandsH60s:. 


Plus is a bilingual feminist quarterly 
Magazine, published in Ottawa. Available 
from selected bookshops, or from Plus, 581 
O*ConnonsSts - Ortawa, Ontario «K1S 43R1. 
Subscriptions: $2 - individual; $3 - 
institutional; $5 - sustaining, or 50.cents 
per copy. 


Communique: Canadian Studies, the publica- 
tion of the Association of Canadian 
Community Colleges, has devoted its 
December, 1974 issue (Vol. 1, No. 2) to 
women's studies in Canada. It lists pro- 
grams of study, plus Canadian materials on 
women, biographies and autobiographies, and 
makes a fine introductory handbook of 
information. Available in English only as 
long as supply lasts from: Editor, 
Communique: Canadian Studies, 1750 Finch 
Ave. East, Willowdale, Ontario M2N 5T7. 


Published by: International Women's Year 
Secretariat, Privy Council 
Office, Ottawa, Ontario 
K1A 0A3 


auprés de Faroun Films, 136A est, rue 
Saint-Paul, Montréal (Québec), H2Y 1G6. 


Films by Women - Un catalogue comprenant 
une douzaine de titres de films réalisés 
par des femmes, principalement des cana- 
diennes. Renseignements: Kathryne Wing, 
Canadian Filmmaker's Distribution Centre, 
406, rue Jarvis, Toronto (Ontario) 

M4Y 2G6. 


12 Like You: Film, 25 minutes, couleur, 
12 femmes parlent de leur carriére, des 
carriéres traditionnellement masculines. 
Prix de location: $100.00. A réserver 
un mois a l'avance: International Tele- 
Film, 47, avenue Densley, Toronto (Onta- 
rio) M6M 2P5. 


LIVRES 


Deux parutions aux Editions du Jour: 
Québécoises du 20e si&écle, par Michéle 
Jean et Les femmes vues par le Québec 
des hommes de Mona-Josee Gagnon. 


Sociologie & Société - La femme et le 
syndicalisme. I1 est peut-étre un peu 


tard pour parler du numéro de la revue 
Sociologie et Société de l'Université 

de Montréal consacrée spécialement 4a 

"la femme et le syndicalisme", Vol. 6, 
no. 1, mai 1974; cependant les ouvrages 
sur cette guestion de la plus haute 
importance pour l'avenir des femmes étant 
exctremement rares au Canada, nous sommes 
assurées gue certaines d'entre vous 
aimeraient en prendre connaissance. 


Plus: revue féminine bilingue publiée 
guatre fois l'an & Ottawa. Si vous ne 
la trouvez pas dans ies librairies, 
GCriveZ a: ¥ Plus). 58) erie © Connon 
Ottawa (Ontario), K1S 3Rl. Abonnement: 
individuel) $2.00) sinstitutlonsus > 00: 
et prix de soutien $5.00 ou $0.50 la 
copie. 


Communiqué: Canadian Studies - 
L'Association des Colléges communautaires 
du Canada a consacré son édition de 
décembre 1974 (Vol. 1, no. 2) aux études 
féminines canadiennes. Vous y trouverez 
des programmes d'étude, bibliographie, 
etc., MaiS en anglais seulement. be 
nombre d*exemplaires disponibles est 
limité. Renseignements: Rédaction, 
Communigué Canadian Studies, 1750, avenue 
Finch East, Willowdale (Ontario), M2N 5T7. 


PRESOE Publié par 
"... La condition féminine est largement 

la mesure de la démocratie. C'est donc 

beaucoup plus gu'une année de la femme 

qu'il faut, c'est une décennie de démo- 

cratie ..." -Yvan Guay (extrait de 


1'éditorial du journal La Presse, 
11 janvier 1975, Yvan Guay). 


Le Secrétariat de 1l'Année 
internationale de la Femme 

Bureau du Conseil Privé 

Ottawa (Ontario) 

K1A OA3 


SASKATCHEWAN 


Le gouvernement de cette province mettra 
$80,000 & la disposition de projets pour 
l'Année internationale. Des subventions 
seront accordées a des groupes ou des 
individus gui ont un projet spécial pour 
l'Année. Des concours littéraires seront 
organisés dans les secteurs scolaires afin 
de sensibiliser les étudiants 4 la situa- 
tion de la femme. Enfin certaines sommes 
sont réservées pour défrayer la partici- 
pation des déléguées & des conférences 
nationales. 


ONTARIO 


Le gouvernement ontarien organise une 
rencontre le 18 février avec les responsa- 
bles clés du monde du travail et de l'ad- 
ministration afin d'étudier un plan 
d'action visant la promotion de la femme 
en emploi. A la fin de l'année '75, ces 
mémes participants se réuniront de nouveau 
pour évoluer les résultats de leur action. 
Deux femmes sur 3 font partie de la 
main-d'oeuvre en Ontario. 


Des subventions pouvant aller jusqu'a 
$1,000 seront accordées a des projets 
spéciaux pour 1'Année internationale. 


Le gouvernement de l'Ontario se propose 
aussi d'honorer un certain nombre de 
femmes, désignées par leurs associations, 
pour leur contributions & la vie du pays. 


Des projets de loi seront déposés en 
Chambre dont l'un sur le droit familial 
et la propriété. 


D'UN OCEAN A JL'AUTRE 


Colombie-Britannique: Gene Errington 


est la nouvelle représentante de la 
province pour les projets de 1'Année 
internationale. Vous pouvez lui écrire 
pour toute demande de renseignements 4a 
"Office of Planning Advisor to Cabinet! 
Piarliamentmsualdings, Victoria, B.C. 
V8V 1X4. Teles 887-6388. 


Territoires du Yukon: Nos plus sincéres 
félicitations aux trois nouvelles élues: 
Eleonor Millard (Ogilvie), Hilda Watson 
(Kluani) et Flo Whyard (Whitehorse West); 
Hilda Watson revient pour un deuxiéme 
terme. Elle est membre du comité chargé 
de la santé, du bien-étre et de la 
réhabilitation. Le gouvernement du Yukon 
compte 12 siéges dont 3 sont donc occupés 
par des femmes - soit 25% de la députation. 


"The Women's Kit" - Un ensemble de docu- 
ments en anglais publiés par "Ontario, 
Institute for Studies in Education (OISE). 
Des diapositives, brochures, tracts, 
séguences filmées, bibliographies, coupu- 


res de journaux, dessins, scénarios, 
poémes. Une mine de renseignements 

réunis dans une boite - poids: 25 lbs. 
Destiné aux écoles et aux groupes d'hommes 
ou de femmes. Prix $57.00 plus 5% pour 
frais d'expédition. On peut commander 
chez Publications Sales, OISE, 252 ouest, 
rue Bloor, Toronto (Ontario), M5S 1V6 


Alberta: Un projet de loi en premiére 


lecture est destiné A modifier l'Acte de 


Statistiques vitaux afin de permettre aux 
parents de donner les deux noms de famille 
& leurs enfants. L'Alberta serait la 
seule province a légaliser l'usage de 

noms composés. 


Nouvelle-Ecosse: Les organisatrices de 


la conférence tenue en octobre dernier 
sous le théme "Women to-day in Nova. 
Scotia" mettent la main finale au rapport 
devant é6étre transmis au gouvernement de 
la province - 109 recommandations ont été 
faites par les 375 participantes & cette 
premiére rencontre provinciale. Celles-ci 
réclament entre autre la création d'un 
conseil consultatif de la femme et des 
consultations entre le Premier ministre 
de la Nouvelle-Ecosse et les associations 
féminines. 


Hamilton-Wentworth: Le comité régional 


de Hamilton-Wentworth de 1l'Année inter- 
nationale a élaboré tout un programme 
@'activités. I1 publie un bulletin 
d'information et a mis sur pied un 
service de conférenciéres - des femmes 
ayant acguis une notoriété dans leur 
sphére d'activités respectives. Ecrivez 
a Judy Croxall, rédacteur en chef du 
bulletin, 50, avenue Chedoke, Hamilton 
(Ontario), L8P 4N9. 


EMP LOYEURS 


Le Conseil national des recherches a 
formé en juin dernier un comité sous 
l'égide de Madeleine Hinchey dans le but 
a'étudier la situation de la femme au 
C.N.R. A l'heure actuelle nous savons 
gue le nombre de femmes dans le secteur 
de la recherche scientifique est peu 
Gélevé. C'est pourquoi le comité s'attar- 
dera aux politiques de recrutement, 
d'embauche et a tous les aspects de la 
condition de la femme dans le domaine 
scientifigue. 


FILMS 


La femme et le film -—- femmes réalisateurs 


et univers féminins. 18 films de prove- 
nance internationale (Hongrie, France, 
Angola, Angleterre, Tchéchoslovaguie, 
Canada, etc.), congus et réalisés par des 
femmes ont tenu l'affiche récemment 3A 
Montréal. Ces films sont disponibles au 
Canada. Renseignez-vous pour les prix 


Secrétariat d'Etat pour la région des 
Prairies: Le bureau d'Edmonton dessert 
le District de Mackenzie dans les Terri- 
toires du Nord-ouest alors gue le bureau 
de Winnipeg est responsable du District 
de Keewatin. 


En page 8, le bureau régional pour le 
Manitoba du ministére Santé et Bien-étre 
national pour le programme "Nouveaux 
horizons". Adresse: Nouveaux horizons, 
202 - 460, rue Main, Winnipeg (Manitoba), 
R3B 1B6. 


PERSPECTIVES JEUNESSE ‘75 


Le Ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration accordera $67 millions aux 
programmes d'emplois d'été pour les étu- 
Giants. La majeure partie de ce budget 
étant alloué aux projets Perspectives 
Jeunesse. Une attention particuliére 
sera donnée aux régions ot les emplois 
d'été sont rares ou inexistants. Cette 
année, les subventions couvriront un 
Maximum de 16 semaines entre le 5 mai et 
le 15 septembre 1975. 


Dés janvier, les formules de demandes 
seront disponibles dans les bureaux de 
la main-d‘oeuvre auprés des services 
d'orientaticn de la main-d'oeuvre, les 
services d'emplois des universités et 
dans gquelgues écoles secondaires. 
Echéance: le 21 février 1975. 


SUBVENTIONS POUR IA FORMATION PROFESSION- 
NELLE 


Des subventions sont disponibles grace a 
un programme a frais partagés entre les 
provinces et le Ministére de la Santé 
nationale et du Bien-étre pour aider les 
provinces dans la formation d'un personnel 
de la santé. Sont éligibles les personnes 
engagées par les services professionnels 
de la santé, les organismes bénévoles et 
les universités. Les programmes de for- 
mation sont adaptés aux besoins et aux 
exigences des provinces. Ces subventions 
comprennent des bourses odes cours 

(3 mois maximum). Renseignez-vous auprés 
des responsables de votre province. Voici 
la liste de cés responsables: 


DreiGiR Pak Lot 

Soug-ministre de la Santé 

Ministére des Services de santé et de 
l'Assurance-hospitalisation 

Edifice du Parlement 

Victoria (Colombie-Britannique) 


M. C. Stangier 

Directeur du perfectionnement du 
personnel 

Ministére de la Santé et du Développe- 
ment social 


Piéce 101 

Immeuble Administration 
109© rue et 98© avenue 
Edmonton (Alberta) 


M. C.P, Feader 

Directeur 

Direction des services administratifs 
Ministére de la Santé publique 

Regina (Saskatchewan) 


M.-R.D. Johnstone 

Sous-ministre adjoint (Ressources) 

Ministére de la Santé et du Développe- 
ment social 

270, rue Osborne 

Winnipeg (Manitoba) 


M. J.B. Hansen 

Subventions de formation et de perfec- 
tionnement 

Division de la recherche et de l'analy- 
se 

Ministére de la Santé 

Queen's Park 

Toronto (Ontario) M7A 1R7 


M. Paul-Denis Trudel 

Chef de service du perfectionnement 

Direction de la formation et du per- 
fectionnement 

Relations professionnelles 

Ministére des Affaires sociales 

Haétel du gouvernement 

Québec (Québec) 


Dr E.A. Watkinson 

Sous-ministre de la Santé 

Ministére de la Santé et du Bien-étre 
Immeuble Centennial 

Fredericton (Nouveau-—Brunswick) 


M. G.M. Haines 

Agent de projets 

Ministére de la Santé publigue 
Immeuble Hollins 

Rue Hollins : 

Halifax (Nouvelle-Ecosse) 


Dry O.H.. Curtis 

Sous-ministre de la Santé 

C.P. 43000 : 3 
Charlottetown (Ile-du-Prince-Edouard) 


Mae DemWitten 

Directeur de l'administration 
Ministére de la Santé 
Immeuble Confederation 
Saint-Jean (Terre-Neuve) 


AU PLAN PROVINCIAL 


Plusieurs provinces ont déja annoncé leur 
programme spécial pour l'Année. Nous 

vous en présentons guelgues uns aujourd'hui. 
D'autres suivront dans nos prochaines paru- 
tions. Pour de plus amples informations, 
vous pouvez toujours vous adresser & votre 
représentant provincial. 


ANNEE 
INTERNATIONALE 
DE LA FEMME 


INTERNATIONAL 
WOMEN’S 
YEAR 


Vole) NOL, janvier—fevrter [o75 


Dans ce numéro, un tour de terre et du 
pays au cours duquel nous vous donnerons 
un premier aper¢u du programme de cer- 
taines provinces canadiennes pour 
l'Année internationale. 


SUR LA SCENE INTERNATIONALE 


"Egalité, paix et développement" est le 
théme retenu pour la Conférence des 
Nations-Unies gui se déroulera & Mexico 
(Mexicgue) du 24 juin au 4 juillet. 


Objectifs: . politiques et programmes 
pour réaliser les objec- 
tifs de l'Année interna- 
tionale; 

- tendances et changement 
concernant la situation et 
le rédle des hommes et des 
femmes; 

- intégration des femmes 
dans le processus de déve- 
loppement - les femmes 
partenaires des hommes; 

« plan d'action mondial. 


En décembre '75, ce sera au tour de 
l'Australie d'accueillir les délégués 
des Nations-Unies pour un colloque 4a 
Sydney sur "la femme et les média". 


Tout renseignement supplémentaire vous 
sera communiqué au fur et a mesure que 
nous les recevrons. 


EN NORVEGE 


Sous la responsabiiité d'Eva Kolstad, 
déléguée de son pays & la Commission des 
Nations—-Unies sur la condition de la 
femme, une équipe de neuf personnes a 
été chargée d'exécuter le programme du 
gouvernement de la Norvége pour 1'Année 
internationale. 


Des projets vont bon train - Des comités 
d'action rencontrent les autorités locales 
et les associations, préparent des pro- 
jets spéciaux pour les écoles et mettent 
au point des documents d'information. 


Un appel est lancé auprés des autorités 
locales pour compléter le budget national 
de l'Année internationale. 


Un slogan, des affiches, un festival du 
film, diverses manifestations culturelles 
et un timbre commémoratif (avis aux 
philatélistes!) margueront 1l'Année inter- 
nationale en Norvége. 


Un programme destiné Aa changer certaines 
lois est également prévu. 


EN FRANCE 


En mars, Francoise Giroud, secrétaire 
d'Etat & la condition féminine, recevra 
au nom de son gouvernement une trentaine 
de femmes, membres de gouvernements des 
pays francophones. Ces politiciennes 
examineront la question de la femme dans 
la vie politique. Le Canada est invité 
a cette rencontre. 


AU PLAN NATIONAL 


L'Office de la promotion de la femme, 
Commission de la Fonction publigue, a 
préparé une deuxiéme présentation audio-— 
visuelle intitulée "C'est & vous de 
Chote ti te Cetve Production compcesac) 
diapositives et veut: répondre a un 
besoin d'information, encourager chacun 
a planifier sa carriére et répondre aux 
allégations de certains administrateurs 
gui prétendent gue ies femmes ne sont 
pas prétes Aa accepter une promotion com- 
portant peu de responSabilités. 


Chague ensemble audio-visuel comprend un 
chargeur Kodak 140 et un enregistrement. 
Le prix d'achat: $100. Peut étre égale- 
ment emprunté en s'adressant &4 1'Office 
de la promotion de la femme, Commission 
dé-la fonction "publique, piéce’2210° 

Tour A, Place de Ville, Ottawa (Ontario), 
K1A OM7. 


DES PRECISIONS 
Reprendre le bulletin spécial ccnsacré 


aux subventions (Vol. 1, no. 4, novembre 
'74) &@€ la page 5. Bureau régional du 
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Three members of the International Women's Year Secretariat 
(above) examine an average day's mail. The Secretariat is almost 
awash with responses to the federal government's advertising cam- 
Ppaign dealing with the status of women in Canada. By February 14 
more than 52,000 coupon requests had been received. The staff, 
rather overwhelmed by the bags and boxes of mail, asks you to be 
patient. Extra staff has been hired and a production line set up 
to handle the responses. 


MARC LALONDE ANNOUNCES SPECIAL FEDERAL 
INITIATIVES FOR IWwy 


The following press release issued by the 
Minister Responsible for the Status of 
Women, the Honourable Marc Lalonde, out- 
lines the federal government's program for 
IWY. 


"Ottawa, January 27, 1975 -- Special 
federal initiatives for International 
Women's Year plus increased on-going pro- 
grams for women's equality within the 
federal government were announced today by 
Marc Lalonde, Minister Responsible for the 
Status of Women. 


The Minister said that $500,000 which ear- 
lier had been earmarked for four regional 
conferences dealing with the status of 
women, would now be channelled into 
flexible initiatives within each province 
and territory to better meet the expressed 
needs of both government and non-government 
representatives. 


Mr. Lalonde said that in response to criti- 
cism of the proposed conference plans, 
further consultation had been carried out 
with the provinces and territories. The 
new programs will better reflect the 
present priorities of people across Canada. 


These flexible programs include: mobile 
information and resource centres to travel 
throughout British Columbia, Yukon 
Territories, Alberta,. Saskatchewan, 
Manitoba, Ontario and Newfoundland. In 
most cases, these mobile centres will 

also be involved in local and regional 
meetings in co-operation with the various 
governments and women's and men's organi- 
zations. Other provinces have opted for 
Mmini-meetings and provincial conferences 
on a cost-shared basis, or community 
information officers to travel throughout 
the regions, such as -in the Northwest 
Territories. 


The Minister noted that the greatest need 
seemed to be to get information on the 

status of women as well as information on 
the services and laws applicable to women, 


to as broad a cross-section of the Canadian 
public as possible. 


Mr. Lalonde explained that the federal 
government had set aside a total of 
$5-million in new money for International 
Women's Year. Half of that went to - 
Secretary of State to provide extra 
granting funds of $l-million for women's 
organizations, native citizens, multicul- 
turalism and official languages minority 
groups. Another $500,000 is also available 
from Secretary of State for cultural pro- 
grams. These are in addition to the funds 
available in other traditional funding 


departments such as Manpower and Immigration 
and Health and Welfare. 


The other $2.5-million of the special fund 
was allotted to the International Women's 
Year Secretariat of the Privy Council 
Office to mount many varied national pro- 
grams, including those announced today, 

in order to communicate with all Canadians 
on the need to fully integrate women into 
all social, cultural and economic facets 
of society." 


While the specific details of each provin- 
cial and/or territorial program are still 
being worked out, here is a rundown of 
what each elected. 


Yukon Territory, British Columbia, Alberta, 
Saskatchewan, Manitoba, Ontario and 
Newfoundland: mobile information centres. 
These units will travel throughout their 
respective province or territory, acting as 
resource centres to individuals, women's 
organizations, and meetings, talking to 
schools and both women's and men's service 
Clubs, and showing 16 mm. films. 


Northwest Territories, New Brunswick: 
community relations officers will travel 
throughout the province or territory, 
acting as resource centres to individuals, 
women's organizations, and meetings, 
talking to schools, and both women's and 
men's service clubs, and showing 16 mn. 
films. 


if 


oe 


‘Québec: a series of local meetings leading 
up to a provincial conference in Québec 
City at the end of May. 


Nova Scotia, Prince Edward Island: a series 
of local one-day meetings. 


AROUND THE WORLD 


The government of Japan is planning a 
National program for IWY, through its 
Ministry of Labour. The program includes a 
national conference, studies and surveys on 
the status of women, speech and essay con- 
tests, studies and programs on working 
women, lecture tours, commemorative publi- 
cations, sending delegates to international 
meetings and conferences, various publicity 
‘and promotion activities, and consideration 
of measures to deal with grievances over 
sex discrimination in employment. 


In Cuba, delegates attending the Second 
Congress of the Federation of Cuban Women 
passed a Resolution in Salute of Women's 
International Year. It pointed out that 
the more than 468-million illiterate women 
constitute about 68 percent of the total 
number of illiterate persons in the world. 
Among others, the resolutions offered "warm 
and enthusiastic support" of IWY, "solidary 
support to the struggle waged by women in 
different countries" for their rights, and 
the denunciation of "any manifestation of 
discrimination against women in any country 
of the world." 


ACROSS THE COUNTRY 


Residents of New Brunswick: Please note 
that your provincial rep. for IWY is now 

Dr. Noel Kinsella, Chairman, Human Rights 
Commission, P.O. Box 6000, Fredericton, N.B. 
E3B 5H1. Phone: 453-2301. : 


The Alberta Women's Bureau publishes an 
invaluable booklet called Laws for Albertans, 
outlining among other things, the courts 
system, marriage and family laws and human 
rights legislation. Available free of charge 
from the Alberta Women's Bureau, 424 
Legislative Building, Edmonton, Albert 

T5K 2B6. Phone: 229-3970. 


The Newfoundland Status of Women Council 
publishes a monthly newsletter free to J 
members. (Membership is by individual 
donation.) Write them at: P.O. Box 6072, 
St. John's, Nfld. A1C 5X8 or phone (709) 
753-0220 for more information. In addition, 
the NSWC has passed a number of resolutions 
for IWY, including resolutions calling 

for a new Human Rights Code, a provincial 
government status of women body, and the 
removal of sexist stereotyping in the 
educational system. 


Copies of the Report of the National Con- 
ference on Women and Sport are available > 


“write; 


from: Health and Welfare Canada, Fitness 
and Amateur Sport Branch, 11th Floor, 
Journal Building, 365 Laurier Ave. W. 
Ottawa, Ontario K1A 0X6. The Report 
summarizes the scope, aims, objectives 
and format of the conference, as well as 
giving summaries of keynote addresses.and 
presentations to workshops. It also out- 
lines action proposals and strategies. for 
change. 


The B.C. Department of Education has set 

up a Provincial Advisory Committee on Sex 
Discrimination in Public Education. Its 
terms of reference include: reviewing 
learning materials and recommending 

changes etc., working with text book publi- 
shers to suggest revisions of materials, 
arranging for the investigation and correc- 
tion of discriminatory practices in the 
public school system, publicizing their 
findings and encouraging discussion. They 
have prepared a study, "Equal Treatment of 
the Sexes: Guidelines for Educational 
Materials" which both parents and teachers 
should find useful. Available from: 
Special Advisor on Sex Discrimination in 
Public Education, B.C. Department of 
Education, 1595 W. 10th Avenue, Vancouver 
B.C. V6Jd 128. ‘ 


The Ontario Status of Women Council has 
prepared both a poster and a booklet 


Called "About Face: Towards a Positive 


Image of Women in Textbooks," designed to 
create an awareness of the problems of 
stereotyping in textbooks, and stimulate 
discussion. It was distributed to Ontario 
teachers, but is also useful to parents. 
Available from: Ontario Status of Women 
Council) 3rd) Floor, 801 Bay. St. ,' Toronto, 
Ontario M5S 121. 


The Federation of Women Teachers' 
Associations of Ontario has begun work 

on a 30-minute film for IWY, which will be 
a documentary on the history of women's 
rights in Canada. Beryl Fox is producer 
and director. As it will be a film of 
national interest and scope, the Federation 
is interested in hearing of any pictures or 
Material available. For more information, 
Jean Cochrane, FWTAO, 3rd Floor, 
1260 Bay Street, Toronto, Ontario M5R 2B8 


The Toronto Women's Yellow Pages, a 
directory of women in the sane crafts, 
professions, business, arts, etc. is 
available for $2.00 plus 25 cents each 
handling and postage ($5.00 for institutions) 
from: Toronto Women's Yellow Pages, Box 153, 
Station "Q", Toronto, Ontario. 


A Festival of Women and the Arts is being 
planned in Toronto for the summer. 
Volunteers and others interested should 
contact: Gloria Heller, Co-ordinator for 
the Steering Committe, Festival of Women 
and the Arts, 21 McGill Street, Toronto, 


Ontario M5B 1H3, or phone 366-0331. 


St. Lawrence College, Kingston Campus 
has planned a series of programs for IWY, 


including women's studies courses, career 
development days, debates, panel discus-.: 
sions, exhibitions of women artists, 
women in concert, film festivals. For 
those in the Kingston area who would like 
more information, write the Chairman, 
Human Studies Department, St. Lawrence. 
College, Kingston Campus, Portsmouth 
Avenue, Kingston, Ontario K7L 5A6, or 
Phone 544-5400. 


Canadore College in North Bay, Ontario is 
sponsoring a conference for IWY, called 
"The Work/Leisure, Ethic and the Changing 
Roles of Women," on March 21-22, 1975. 

More information is available from: 

Elaine Neelands, Program Consultant, 
Canadore College, Continuing Education 
Division, P.O. Box 5001, North Bay, Ontario, 
Or phone: (705) 476-2111. 


The fourth trans-national teacher's work- 
shop conference will be held at Stanstead 
College, Stanstead, Québec on June 26-28, 
1975. One-of the main themes will be the 
changing role of women in global sociéty 
with reference to teaching subjects. For 
more information, write: .Duncan Graham, 
Stanstead College, Stanstead, Québec, or 
phone (819) 876-5438. 


PEOPLE : 


Congratulations to Ann Shilton, first 


woman principal of Toronto's Jarvis 
Collegiate. Ms. Shilton is the first 
woman to become principal of a public 
academic high school in Toronto. 


The Canadian Federation of University Women 
is preparing a Roster of Qualified Women 
from across Canada whose experience would 
make them suitable candidates for boards 
and commissions. The CFUW will keep 
records of vacancies. For more information, 
write Patricia Berthiaume, CFUW, Suite 209A, 
151 Slater Street, Ottawa, Ontario KI1P 5H3. 


The National Secretaries Association is 
launching a Public Awareness Program on 

the Secretary's Role, aimed at promoting 

an awareness among secretaries, management, 
and the public at large of the important 
and essential role secretaries play in the 
administration of business. Public event 
panels will take place in all Canadian 
communities where NSA chapters are establi- 
shed. For more information, contact Yolande 
Hachez, Public Relations Chairman, National 
Secretaries Association, c/o 7th floor, 
2020 University Street, Montreal, Québec 
H3C 3G4. 


HELP WANTED wt ; 
A number of women in Montreal have formed 
an international affiliate chapter of the 
National Organization for Women (NOW). 

They would like to link up with other such 
affiliates across Canada. Write: Catherine 
Draper, Convenor, NOW, 3620 Ridgewood Ave. 
Montreal, Québec H3V 1C3. i 


Sister Marion Sheridan, M.S.W., is doing 
work with women alcoholics, and wants to 
know of others working in this field. 
Write: Sister Marion Sheridan, Supervisor, 
Family Service of Eastern Nova Scotia, 203 
Provost St., New Glasgow, N.S. , 


Applications from artists interested in 
being commissioned to draw a sketch for 
the Women's Studies Programme at Canadore 
College, write: Elaine Neelands, Canadore 
College, Continuing Education Division, 


P.O. Box 5001, North Bay, Ontario. 


Barb Yaffe, a Carleton University student 
doing a research thesis on the topic of 
Advertising and the Female, is looking for 
relevant information. Write: Barbara Yaffe, 
Box 1330, 1233 Colonel By Drive, Ottawa, 
Ontario KIS 5B7. After April 1, write: 


70 Pleasant Blvd., Townhouse 6, Toronto, 
Ontario M4T 1J8. 


FILMS 


“Learning to Read Between the Stereotypes" 
Is a 16 mm. colour film, (20 minutes) 

which raises questions about the treatment 
of sex-roles in many school materials. It 
offers suggestions to teachers, and others, 
on dealing with limiting stereotypes. 
Information, prices available from: 
Distribution Section, Teaching Aids Depart- 
ment, Toronto Board of Education, 155 © 
College Street, Toronto, Ontario. Quote 
Catalogue No. T-34. 


IWY JEWELLERY 


The Voice of Alberta Native Women's Societ 
are handcrafting beadwork depicting the U.N. 
(dove) symbol for IWY. Pin-ons are availa-: 
ble in two sizes: Small (approx. 14" x 1}") 
Large (approx. 3" x 24"). For information 
write: Bertha Clark, VANWS, Room 24, 9902 
Macdonald Ave., Fort McMurray, Alberta 

T9H 1F6. : 


Published by: 

International Women's Year Secretariat 
Privy Council Office 

Ottawa, Ontario 

K1A 0A3 
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Le Conseil du Statut de la Femme de 1'On- 
_tario a préparé un tract et une affiche 


intitulé "About face: Towards a positive 


image of women _in textbooks". Cette bro- 
chure veut sensibiliser les enseignants 


et les parents aux stéréotypes dans les 
manuels scolaires. Ecrivez au: Conseil 
du Statut de la Femme de 1'Ontario, 

3e étage, 801, rue Bay, Toronto (Ontario) 
M5S 121. 


La Fédération de l'Association des ensei- 
nantes de l'Ontario prepare un film pour 
l'Année internationale sur l'histoire des 
droits de la femme au Canada. Beryl Fox 
Girige l'équipe de production. Ce docu- 
mentaire étant d'intérét national, la 
Fédération serait heureuse de recevoir 
toute information relative & des photos 
ou matériel visuel disponible. Rensei- 
gnements: Jean Cochrane, FWTAO, 3e étage, 
1260, rue Bay, Toronto (Ontario) M5R 2B8. 


Les pages jaunes des femmes de Toronto 
"Toronto Women's Yellow Pages" ot vous 
pouvez consulter la liste des femmes dans 
les carriéres, métiers, professions, 
affaires, arts, etc. est disponible au 

prix de $2.00 plus 0.25 cents pour couvrir 
les frais d'expédition. (Les institutions 
$5.00). L'adresse: Toronto Women's Yellow 
Pages, C.P. 153, Station "C", Toronto 
(Ontario). 


Un festival de "la femme et_les arts" est 
en voie d'organisation 3 Toronto. 11 est 
prévu pour 1'été. On demande des volon- 
taires. Veuillez communiguer avec: 

Gloria Heller, Coordonnatrice du comité de 
planification, Festival de la femme et des 
arts, 21, rue McGill, Toronto (Ontario) 
M5B 1H3. Téléphone: 366-0331. 


Le collége St Lawrence, Kingston a préparé 
un programme special d'activites pour 
l'Année internationale comprenant des cours, 
des expositions, des concerts, des films, 
bref une variété d'activités mettant en 
lumiére l'activité et la créativité des 
femmes. Si vous habitez la région de 
Kingston, communiquez avec le président 
Human Studies, Collége St Lawrence, Campus 
Kingston, Avenue Portsmouth, Kingston 
(Ontario) M71 5A6. Téléphone: 544-5400. 


Le Collége Canadore de North Bay, Ontario, 
organise un colloque qui aura pour théme 


"L'éthigue du travail et des loisirs et 
l'évolution du réle des femmes". Date: 
21-22 mars 1975. Elaine Neelands, Canadore 
College, C.P. 5001, North Bay (Ontario). 
Téléphone: (705) 476-2111. 


La 4e rencontre internationale des ateliers 
d'enseignants se déroulera cette année au 
Collége Stanstead dans la province de 
Québec, les 26-28 juin prochain. Théme: 
L'évolution du réle de la femme dans la 


société globale et les implications par 
rapport & l'enseignement. Renseignements: 
Duncan Graham, Collége Stanstead, 
Stanstead (Québec). Téléphone: (819) 


876-5438. 


La Fédération canadienne des femmes diplé- 


mees des universités dresse un inventaire 
de toutes femmes diment gualifiées A - 
travers le pays gui pourraient faire partie 
de conseils de direction, commissions 
d'étude, délégations, etc. Renseignements: 
Patricia Berthiaume, FCFDU, piéce 209A, 
151, rue Slater, Ottawa (Ontario) RIP 5H3. 


L'Association nationale des secrétaires 
lance une campagne nationale de sensibili- 
sation au ré6le essentiel Ges secrétaires 
dans le monde des affaires. L'Association 
veut ainsi ouvrir les voies 4 des postes 
de promotion pour des secrétaires compé- 
tentes et gualifiées. Communiquez ‘avec 
Yolande Hachez, Association nationale 

des secrétaires, 7e étage, 2020, rue 
University, Montréal (Québec) H3C 3G4, 


ON DEMANDE 


A Montréal vient de se former un chapitre 
de l'organisme international "National 
Organisation for Women" (NOW). Ce groupe 
aimerait s'unir a tout autre filiale de ce 
mouvement au Canada. Ecrivez A Catherine 
Draper, NOW, 3620, avenue Ridgewood, 
Montréal. 

Soeur Marion Sheridan, M.S.W. s'occupe 

des femmes alcooliques et voudrait entrer 
en communication avec toute autre personne 
effectuant un travail de réhabilitation 
dans ce domaine. L'adresse: Sister Marion 
Sheridan, Family Service of Eastern Nova 
Scotia, 203 Provost St., New Glasgow, N.S. 


LA COLOMBE PERLEE 


Un groupe de femmes autochtones "The_ 
Voice of Alberta Native Women's Society" 
a eu la bonne idee de reproduire dans la 
plus pure tradition artisanale indienne 
la colombe stylisée, symbole de 1'A.I.F. 
choisi par les Nations-Unies. Epingles: 
deux grandeurs (145"x1\") ou (3"x2}5"). 
Renseignements: Bertha Clark, VANWS, 
Piéce 24, 9902, avenue MacDonald, Fort 
McMurray, Alberta T9H 1F6. 


Publié par Le Secrétariat de 1l'Année 
internationale de la Femme 
Bureau du Conseil privé 
Ottawa (Ontario) 
K1A OA3 


Ces unités sillonneront la province ou 

le territoire A titre de centre de 
documentation et d'information pour les 
individus et les associations féminines. 
Les responsables pourront aussi organiser 
des rencontres avec les écoles, les 
groupes sociaux et tous les milieux 
intéressés par la situation de la femme 
au Canada. L'unité mobile comprendra. 

de l'information écrite et visuelle. 


Les Territoires du Nord-Ouest et le 
Nouveau-Brunswick ont opté pour des 
agents d'information gui rencontreront 
les associations féminines et masculines, 
les écoles et les clubs sociaux. Ils 
auront aussi Aa leur dipposstion des films 
16mm. 


Au Québec s'organise une série de ren- 
contres par régions de mars & mai débou- 
chant sur. une rencontre provinciale 4 
la fin de mai. 


La Nouvelle-Ecosse, 1'Ile-du-Prince-Edou- 
ard prévoient une suite de rencontres 
d'une journée au niveau local. 


Pour renseignements supplémentaires, 
veuillez consulter votre représentant 
provincial. 


DANS LE MONDE i 


Au_Japon: Le gouvernement du Japon a 
confie au Ministére du travail le soin 
de préparer le programme pour l'année 
internationale. Ce programme comporte 
Giverses activités dont une conférence 
nationale, une enquéte sur le statut de 
la femme, des concours littéraires, un 
plan d'action pour la femme en emploi 
rémunéré, une série de rencontres &a 
travers le pays, des publications sur 
‘l'histoire des femmes, la participation 
de déléguées & des rencontres interna- 
tionales. Le Ministére du travail étudie 
également les mesures nécessaires pour 
gue les femmes en emploi puissent obtenir 
des recours lorsgu'elles sont victimes de 
discrimination fondée sur le sexe. 


A Cuba: Les déléguées & la seconde confé- 
rence de la Fédération des femmes de Cuba 
ont donnée leur appui total a 1l'Année 
internationale de la femme. Elles se sont 
engagées & travailler de concert avec les 
autres pays pour que cessent toutes les 
inégalités et la discrimination a 1l'égard 
des femmes. Rappelant gue les femmes 
constituent 68% des analphabétes dans le 
monde, la Fédération se dit préte a dénon- 
cer "toute manifestation de discrimination 
& l'égard des femmes soit dans les 
organismes internationaux ou dans les 
divers pays du monde. 


D'UN BOUT DU PAYS A L'AUTRE 


aa uveReBrUnewier: Le nouveau responsa- 
Nouveau-BrunswiCk 


ble provincial pour l'Année internationale 
de la Femme est No#l Kinsella, président 
de la Commission des droits de l'homme, 
C.P. 6000, Frédéricton (N.B.) E3B 5Hl. 
Téléphone: 453-2301. 


Le Bureau de la main-d'oeuvre féminine de 
l'Alberta a publié un pamphlet sur la 
législation dans cette province intitulé 
"Laws in Alberta". Cet ouvrage souligne 
entre autres les législations concernant 
la famille, le mariage et les droits de 
la personne de méme que le systéme judi- 
ciaire. Vous pouvez l'obtenir gratuite- 
ment en écrivant 4: Bureau’ de la main- 
a'oeuvre féminine, Piéce 424, Palais 
législatif, Edmonton (Alberta) T5K 2Bé6. 
Téléphone: 229-3970. 


Le Conseil du Statut de la Femme de 
Terre-Neuve publie un bulletin mensuel 
distribué gratuitement & ses membres. 
L'adresse: C.P. 6072, Saint-Jean (Terre- 
Neuve) AlC 5X8. Téléphone: (709) 
753-0220. Cette association recommande 


-l'établissement d'une chartre des droits 


de l'homme,-la création d'un Conseil 
provincial du statut de la femme et la 
suppression de tous les stéréotypes sexuels 
dans le systéme scolaire. 


Le rapport de la conférence nationale sur 
“la femme et le sport" ést disponible au 
Ministere de la santé nationale et du 
bien-étre, Direction générale, Sport 
amateur et santé, Immeuble "The Journal", 
365 ouest, avenue Laurier, Ottawa (Ontario) 
K1A OX6. Plus gu'un compte-rendu de la 
conférence, ce document trace aussi les 
grandes orientations et les plans d'action 
pour améliorer le développement physique 
et la santé des femmes au Canada. 


Le Ministére de 1'éducation de la Colombie- 
Britannique a institué un Comité provin- 
cial provisoire chargé d'étudier la dis- 
crimination fondee sur le sexe dans le 
systéme d'education. Le mandat comprend 
entre autres: un examen du matériel édu- 
catif, un travail auprés des éditeurs pour 
la révision des manuels et textes éduca- 
tifs, l'étude des correctifs A apporter 
dans le systéme scolaire pour que dispa- 
raisse toute discrimination. Le comité 

a rédigé un guide sur l'égalité des sexes 
intitulé "Egual Treatment of the sexes" 

& l'intention des parents et des éduca- 
teurs. Renseignements: Conseiller spécial 
sur la discrimination fondée sur le sexe 
dans le systéme scolaire, Ministére de 
l'éducation, 1595 ouest, 10e avenue, 
Vancouver (C.B.) V6J 128 


M. MARC LALONDE ANNONCE DES INITIATIVES 
FEDERALES SPECIALES POUR L'ANNEE INTER- 
NATIONALE DE LA FEMME 


Le Ministre. chargé de la situation de 
la femme indigque dans le communiqué de 
presse gui suit les grandes lignes du 
programme fédéral pour l'Année interna- 
tionale de la femme. 


OTTAWA, le 27 janvier 1975 -- M. Marc 
Lalonde, ministre responsable de la 
Situation de la femme, a annoncé aujour- 
d'hui l'adoption d'initiatives fédérales 
spéciales, pour l'Année internationale 

de la femme et l'expansion des programmes 
en cours pour l'égalité des femmes dans 
la fonction publique fédérale. 


Le Ministre a déclaré que le montant de 
$500,000, antérieurement alloué 4 la 
tenue de quatre conférences sur la situa- 
tion de la femme, sera réparti entre les 
provinces et les territoires et:servira 

a des programmes novateurs et flexibles. 
Cette mesure rencontrera les désirs 
manifestés par les représentants gouver- 
nementaux et non gouvernementaux,. 


C'est A la suite de critigues sur les 
projets de conférences que de nouvelles 
consultations ont eu lieu avec les pro- 
vinces et les territoires, a précisé 

M. Lalonde. Les nouveaux programmes re- 
fléteront plus fidélement les priorités 
actuelles de la population canadienne. 


Ces programmes sont constitués d'unités 
mobiles d'information et de ressources 
qui traverseront la Colombie-Britannigue, 
le Yukon, 1'Alberta, le Manitoba, 1'On- 
tario et Terre-Neuve. Pour la plupart, 
les unités participeront a des réunions 
locales et régionales, en collaboration 
avec les divers niveaux administratifs 
et les organisations féminines et mascu- 
lines. Les autres provinces ont opté 
pour de petites réunions et des conféren- 
ces provinciales 4 frais partagés, ou 


encore pour la formule d'agents d'informa- 


tion qui parcourront l'ensemble des ré- 
gions, telles que dans les Territoires 
du Nord-Ouest. 


Il semble,’ comme 1'a souligné le Ministre, 
gue les besoins majeurs se situent au 
niveau de l'information pour diffuser le 
plus largement possible, dans le public 
canadien, les renseignements sur la situ- 
ation de la femme et sur les services et 
lois affectant la population féminine. 


Le gouvernement fédéral ayant réservé de 
nouveaux crédits totalisant $5 millions 
pour l'Année internationale de la femme, 
d'expliquer M. Lalonde. La moitié de 
cette somme a été versée au Secrétariat 
d'Etat en prévision de subventions sup- 
plémentaires, au montant d'un million de 
dollars, pour les organisations féminines, 
les autochtones, les programmes favorisant 
la diversité des cultures et les groupes 
minoritaires francophones et anglophones. 
Le Secrétariat d'Etat disposera égale- 
ment de $500,000 pour des programmes 
culturels. Ces crédits s'ajoutent A ceux 
gui sont déja disponibles dans les autres 
ministéres A caractére traditionnel de* . 
financement, notamment les ministéres de 
la Main-d'oeuvre et de l'Immigration et 
de la Santé nationale et du Bien-étre 
social. 


L'autre moitié du fonds spécial, soit 
$2.5 millions, a été allouée au Secréta-. 


-‘ryiat de l'Année internationale de la 


femme, au bureau du Conseil privé, pour 
l'élaboration, Aa l'échelle nationale, de 
nombreux programmes variés dont ceux qui 
ont été annoncés aujourd'hui, de maniére 
& transmettre A l'ensemble des Canadiens 
la nécessité d'intégrer totalement la 
femme & toutes les activités sociales, 
culturelles et économigues du pays. 


Bien que les détails d'organisation ne 
soient pas encore complétés, nous pouvons 
cependant vous donner une indication du 
programme choisi par les provinces et 

les territoires. 


Le Yukon, la Colombie-Britannique, 
l'Alberta, la Saskatchewan, le Manitoba, 
l'Ontario et Terre-Neuve ont choisi les 
unités mobiles d'information. 
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Voici un aper¢gu du courrier gui entre guotidiennement depuis 
quelques semaines au Secrétariat de l'Année internationale 

de la Femme. Au 14 février, nous avions 52,000 coupons, suite 
a la campagne de publicité nationale sur la situation de la 
femme au Canada. Soyez patiente! Votre réponse viendra sous 
peu. Aidés d'un personnel d'appoint, les membres du Secréta- 
riat mettent les bouchées doubles pour répondre & vos demandes. 
Des milliers de femmes sont déja engagées dans 1'Année 
internationale. Pourquoi pas vous? 


CA} PV y } ee jd 
Ls S Soe S51 OL Tye 
INTERNATIONAL 


FIRST A REMINDER 


To those of you who are among the 71,000 
who've sent in your coupon requests in 
response to the federal government's media 
campaign dealing with the status of women, 
your orders are being processed as quickly 
as possible. However, due to delays in 
the mails, we must ask you to please be 
patient. 


From the information you'll see in this 
Newsletter, and from your numerous letters 
to the Secretariat, we know that groups 

and individuals have enthusiastically taken 
up the challenge of IWY. We encourage you 
to keep us informed so that we can in turn 
inform the 45,000 readers of the Newsletter. 


AROUND THE WORLD 


The dates for the United Nations Conference 
for IWY, scheduled to be held in Mexico 
City are changed from’ June 23 - July 4 to 
June 19 - July 2, 1975. The theme will be 
"Equality, Development and Peace." 


The government of Chile recently announced 
its program for IWY at the 17th Assembly 


of the Inter-American Committee on Women. 

A National Committee for IWY has been set 
up, and the Chilean program includes publi- 
cations, exhibitions, seminars on both the 
national and international level, and re- 
search studies. The Council of Women's 
Organizations of Chile has begun a project 
titled, "The Chilean Woman in the last 
Half-Century, 1920 - 1970." It will deal 
with Chilean women in relation to education, 
labour, legislation and women's organiza- 
tions. 


Australia celebrated International Women's 
Day on March 8 (as did many others), and in 
addition, has an IWY program underway under 
a thirteen-member National Advisory 
Committee. The program includes legislative 
change to eliminate discrimination, programs 
in daycare, education and health care, the 
establishment of a Royal Commission into 
Human Relationships, government department 
programs, plus films, lectures, research 
projects and funding of groups or indivi- 
duals, as well as a publicity program. 
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IwY in the Soviet Union is being celebrated 
with a program of national and international 
get-togethers, conferences, seminars, exhi- 
bitions, competitions, festivals, meetings 
and other functions. A USSR review of how 
women work, live and spend their leisure 
time is planned. 


Indian men and women, meeting with their 
counterparts from other countries, attempted 
to establish a relationship between "World 
Education and the Roles of Women" at the IWY 
conference sponsored by the Association for 
World Education in Ahmadabad, India, 

January 8-12. The final plenary session 
approved two resolutions: to build coali- 
tion of women first locally, then interna- 
tionally to establish equal rights, and to 
take action against armament production. 

The full conference report will be available 
for $1.00 from: Association for World 
Education, 3 Harbor Hill Dr., Huntington, 
New York, U.S.A. 11743. 


Parashakti is the name of the newsletter of 
the Shreemati Nathibai Damodar Thackersey 
Women's University in Bombay, India. It is 
a Sanskrit word connoting infinite strength. 
They have set up an IWY committee to carry 
out the following program: bibliography on 
the education of women, book exhibitions, 
seminars and meetings, essay contests, and 
publication of papers studying different 
aspects of women in India. 


ACROSS THE COUNTRY 


The University Women's Club of Saskatoon is 
carrying out a series of life planning 
seminars for girls in Saskatoon public and 
separate schools. The project is designed 
to serve as a pilot for other communities. 
It will prepare resource materials and a 
"how to" manual to complement school 
guidance programs in helping young women 
become aware of the widening horizons in 
Careers and changing roles of both men and 
women. Each program will comprise three 
sessions of up to 90 minutes each, starting 
with a film and working into discussion 
groups. 


The North Bay Club of the Canadian Federa- 
tion of University Women (CFUW) sponsored 


a Careers Night for grade 13 students from 
local high schools. Group sessions covered 


Careers in town planning, journalism, 
dietetics and social work. 


C.F.U.W. Clubs invHalirax)) ‘Caigary,, Ottawa 


and Brockville have been focussing activi- 
ties on family property law. Study groups, 
briefs to government, public seminars and 
meetings are among the activities. 


The Sherbrooke and District C.F.U.W. are 
planning a Career Counselling Service for 
girls in high schools in Eastern Townships 
of Québec. They also have planned an inter- 
national meeting, April 10-11, with women 
from Québec, Ontario, New Brunswick, Maine, 
New Hampshire and Vermont to exchange infor- 
mation about women in education, politics 
and community service. 


In Nanaimo, the Status of Women Study Group 
is producing an audio-visual kit dealing with 
the contributions of women to the history of 
British Columbia. 


At Memorial Senior Public School in Hamilton 
a course. called "From Adam's Rib to Women's 
Lib" is being offered, developed by teacher 
David Dayler. It deals with women's roles 

in history, their contributions to various 
fields, and the changing role of women today. 


The Fredericton Women's Centre celebrated 
International Women's Day with a display of 
crafts by area craftswomen, film showings 
and a book display. 


In Yellowknife, 70 northern and native women 
met recently to discuss problems and concerns 
as women of the north. They expressed concern 
about legal rights, a desire to be active in 
decision-making in their own communities, 
concern over discrimination in employment, 
the need for more family planning education, 
increased day care, and more communication on 
women's affairs. This consultation meeting 
was sponsored by the IWY Secretariat to find 
out the concerns of women in the north. 


Redlight Theatre, Canada's professional 
women's theatre, is celebrating IWY with a. 
national tour of the play "What Glorious Times 
They Had," about Nellie McClung and the 
Canadian suffragists. They toured the east 

in January, and will perform in western 

cities in June. For information, write: 
Redlight Theatre, 24 Ryerson Ave., Toronto, 
Ontario MS5T 2P3 


The Toronto Women's Bookstore has opened for 
business, carrying books by, for and about 
women. They are also working to find out 
more about women's literature and to make 

it available. Hours are Mon., Tues., Wed., 
Sat. from 10 = 53 Thurs., Fri. from 10 =-+7 
at 12 Kensington Ave., Toronto. 


The Newfoundland Status of Women Council 
is undertaking research funded by a grant 


from the Ministry of State for Urban Affairs 
on the question of Women's Concerns about 
the Quality of Life in Canadian Cities. 

Joan Hiller will be heading the research 
team. 


The Miles for Millions education group in 
Toronto has received a grant from the 
Development Participation Program of the 
Canadian International Development Agency 
(CIDA) to assist them in a year-long project 
called, "Canadian Women and the Third World". 
They will research, develop and test programs 
and materials designed to increase Canadian 
women's knowledge and participation in such 
third world issues as population, food, 
nutrition and consumption patterns. A 
public forum is planned for later in the 
year, and work with schools and educators 
will be ongoing. 


We recently learned of the National Advisory 
Committee on the Female Offender, established 
by the Solicitor-General of Canada, the 

Hon. Warren Allmand. We look forward to 
learning its recommendations, and we will 
print more information as it becomes avail- 
able. 


The steering committee for IWY in Nova Scotia 
was recently announced. The 18-member com- 


mittee will act as an advisory body to the 
provincial IWY co-ordinating office headed 
by Kathryn Logan. They are located at 

Room 516, Roy Building, 1657 Barrington St., 
P.O. Box 1024, Halifax, N.S. Phone 424- 

8662 or 424-8663. 


In Montreal, the Pioneer Women are sponsoring 
a program entitled "Women's Rights - Fact or 
Fiction?" The guest speakers will be the 
Honourable Marc Lalonde, Minister Responsible 
for the Status of Women, and Doris Anderson, 
Editor, Chatelaine Magazine. Open to the 
public with mini-breakfast served prior to 
the program. Admission, $2.00. Monday, 
April 21, at 9:45 a.m. at Congration Beth 

El, 1000 Lucerne Road, Town of Mount Royal, 
Québec. 


An Advisory Council on the Status of Women 
was recently announced in Prince Edward 
Island. Beatrice Reeves of Crossroads is 

the Chairperson, and Executive Council 
members include Dr. Irene Burge, Kirsten 
Connor, Warren Adams, Martha Pratt, Frances 
Perry, Cathy MacNeil, Janet Dale, and 
Christine Reynolds. They will advise Hon. 
George Proud, provincial Minister responsible 
for the Status of Women. 


An ad-hoc committee on the status of women 

in New Brunswick has presented legislation 

to form a Council on the Status of Women to 
N.B. Premier, the Honourable Richard Hatfield. 
The women formed their group as a result 

of the "New Directions for New Brunswick 


Conference for Women" held at Memramcook 
last fall. 


The Québec Status of Women Council has 
published a special issue of their bulletin, 
outlining the Council's recommendations on 
proposed legislation on equal employment. 
The proposed, bill contains provisions 
regarding equal pay, elimination of discri- 
Mination, maternity leave and enforcement. 
Copies available from the Council: 100 
Place d'Youville, Suite 610, Québec, P.Q. 
G1A 1G4. 


ANNIVERSARY 


This spring marks the one hundredth 
anniversary of the granting of a B.Sc. 

egree to Grace Anne Lockhart. She was the 
first woman in the British Empire to receive 


a science degree. It was awarded by Mount 
Allison University, Sackville, N.B. 


UNIONS 


C.U.P.E. members who work at the Social 
Planning Council of Metro Toronto and who 

are raising children alone will have their 
babysitting expenses paid when they work 
overtime. The $1.00/hour allowance was 
negotiated in their union contract and applies 
equally ta mothers and fathers. 


Father's Day Pay was negotiated by United 
Steelworkers Local 13704 in Parry Sound, 
Ont. Fathers receive a day off with pay if 
their child is born on a regular working 
day. 


HOUSEWIFE, HOMEMAKER, COOK, BOOKKEEPER, ETC. 


A reporter for the Charlottetown Guardian 
called her local Manpower office for the 
going rates on the following services: 
housekeeper, cook, babysitter, bookkeeper, 
seamstress, hostess, accountant, secretary. 
Total monthly cost for full- or part-time 
services: $604.70. 


NATIVE WOMEN 


The Office of Native Employment in the federal 
Public Service Commission has available a 
resource person to serve as a consultant to 
Native women seeking employment with the 
federal government. For more information 
about services provided, write: Edith Whetung, 
Program Officer, Office of Native Employment, 
PSC, Tower "A", Place de Ville, Ottawa, Ont. 
K1A 0OM7. 


SEMINARS, MEETINGS, LECTURES 


In London, Ont., Fanshawe College Community 
Services are offering an Everywoman's Educa- 
tional Centre. Courses and workshops range 
from "Discovering your Employment Potential" 
to "Thoughts on the Psychology of Women". 
For information, phone Mrs. Enid Edwards in 
London, Ont. at 453-7230. 


In Kingston, Ont., St. Lawrence College of 


Applied Arts and Technology is offering 
courses, panel discussions on topics such 
as "The Working Woman: Is It Worth It?", 
sponsoring Career Development Days, poetry 
readings, film festivals, exhibitions and 
concerts by; for and about women. For 
information, contact Olive Anderson or 
Bronwyn Caspary at St. Lawrence College. 


In Windsor, Ont., the Windsor Women's 
Conference Committee is sponsoring a Spring 
Conference "People, Poetry, Politics" on 
April 11-12 at St. Clair College. Career 
discussions, films, displays, a bookshop 

as well as workshops on poetry, aging, media, 
and education are planned. Information from 
the Committee is available by phoning: 966- 
1656. 


The Never Married Woman conference scheduled 
for Winnipeg this spring will be replaced 

by a publication on the subject. Academic, 
statistical and personal material is being 
solicited. Persons interested can assist 
by: Sending a copy of any published article 
that appears relevant (give source and date); 
Writing your thoughts and experiences, giving 
your age and occupation, with consideration 
to what you have accomplished in your per- 
sonal life and/or career that you attribute 
to the fact that you have never married. 

Send submissions by August 31, 1975 to 
Marianne Bossen, Co-ordinator, Research 
Committee, 123 Home St., Winnipeg, Man. 

R3G 1W8. 


The federal Department of the Secretary of 
State, through its Women's Programs Division 
is sponsoring a series of 12 seminars called 
"Interchange '75" designed as a forum for 
discussion and action. Topics range from 
"Rural Women", "Women and the Media" to 
“Women and Alternatives." For more infor- 
mation, write Women's Program, Dept. of the 
Secretary of State, 130 Slater Street, Ottawa 
Ont. KIA OMS. 


"Women at Noon", a lunchtime lecture series 
on issues for the urban woman is offered by 
the University of Toronto School of Continu- 
ing Studies. Free, open to the public, on 
Tuesdays from 12-1 at the Cinema in the 
Toronto-Dominion Centre. 


“Women and the Trade Unions" is one of the 
courses given by the Labour Council of Metro 
Toronto's Annual Educational Institute. 

For information, phone Debbie Stickle in 
Toronto at 429-3663. 


FILM 


Film festivals are an entertaining way of 
spreading the word. Recently, we have 
heard of women's film festivals being held 
or planned in many Canadian cities. Perhaps 
your local "Y", community college, or even 
commercial film theatre owner could be per- 
suaded to sponsor an evening of women's 


films, or a week of them, or one night. 

per week or whatever. You might be interes- 
ted in showing films made exclusively by 
women, or those portraying women sensitively 
and seriously, all Canadian, or Canadian 
plus international. Write us, if you have 

a film to recommend or are involved in a 
film festival. 


READERS RECOMMENT 


-.. these books. Mrs. E. Woodburn of 
Ottawa recommends two by Eugenia Price: 
"The Unique World of Women" and "God Speaks 
to Women Today." Marjorie Earl in Winnipeg 
recommends "Many Sisters: Women in Cross 
Cultural, Perspectives by. CarolynuJd. 
Mathiasson, published by Free Press of New 
York/Macmillan. It is a collection of work 
about women written by women anthropologists 
or sociologists around the world. Do you 
have a recommendation? 


READING 


Wilderness Women: Canada's Forgotten 
History" is a new book by Jean Johnston, 


published by Peter Martin Associates Ltd., 
which offers biographies of eight frontier 
women of Canada, including Gudrid, the 
Viking woman believed to be the first white 
woman in the new world. 


"La moitié du ciel" (Half the Sky), a new 
book by Claudie Broyelle, published by 
Denoel/Gonthier, relates the experiences 

of twelve women who visited China in 1971 
and discusses the situation of the women of 
China today, the Chinese family, the indus- 
trialization of the society and its effects. 


A portrait of the woman of Québec prepared 
by two sociologists, Colette Carisse and 
Joffre Dumazedier, "Les femmes innovatrices" 
(The Women Innovators), published by 
Editions du Seuil, deals with the reality of 
the lives of Québec women compared with 
their dreams, how they are viewed by the 
press, how their behaviour triumphed over 
tradition in different sectors of society. 


"Sexist Religion and Women in the Church: 

No More Silence" by Alice L. Hageman, 
published by G.R. Welch Co. Ltd. grew out of 
the experience of the Women's Caucus at the 
Harvard Divinity School, and deals with the 
development of non-stereotyped expressions 
of faith and celebration. 


The Canadian Newsletter of Research on Women 
is published three times a year. It contains 
valuable lists of on-going research concerning 
women, periodicals, courses on women, bibli- 
Ographies and book reviews. Subscriptions 

are $5.00 for individuals or $12.00 for 
institutions from: Canadian Newsletter of 
Research on Women, c/o Department of Sociolo- 
gy, University of Waterloo, Waterloo, Ont. 

N2L 3Gl. 


MUSIC 


Half the World is Woman/La Moitié du monde 
est une femme is a bilingual, 45 rpm, 
written and recorded by women, Jacqueline 
Lemay and Angéle Arsenault, produced by 

a woman, Lise Aubut, and offered to women 
for $1.50 each. Order from Lise Aubut, 
Producer, SPPS Disques, Suite 6, 2030 
Crescent, Montreal, P.Q. H3G 2B8. 


Published by: International Women's Year 
Secretariat 
Privy Council Office 
Ottawa, Ontario 
K1A 0A3 


A Windsor, Ontario, un comité féminin 
organise pour les ll et 12 avril au 
College St. Clair une conférence ayant 
pour théme "Population, Poésie, et 
Politique". Au programme: des discussions 
sur les carriéres, des films, des exposi- 
tions de toutes sortes, des ateliers de 


travail portant sur la poésie, la vieillesse, 


les organes d'information et 1'éducation. 
Pour obtenir plus de renseignements, compo- 
ser le 996-1656. 


Comme la conférence qui devait avoir lieu 

a Winnipeg au printemps et qui devait 
porter sur les femmes célibataires a 6té 
annulée, un ouvrage portant sur ce théme 
sera publié. Pour ce faire, on a besoin 
d'idées, de statistiques et de témoignages. 
Les personnes intéressées 4 contribuer au 
projet peuvent, par exemple, faire parvenir 
aux responsables le texte de tout article 
paru sur le sujet (en prenant bien soin 


d‘indiquer la source et la date de parution), 


faire part par @écrit de leurs idées et de 
leurs expériences, tout en indiquant leur 
age et leur genre d'emploi. Veuillez 
indiquer comment des réalisations person- 
nelles et de carriére sont attribuables au 
fait d'étre demeurées célibataires. Les 
intéressés sont priés de faire parvenir le 
tout avant le 31 aofiit 1975 4 Marianne 
Bossen, coordinatrice, Comité de recherche, 
123 rue Home, Winnipeg (Manitoba) R3G 1W8. 


Le secrétariat d'Etat du Canada organise 
dans le cadre de son Programme de promotion 
de la femme une série de 12 colloques 
intitulés "Echange 75", et destinés 4 
servir de carrefour de discussions et 
d'action. Au nombre des sujets abordés 
lors de ces colloques, ndtons "La femme 
des régions rurales", "La femme et les 
média" et "La femme et les nouveaux styles 
de vie". Pour plus de renseignements, 
écrire 4 l'adresse suivante: Programme de 
promotion de la femme, secrétariat d'Etat, 
130 rue Slater, Ottawa (Ontario) KIA OM5. 


A l'Université de Toronto, le département 
d'éducation permanente a organisé une série 
‘de conférences intitulée "Women at Noon". 
Donnés 4 l'heure du lunch, ces conférences 
portent sur les femmes en milieu urbain. 
L'entrée est libre. Les conférences ont 
lieu tous les mardis de 12h 4 13h au 

cinéma du centre Toronto-Dominion. 


Le Conseil du travail de la région 
métropolitaine de Toronto par son institut 
d'6éducation dispense un cours intitulé 

"La femme et les syndicats ouvriers". Pour 
plus de renseignements, communiquer avec 
Debbie Stickle, a Toronto (tél.: 429-3663). 


FILMS 


Des festivals de films portant sur la femme 
ont eu lieu ou doivent avoir lieu dans de 
nombreuses villes canadiennes. Peut-étre 


pourriez-vous persuader les autorités du 
YWCA ou du collége de votre localité ou 
méme le propriétaire de votre cinéma local 
de parrainer une soirée ou une semaine de 
films sur la femme. N'hésitez pas 4 nous 
6écrire si vous avez un film 4 nous 
recommander ou si vous vous occupez d'un 


festival de films. 
DES LECTEURS NOUS RECOMMANDENT 


ee. ces livres. Mme. E. Woodburn, d'Ottawa, 
nous recommande deux livres écrits par 
Eugenia Price: "The Unique World of Women" 
et "God Speaks to Women Today". Marjorie 
Earl, de Winnipeg, recommande pour sa part 
“Many Sisters: Women in Cross Cultural 
Perspective" de Carolyn J. Mathiasson, aux 
6éditions Free Press of New York/Macmillan. 
Il s'agit d'une collection de travaux sur 
la femme rédigés par des femmes authropolo- 
gues ou sociologues du monde entier. 


LECTURES 


"Wilderness Women: Canada's Forgotten 
History" de Jean Johnston publié par Peter 
Martin Associates Ltd. Cet ouvrage paru 
derniérement présente les biographies de 
huit pionniéres canadiennes, dont Gudrid, 
le femme Viking qu'on croit 6tre la 
premiére blanche du Nouveau Monde. 


"La moitié du ciel" de Claudie Broyelle, 
publié par Denoel/Gonthier relate 
l'experience vécue par douze femmes*qui ont 
visité la Chine en 1971. On y traite de la 
Situation de la femme en Chine aujourd'hui, 
de la famille chinoise, de l'industrialisa- 
tion et de ses effets dans la société 
chinoise. 


"Les femmes innovatrices", une étude sur 
la situation des femmes québécoises par 
deux sociologues, Colette Carisse et 
Joffre Dumazedier. Ce livre, c'est le 
prisme de 1'évolution de la condition 
féminine au Québec au cours de ces vingt 
derniéres années 4 travers la presse, les 
livres et des entrevues avec une centaine 
de femmes innovatrices. 


La moitié du monde est une femme: un 
disque 45 tours frangais et anglais composé 
et interprété par Jacqueline Lemay et 
Angéle Arsenault, 6édité par Lise Aubut. 
Producteurs: SPPS disques, suite 6, 2030 rue 
Crescent, Montréal (Québec) H3G 2B8. 


Publié par Le Secrétariat de 1'Année 
internationale de la Femme 
Bureau du Conseil Privé 
Ottawa, Ontario 
K1A 0A3 


Marc Lalonde, ministre chargé de la situ- 
ation de la femme et Madame Doris Anderson, 
rédacteur en chef de la revue Chatelaine. 
Public invité. Billet $2.00 Date: le 21 
avril, 9h45, Congrégation Beth El, 1000 
Chemin Lucerne, Ville Mont-Royal (Québec). 


Le Comité directeur de l1'AIF pour la 
Nouvelle-Ecosse a récemment été mis sur 
pied. Ce comité, formé de 18 membres 

agira en tant qu'organisme consultatif 
auprés du Bureau provincial de coordination 
de 1'AIF dirigé par Kathryn Logan. Adresse: 
pi€ce 516, Edifice Roy, 1657, rue Barrington, 
C.P. 1024, Halifax (Nouvelle-Ecosse). 

T61.: 424-8862 ou 424-8663. 


On a récemment annoncé la création du 
Conseil consultatif du statut de la femme 
de 1'Ile-du-Prince-Edouard. Beatrice 
Reeves de Crossroads en est la présidente 
et le Conseil exécutif est formé des 
personnes suivantes: Irene Burge, Kirsten 
Connor, Warren Adams, Martha Pratt, 
Frances Perry, Cathy MacNeil, Janet Dale 
et Christine Reynolds. Le Conseil a pour 
Mandat de conseiller le ministre provincial 
chargé de la situation de la femme, 
l‘honorable George Proud. 


Le comité spécial du statut de la femme du 
Nouveau-Brunswick a présenté au Premier 
Ministre du Nouveau-Brunswick l'honorable 
Richard Hatfield, un projet de loi visant 
la formation d'un Conseil du statut de la 
femme. Les femmes qui font partie de ce 
comité se sont groupées 4 la suite des 
"nouvelles orientations prises 4 la 
conférence des femmes au Nouveau-Brunswick", 
conférence qui s'est tenue 4 Memramcook 
l'automne dernier. 


Le Conseil du statut de la femme du Québec 
publie, dans un numéro spécial de son 
bulletin, les recommandations qu'il 
propose au gouvernement du Québec en vue 
d'améliorer le code du travail en matiére 
d'égalité d'emploi, de non discrimination 
a l'embauche, de congé de maternité. On 
peut en obtenir des exemplaires en 
s'adressant au Conseil au 100, Place 
d'Youville, Bureau 610, Québec (Québec). 
G1A 1G4. 


ANNIVERSAIRE 


Printemps 1875: il y a cent ans, Grace 
Anne Lockhart obtenait un baccalauréat en 
sciences de l'université Mount Allison, 
Sackville (Nouveau-Brunswick). Elle 
devenait ainsi la premiére femme 4 
recevoir un dipl6me en sciences dans tout 
l'empire britannique. 


SYNDICATS 


Les membres du syndicat canadien de la 
Fonction publique 4 l'emploi du Conseil de 
Planification sociale de l'agglomération 
urbaine de Toronto ont obtenu, dans leur 


derniére convention collective, le 
remboursement des frais de garde des 
enfants 4 domicile (un dollar de l'heure) 
pour les syndiqués, seuls responsables de 
la famille, lorsqu'ils auront 4 faire des 
heures supplémentaires. 


La section 13704 des Métallurgistes unis 
d'Amérique de Parry Sound (Ontario) a 
obtenu lors de ses derniéres négociations 
avec la partie patronale qu'un jour de 
congé payé soit octroyé a ceux de ses 
employés qui deviennent péres un jour 
ouvrable. 


MENAGERE, MAITRESSE DE MAISON, 
COMPTABLE, ETC. 


CUISINIERE, 


Une journaliste du Charlottetown Guardian 
s'est renseigné auprés du centre de main- 
d'oeuvre local concernant les salaires 
courants versés pour les services suivants: 
femme de ménage, cuisiniére, gardienne 
d'enfant, teneur de livres, couturiére, 
hédtesse, comptable, secrétaire. Le salaire 
total mensuel versé pour ces services 
rendus 4 plein temps ou 4 temps partiel est 
de $604.00. Un enquéte intéressante pour 
chacune des localités:? 


LES FEMMES AUTOCHTONES 


Le Bureau de recrutement des autochtones de 
la Commission de la Fonction publique du 
Canada met un conseiller 4 la disposition 
des femmes autochtones qui désirent postuler 
un emploi au gouvernement fédéral. Pour de 
plus amples informations concernant les 
services offerts, @crire 4: Edith Whetung, 
agent de programme, Bureau de recrutement 
des autochtones, C.F.P., Tour "A", Place de 
Ville, Ottawa (Ontario), K1A OM7 


COLLOQUES, REUNIONS ET CONFERENCES 


London (Ontario) a maintenant un centre 
6ducatif destiné aux femmes "Everywoman's 
Educational Centre". Mis sur pied par les 
services communautaires du Collége Fanshawe, 
les cours et ateliers de travail couvrent 

des sujets tels que les possibilités d'emploi 
et la psychologie féminine. Pour plus de 
renseignements, communiquer avec Mme Enid 
Edwards, de London (Ontario). Tel.: 453-7230. 


Le St. Lawrence College of Applied Arts and 
Technology de Kingston (Ontario) dispense des 
cours et organise des tables rondes sur des 
sujets relatifs 4 la femme. A titre d'exemple 
"La femme doit-elle travailler? Cela en 
vaut-il la peine?" Le collége présente aussi 
une gamme d'activités: journées d'orientation 
professionnelle, récitals poétiques, exposi- 
tions, festivals de films et concerts, toutes 
des réalisations féminines. Pour de plus 
amples informations communiquez avec Olive 
Anderson ou Bronwyn Caspary, au St. Lawrence 
College. 


AU CANADA 


La Fédération canadienne des femmes di- 
plémées des universités (F.C.F.D.U.) de 
Saskatoon organise une série de colloques 
d'orientation destinés aux 6étudiantes des 
6coles publiques et séparées de la ville. 
C'est 14 une expérience pilote dont pour- 
ront s'inspirer d'autres collectivités. 
Un guide et autre matériel pédagogique 
seront préparés en complément aux pro- 
grammes d'orientation déja existants. Les 
6tudiants pourront ainse se familiariser 
avec les carriéres de plus en plus nom- 
breuses que leur sont ouvertes et prendre 
conscience des rdédles nouveaux de l'homme 
et de la femme dans notre société. La 
section de North Bay de la Fédération 
canadienne des femmes diplémées des uni- 
versités (F.C.F.D.U.) a parrainé une 
soirée d'information sur les professions 
a l'intention des 6léves de 13e année des 
€coles secondaires de la localité. Les 
discussions en groupes ont porté sur les 
carriéres dans les domaines de l'urbanisme, 
du journalisme, de la diététique et du 
service social. 


Les sections de Halifax, de Calgary 
d'Ottawa et de Brockville, ont concentré 
leurs activités sur la question du droit 
régissant les biens de famille. Elles ont 
notamment adressé des m@émoires au gouverne- 
ment, mis sur pied des groupes d'étude, 
organisé des colloques et des rencontres 
publiques. 


Dans la région de Sherbrooke, la Fédération 
prévoit la mise sur pied d'un service 
d'orientation professionnelle pour les 
jeunes filles des @coles secondaires des 
Cantons de l'est. Elle organise en outre 
part les 10 et 11 avril une rencontre 
internationale a laquelle participeront des 
femmes du Québec, de l'Ontario, du Nouveau- 
Brunswick, du Maine, du New Hampshire et du 
Vermont. Les 6échanges porteront sur la 
femme dans l'éducation, la politique et les 
services communautaires. 


Le groupe d'étude sur la situation de la 
femme 4 Nanaimo prépare actuellement un 
montage audio-visuel sur la contribution 


des femmes a4 l'histoire de la Colombie- 
Britannique. 


A Hamilton, le professeur David Dayler du 
collége Memorial, dispense un cours intitulé 
"de la céte d'Adam 4 la libération de la 
femme" qui retrace le r6le historique et 
l'apport de la femme dans la société. 


A Fredericton, le centre des femmes a 
célébré la journée du 8 mars par une 
exposition des oeuvres des artisans de la 
région, une présentation de films et une 
foire de livres. 


A Yellowknife, environ soixante-dix femmes 
des Territoires du Nord-ouest se sont 


rencontrées récemment sous les auxpices 

du Secrétariat de 1'A.I.F. Leurs princi- 
pales préoccupations: elles se sont 
interrogées sur leurs droits, leur partici- 
pation dans les centres de décision, la 
discrimination dans l'emploi, les besoins 
d'information, la planification familiale, 
les garderies et les problémes de santé. 


La troupe de théatre Redlight de Toronto, 
une troupe professionnelle entiérement 
féminine, effectue une tournée canadienne 
pour la représentation d'une piéce intitu- 
lée "What Glorious Times They Had". Les 
suffragettes et plus particuliérement 
Nellie McClung constituent le théme de 

ce spectacle. Pour de plus amples rensei- 
gnements, @6crire 4: Redlight Theatre, 24, 
avenue Ryerson, Toronto (Ontario) M5T 2P3. 


A Toronto, une librairie ouverte récemment 
la Toronto Women's Bookstore offre des 
livres et des ouvrages @crits par des 
femmes, pour des femmes et sur les femmes. 
La librairie est ouverte les lundis, mardis, 
mercredis et samedis de 10h 4 17h, les 
jeudis et vendredis de 10h a 19h; elle est 


située au 12 avenue Kensington, Toronto. 


Le Conseil de la situation de la femme de 
Terre-Neuve s'est vu accorder une subven- 
tion par le ministé6ére d'Etat chargé des 
Affaires urbaines, ce qui lui permettra 
d'effectuer des recherches sur les 
préoccupations des femmes au sujet de la 
qualité de la vie dans les villes canadien- 
nes. C'est Joan Hiller qui dirigera 
l'équipe chargée des recherches. 


Le groupe Rallye Tiers Monde de Toronto a 
regu une subvention aux termes du Programme 
de participation au développement de 
l'Agence canadienne de développement inter- 
nationale (ACDI), pour un projet d'une 
durée d'un an intitulé "Les Canadiennes et 
le Tiers Monde". Ce projet vise a sensibi- 
liser davantage, par diverse techniques, les 
femmes aux questions qui se posent dans le 
Tiers Monde en regard de la population, de 
l'alimentation, de la nutrition et de la 
consommation. Au cours de l'année, le 
groupe tiendra un forum ouvert au public 

et poursuivra un travail d'é6éducation dans 
les écoles. 


Nous avons appris récemment que le Solli- 
citeur général du Canada, l'honorable 

Warren Allmand, avait créé le Comité consul- 
tatif national de la délinguance féminine. 
Nous attendons ses recommandations avec 
impatience et nous vous tiendrons au courant 
de tous les développements au fur et 3 
mesure que nous en seront informés. 


A Montréal, l'association "Pioneer Women" 
organise un déjeuner causerie ayant pour 
théme "Les droits de la femme, réalité ou 
fiction?" Les conférenciers: l'honorable 


ANNEE 
INTERNATIONALE 
DE LA FEMME 


S.V.P. SOYEZ PATIENTS 


Nous avons regu plus de 71,000 demandes 
d'information 4 la suite de la campagne 
de publicité. Une égquipe travaille. 
d'arrache pied pour repondre da vos 
lettres mais avec l'accumulation et le 
retard qu'accuse l‘acheminement du a 
courrier nous vous demandons d'étre 
compréhensifs - Votre tour viendra - 
soyez assuré de cela. 


L'Année internationale et vous 


Un grand nombre d'individus et de groupes 
ont relevé le défi de 1'Année inter- 
nationale. Des activités jaillissent un 
peu partout 4 travers les provinces. 

Nous en informons les 45,000 lecteurs de 
ce bulletin. N'hésitez pas 4 nous faire 
connaitre vos projets et réalisations. 


AUTOUR DU MONDE 


La Conférence des Nations-Unies sur 
l'Année internationale de la femme, qui 
evait avoir lieu a Mexico du 23 juin au 
4 juillet, se tiendra du 19 juin au 2 
juillet 1975. Elle aura pour théme 
“Egalité, développement et paix". 


Le gouvernement du Chili a récemment 


annoncé son programme pour 1'Année 
internationale de la femme lors de la 
17e assemblée du comité interaméricain 
de la femme. Un comité national pour 
l'Année internationale de la femme a 
déja 6té formé, mais le programme 
Chilien comprend en outre des publica- 
tions, des expositions, des colloques 
d'envergure nationale et internationale 
et des projets de recherche. Le conseil 
des organisations féminines du Chili a 
entrepris une étude sur la femme chilien- 
ne au cours des cinquante derniéres 
années, soit de 1920 a 1970; elle porte- 
ra spécialement sur la Chilienne et 
l'éducation, le travail, la loi et les 
organisations féminines. 


L'Australie a célébré la Journée inter- 
nationale de la femme le 8 mars (a 
l'instar de nombreux autres pays), et son 
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programme pour: 1'Année est en bonne 
voie de réalisation sous la direction 
d'un comité consultatif national formé 


~ )dev13 membres. Ce programme prévoit des 
. modifications législatives destinées 4 


6éliminer la discrimination, des mesures 
relatives aux garderies, a l'éducation 

et aux soins de santé, la création d'une 
commission royale d'enquéte sur les 
relations humaines, des programmes minis-— 
tériels de méme que des films, des confé- 
rences, des projets de recherche et des 
subventions pour des groupes ou des 
personnes, et un programme publicitaire. 


L'Union soviétique marque 1'Année inter- 
nationale de la femme en organisant, tant 
sur le plan national qu'international, 
des rencontres, des conférences, des 
colloques, des expositions, des concours 
et des festivals. L'URSS projette 
également de faire une G6tude sur la femme 
en rapport avec son travail, sa vie 
privée et ses loisirs. 


En Inde, s'est tenu a4 Ahmedabad du 8 au 

12 janvier sous les auspices de 1l'Associa- 
tion pour l'éducation dans le monde une 
conférence sur le réle de la femme et 
l'&ducation dans le monde. Deux résolu- 
tions majeures ont été adoptées concernant 
le regroupement des femmes au plan 
national et international afin d'obtenir 
l'égalité des droits et l'action A mener 
contre la production d'armements. On 
pourra se procurer le compte rendu détaillé 
de la conférence pour la somme de $1 en 
€écrivant a: Association for World 
Education, 3 Harbor Hill Dr., Huntington 
(N2Yo) 7; U.S .As 1 1743). 


L'Université féminine Shreemati Nathibai 
Damodar Thackersey, de Bombay, en Inde 
publie un bulletin intitulé Parashakti, 
mot sanscrit qui Evoque la puissance 
infinie: on y a mis sur pied un comité 
pour l‘Année internationale de la femme 
chargé de mener 4 bien un vaste programme 
comprenant 1'établissement d'une biblio- 
graphie sur l'éducation féminine, des 
expositions de livres, des colloques et 
des rencontres, des concours littéraires, 
et la publication d'articles sur divers 
aspects de la femme indienne. 
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Provincial and territorial co-ordinators for the International 
Women's Year Secretariat gathered in Ottawa April 5 to 16 fora 
training session before heading out into the field. Pictured from 
left to right, they are: (inset) Louise Holmes, Ontario; Denise 
Germain, New Brunswick; Pat Lapointe, Saskatchewan; Margaret Ellison, 
Prince Edward Island; Lynne Pearson, British Columbia; Inger-Lis 
Gordon, Alberta; Diane McIsaac, Newfoundland; Lou Carriss, Yukon; 
Jacqui Good, New Brunswick; Pauline Friedman, IWY Secretariat train- 
ing program co-ordinator; Joan Fraser, Nova Scotia and front row 
left, Jeannette Semmler, Manitoba; right, Vera Asp, Yukon. See 
overleaf for details of provincial programs. 


PROVINCIAL PROGRAMS 


IWY Co-ordinators have been hard at work 
Since mid-April organizing their provin- 
cial and territorial programs for the 
coming months. Each province selected the 
program that was felt would best suit the 
needs of people in that province. In 
announcing this provincial and territorial 
program the Hon. Marc Lalonde, Minister 
Responsible for the Status of Women, noted 
that "the greatest need seemed to be to 
get information on the status of women as 
well as information on the services and 
laws applicable to women, to as broad a 
cross-section of the Canadian public as 
possible." 


In British Columbia, Yukon Territories, 
Alberta, Saskatchewan, Manitoba, Ontario 
and Newfoundland the co-ordinators are 
Mapping out the itineraries for the mobile 
information and resource centres that will 
be travelling throughout the provinces 
during the summer months. These mobile 
centres staffed by field officers will ve 
visiting communities across each province 
and the Yukon, with a resource library, 
films and information on the status of 
women. The vans will work in conjunction 
with local women's and men's organizations 
schools, and governments. 


In New Brunswick, Nova Scotia and Prince 
Edward Island, co-ordinators will be 
Organizing locally-based meetings across 
the provinces during the summer months. 


Québec's program has included a series of 
nine area meetings across the province 
that will culminate in a conference, 
Crossroads '75, at Laval University the 
last weekend of May. (Reports from that 
conference in the next IWY newsletter). 


Lf you or your organization wish to 
organize a meeting using a mobile resource 
centre or wish to gain more information on 
the status of women, contact the co- 
ordinator vin “your province or territory. 
Co-ordinators and field officers in the 
various provinces and territories are: 


BRITISH COLUMBIA 
Co-ordinator 
Lynne Pearson 
1731 Feltham Road 
Victoria, British Columbia 
Phone: 604-477-8308 
Field Officers 
Sheila Purdy, Gillian P. Smith 
ALBERTA 
Co-ordinator 
Inger-Lis Gordon 
4019 Vance Place 
Calgary, Alberta 
T3A OM7 
Phone: 403-285-5011 


Field Officers 


Patricia Marcinek, Shelagh Bannister 


SASKATCHEWAN 
Co-ordinator 
Pat Lapointe 
708 Financial Building 
Saskatoon, Saskatchewan 
S7K OE9 
Phone: 306-652-6909 
Field Officers 
Marie Perron, Connie Gerwing 
MANITOBA 
Co-ordinator 
Jeannette Fraser Semmler 
235 Enfield Crescent 
Winnipeg, Manitoba 
R2H 1B3 
Phone: 204-232-2139 


Field Officers 


Jean Dunmire, Myroslava Pidhirnyj 


NEWFOUNDLAND 
; NOVA SCOTIA 


Co-ordinator y ‘ 
Oe Co-ordinator 


Diane McIsaac 


199 New Gower Street Joan Praser 

St. John's, Newfoundland Box 1024 — 

A1lC 1K2 Roy Building 

Phone: 709-754-1420 LOST Barrington Street 
Room 516-517 

Pie bdirO FEtieems Halifax, Nova Scotia 


Phone: 902-424-8663 


Marian Atkinson, Jenifer Soper 
PRINCE EDWARD ISLAND: 


YUKON : s 
Co-ordinator 


Co-ordinators 
tu BAe 1. eee Margaret Ellison 

Lou Carriss P.O. Box 2048 

P.O. Box 4633 Charlottetown, Prince Edward Island 
Whitehorse, Yukon Phone: 902-892-7762 


Phone: 403-667-4772 
JUST A REMINDER 


Vera Asp ; ae 
Pi OueiRos 24633 The Post Office has notified the Secre- 
Whitehorse, Yukon tariat that some of the information ie pe 
Phone :w4i0B—-6E7—4e posters and buttons mailed out in response 
to your letters and coupons have had to be 
ONTARIO returned because they have insufficient 
addresses. To date we've received more 


than 75,000 requests for this material. 

If you sent us a coupon in response to the 
ad campaign and haven't received your 
material, drop us a line at Why Not! 
Ottawa K1A 0A3 if you think you left out 

a necessary part of your address. 


Co-ordinator 


Louise Holmes 

International Women's Year 
Secretariat 

Privyocouncil, Office 

Ottawa, Ontario 

K1A 0A3 AROUND THE WORLD 


Phone: 613-995-9397 saint: r 
In Bolivia, one of the major events of 


Rae dneetaeonrs International Women's Year was a seminar 
SS EAPO RE on the legal and social role of Bolivian 
Sharon Mintz, Hanny Panek, Estella women, held in Le Pas, April 2lst. to 
Friedlander, Anne Beirne, Lise 26th. It was organized by the Bolivian 


government and national women's organiza- 
tions in support of the aims of Interna- 
NEW BRUNSWICK tional Women's Year. 


Latremouille. 


In Sweden, International Women's Year 
activities are being co-ordinated by the 
Delegation of Equality between the Sexes. 


Co-ordinators 


Denise P. Germain 


Box 1404 Delegation projects include contacts with 
Moncton, New Brunswick over 100 organizations, authorities and 
PhonesNS0G205440558 institutions in order to find out their 
plans for ‘75; publication of an informa- 
Jacai Good tion folder, a new report on the position 
136 Aberdeen Street of women in Sweden to be ready for the 
Fredericton, New Brunswick IWY Mexico Conference; an exhibition 
Phone: 506-#54=26703 titled "The Right to be a Human Being" 


with complementing book and study materials; 
a list of speakers, lecturers and discussion 
leaders which was distributed to libraries, 
museums, educational institutions, women's 
organizations and trade union organizations. 
The crowning event of Sweden's IWY program 
will be a week on "The Roles of the Sexes" 
which will “end. .on October *24th, 1975, United 
Nations Day. While full details of the week 
are still being worked out, it is anticipated 
that schools and educational institutions 
throughout Sweden will participate. 


In Britain, 1975 will see the full implemen- 
tation of the Equal Pay Act. dhe recent 
article by Barbara Castle, British Secretary 
of State for Social Security, “(and Co- 
Chairman of the Women's National Commission) 
noted that "The Equal Pay Act is intended 

to make equal pay for equal work a reality." 
The Act deals with three different situa- 
tions: 


- where men and women are doing the same or 
broadly similar work in the same establish- 
ment or in different establishments for the 
same employer, where they are covered by 
common terms and conditions; 


- where women are doing jobs which are 
different from those of men but which have 
been given an equal value under a job 
evaluation scheme;, 


- where terms and conditions of employment 
for men and women in the same category of 
work are laid down in collective agreements, 
statutory wage orders or employers' pay 
structures. 


In all of these situations a narrow defini- 
tion of equal pay for equal work has been 
avoided. Ms. Castle noted that "unlike the 
legislation of some countries, the Act says 
that employers shall give equal treatment to 
women not only in pay, but in sickness and 
holiday schemes, payment in kind, bonus 
rates... It also requires that if men have 
a contractual entitlement to training or 
promotion this will also apply to women." 
There are approximately nine million women 
in. Britain‘s “labour, force. 


The U.S. Center for International Women's 
Year has created a special calendar for 1975. 
The calendar shows areas of activity and 
occupations to be highlighted in the United 
States during 1975. It is available from: 
The U.S. Center for International Women's 
Year, Meridian House International, 1630 
Crescent Place, N.W., Washington, D.C. 20009. 


Congratulations to Elizabeth Domitien who 

was recently elected prime minister of the 
Central African Republic. Mrs. Domitien, 

who enters the government for the first 

time, is vice-president of the Social Evolu- 
tion Movement of Black Africa, the only 
political party in the Republic. Other women 
prime ministers are India's Indira Gandhi 

and Sirimavo Bandaranaike of Sri Lanka. 


The first general strike in .the world 
organized by women was held in Bangalore, 
India, recently, according to a news story 

in the Montreal Gazette. The shutdown was 
Ordered by Bangalore's women to protest 
injustices to "widows, wives and daughters" 
in the recent land reforms legislation passed 
by the legislature in Karnaka state. Karnaka 
women believe that this legislation will make 
it hard for women to own as much land as men 
and difficult for daughters and widows to 


inherit land. Associations of lawyers, 
students and shopkeepers and opposition 
political parties backed the general 
strike. 


IWY WELCOMES NEW ZEALAND VISITOR 


The IWY Secretariat recently enjoyed 
Meeting Dr. Joan Mackay, who was, until 
recently, in charge of family health for 
New Zealand, and was the senior woman 
public servant in her country. She is 
visiting several countries in a private 
capacity during IWY, and when her itinerary 
brought her to Ottawa, she stopped in to 
tell the Secretariat a little about New 
Zealand and its program for 1975. 


Dr. Mackay's background includes work as 
an industrial medical officer. In the 
public service, her position was that of 
head of New Zealand's family health 
division. She dealt with a broad spectrum 
of obstetrical and pediatric hospital 
services, as well as community health and 
family planning services. Last year, she 
was a delegate to the United Nations 
Conference on Population in Bucharest. 


Dr. Mackay describes New Zealand as a con- 
servative and traditional society, now 
undergoing change. New Zealand has 

offered a good and satisfying way of life. 
It has been basically a rural society but 
as this is changing, more and more women 
are entering the labour foree."“S Along with 
this, women are also beginning to examine 
their traditional roles and status. 


The government is keeping pace. Since 1966, 
New Zealand has had an advisory council 
focusing attention on women who work outside 
the home, and reporting to the Minister of 
Labour. 


For IWY, a committee of non-government 
representatives prominent in women's affairs 
was set up with responsibility for planning 
activities during International Women's Year. 
Receiving assistance from the government, 
this committee, headed by the chairwoman of 
the National Council of Women, will handle 
all special arrangements for IWY. The year 
will be marked by a conference, still in 

the planning stages, scheduled for June. 
Some overseas speakers have been invited 

to attend, including Dr. Margaret Mead, 

the noted U.S. sociologist, 


ACROSS THE COUNTRY 


The Canadian Library Association will be 
holding its 30th Annual Conference in 
Toronto, June 14th-20th, 1975. The con- 
ference will be focusing on women in librari- 
anship, and will have as its theme The Four - 
Fifths Minority. The Association chose this 
theme because "librarians play such vital 
roles in the world's information systems, in 


Which information about women is 
increasingly important, and because 80 per 
cent of those in the profession are women." 
1,200 delegates are expected to attend. 
Sister Catherine Wallace, former president 
of Mount Allison University and currently 
Chairperson of the Maritime Provinces 
Higher Education Commission, will be key- 
note speaker. The conference will be at 
the Four Seasons-Sheraton Hotel in Toronto 
and many of the theme sessions will be open 
to> thespublic sy; ror curthereinrormatzon 
contact Peter Horowitz, CLA Publications 
Manager, 151 Sparks Street, Ottawa K1P 5E3, 
Phone (613) -232=9625. 


The Federation of Junior Leagues of Canada 
have taken on a project for IWY. They are 
planning a brief to the federal government 
on tax relief or credre for vyolunteers: 
Three areas are under consideration: reim- 
bursement of out-of-pocket expenses to 
volunteers, tax deductions for volunteer 
service, and tax deductions for contribu- 
tions of merchandise to second-hand shops. 
If you would like further information or 
wish to express your support, write: The 
Junior League of Winnipeg, 238 Carpathia 
Road, Winnipeg, Manitoba. 


"Women as Citizens" will be the theme at 
the 18th Biennial Convention of The 
National Council of Jewish Women, May 25-29 
in Calgary, Alberta. The convention will 
include a leadership workshop, a panel 
featuring Dr. Katie Cooke, Chairperson, 
Advisory Council on the Status of Women, 
and Freda Paltiel, special advisor on the 
welfare and social status of women to 
Health and Welfare Canada, dealing with 
issues of concern to Canadian women. The 
convention will also focus on international 
concerns, as well as Jewish concerns in 
Canada. The final day of the conference 
will be devoted to drafting plans for 
further implementation of a "Women as 
Citizens" program in Canada. 


The World Association of Girl Guides and 

Girl Scouts has given full support to Inter- 
national Women's Year. Here in Canada, an 
International Women's Year Challenge has 

been set up for Ranger-Cadets. Girls at this 
level are invited to complete three projects 
relating to women; one relating to broad 
questions of women's status and two more per- 
sonal projects relating to themselves, their 
families or their communities, 


The Shelbourne County, Nova Scotia, Committee 


for IWY, an unsponsored grass-roots group, 
held an "Information Weekend" May 10-11 in 
Shelbourne Vocational School. The program was 
Open to both men and women, and included work- 
shops on women in the medical field, women in 
the law, a family unit workshop, and a work- 
shop on alcoholism and mental health. 


The Western Canadian Women's News has pub- 


lished a directory of women's groups in 


British Columbia as their special project 
for IWY. Entries are limited to groups 
with a feminist orientation and services 
of particular interest to women. Anyone 
wishing a copy ($2.50 each) or any new 
group or. service wishing to be included in 
updated listings should write to: WCWN, 
2029 West 4th Avenue, Vancouver, B.C. 


The Voice of Alberta Native Women is selling 
"old-fashioned" drinking glasses as momentos 
of International Women's Year. The glasses 
are gold-rimmed and feature the United 
Natwonsmiwy dove Yiogoain thinie rover ato 7se 2 
The glasses sell for $1.50 each and can be 
ordered from: Voice of Alberta Native 
Women, 9902 MacDonald Avenue, Fort McMurray, 
Alberta T9H 1F6. 


In Peterborough, Ontario the IWY Committee 
has planned a June 17 meeting with the 
status of women in other countries as the 
topic. Ann Henders of the National YWCA 
office in Toronto will be guest speaker. 
The meeting will be held at Sir Sandford 
Fleming College, 526 McDonnel Street, 

Room 201 ot) 2049)... 


A one-month Festival of Women and the Arts 
will open in Toronto May 28 with Viveca 
Lindfors' one-woman show "I Am a Woman" 
the St. Lawrence Centre. Other festival 
activities include visual art exhibits, a 
program of crafts by Canadian women, six 

days of concert performances featuring 
Canadian artists such as opera singer Lois 
Marshall, Karen Kain of the National Ballet 
Company, folk singer Sylvia Tyson and Pat 
Galloway of the Stratford Festival Theater. 
Discussion sessions are planned for women 
writers, women in the media and publishing 
industry, elderly women and black women. 

A 64-page magazine with poetry, essays and 
fiction by Ontario women will be published. 
More than 200 women organized this special 
celebration for IWY. For further information 
contact: Festival of Women and the Arts, 21 
McGill Street, Toronto M5B 1H3 (Phone: 406- 
366-033 10% 


at 


The Northwest Territories Status of Women 
Action Committee is raising money through 
sales of a poster, "Our Time Is Now". 

The first printing of the poster sold out 
and funds raised were used to finance the 
"Yellowknife Women's Festival: A Focus on 
Women". Approximately 1,000 people attended 
the festival which included films, arts and 
crafts exhibits, information displays, a 
photo collage of Yellowknife women, panel 
discussions on women and her health and 
organizing women. As part of the celebration, 
a panel discussion on the "Status of Women" 
also took place on both cable television and 
CBC radio. Reprints of this successful "Our 
Time is Now" poster are available at $1.25 
each from: Eya Lewycky, NWT Status of Women 
Council, Site 5, Box 20, Yellowknife, NWT 
XOE 1HO. 


A FIRST FIRST 


Senator Muriel McQueen Fergusson, the first 
woman to be Speaker of the Senate, advised 
us that Grace Annie Lockhart (mentioned in 
the April newsletter) was not only the first 
woman in the British Empire to receive a 
science degree, but the first woman to 
receive any university degree in the British 
Empire. It was awarded to Ms. Lockhart by 
Mount Allison University, Sackville, N.B. 
tmaee 7 S:: 


An Action Committee for IWY has formed in 
Timmins, Ontario. Sub-committees will deal 
with projects relating to education, a 
resource centre, women in sports, day care, 
social action, the formation of a Women's 
Talent Bank, arts, and publicity. Anyone 
wishing to contribute their time should 
contact: Denise Bennett, 69 Way Avenue, 
Timmins, Ontario. 


From the Western Canadian News Service 
we've learned that women of Terrace, 
British Columbia have formed a group 
called Terrace Women's Organization. For 
further information contact the co-ordina- 
tori Sharon: Biggs,» 4103 Yeo); Terrace; BvC. 
Phone (604) 635-4814. 


An Ontario Women and the Law Association 
has recently organized with delegates from 
Women's Caucuses in Windsor, London, 
Toronto, Kingston, and Ottawa, The Asso- 
Ciation will work to promote and advance 
the status of women, organize an annual 
conference, act as a political pressure 
group, encourage, support, co-ordinate and 
establish local caucuses within Ontario, 
provide communication between the caucuses, 
and encourage and support women in seeking 
political and other positions of power. 
The Association is cpen to not only 
lawyers but interested legal secretaries, 
para-legal workers, interested people of 
the community, articling students and 

law students. Those wishing further in- 
formation should contact the Osgoode 
Women's Caucus, Osgoode Hall Law School, 
York University, 4700 Keele Street, Room 
126, Downsview, Ontario M3J 2R5 


WOMEN AND FILM RESOURCE CENTRE 


Do you have information on films made for 
women and/or by women? Do you know the 
names of Canadian women in film: who they 
are, what they're doing, and what they've 
done? A resource centre is in the process 
of gathering this information and needs 

the names and addresses of women working 

in film, names of women's production units, 
names of films already made by Canadian 
women and those in progress. The group is 
also compiling a directory of the names and 
titles of those women in Canadian film-making 
as well as publishing a monthly magazine 

to be called Interlock, and would welcome 


articles on relevant topics. Write to: 
Donna Dudinsky, Interlock, P43 National 
Film ‘Board, P20. 780s 61007 Stacion A, 
Montreal, Québec H3C 3H5. 


FILM 


"Women in Canada", a two-part film-strip 
series, chronicles the history of Canadian 
women through portraits of individuals such 
as Emily Stowe and Agnes Macphail and themes 
such as the suffrage movement. The films 
run a total of 53 minutes and are designed 
as a teaching aid or discussion starter. 
Available’ in English only “at $52.75) irom 
See Hear Now! 44 Mercer St., Toronto 
M5V-LH3. 


IWY TAKES TO THE ALR 


The fifth annual Saskatchewan Air Show 
at Canadian Forces Base, Moose Jaw on 
Sunday, June 29th 1975 will include a 
salute to International Women's Year. 


CONGRATULATIONS 


Congratulations are in order to the first 30 
women recruits who graduated from Royal 
Canadian Mounted Police training at Depot 
Division, Regina Sask... They.are nows-con-— 
tinuing .theix training-on-duty across, tne 
country. Like male recruits, the women 
train for a full year, spending five months 
at Depot Division and seven months after 
graduation in on-the-job training. Back 

in the spring of '74 the decision was made 
to recruit two troops of women each yea.. 
The requirements? - the same as those for 
men with only one exception -- the minimum 
height for women is 5'4" while for men 
BEATS cee. 


Another first! Mme. Thér&ése Sicard-Lussier, 
a forestry pathologist has been appointed 
to the Canadian Forestry Advisory Council. 
She is the first woman to be appointed to 
the Council. Mme. Sicard-Lussier received 
her degree in forestry engineering from 
Laval University in 1956. 


RESEARCH GRANTS AVAILABLE 


The Grants and Contributions Committee of 
the Department of Manpower and Immigration 
is offering a number of grants to further 
research on the role of women in the labour 
force and the adjustment of women immigrants 
to Canadian society. Studies should be 
started in 1975, but may be completed, if 
required, in 1976. Proposals must be sub- 
mitted before August 31, 1975. For further 
information and application forms write: 
The Secretary, Research Grants Committee, 
Department of Manpower and Immigration, © 
K1A 0J9. 


READING 


Vie des arts, a Canadian magazine of the 
arts, has published a special spring edition 
on women in the plastic arts in Canada to 
honour IWY. It costs $2.50 per issue and is 
available from Vie des arts, 360, rue 
McGill > Monterey; iP 0. \H2Y 2289 Smifextvis fin 
both French and English. 


Just in time for your summer reading, Her 
Own Woman is making an appearance in local 
bookstores <ltsiswar profilesof ten 
Canadian women, including such notables as 
Judy LaMarsh, Margaret Atwood, Abby Hoffman, 
sculptor Esther Warkov and others. Five 
writers - Myrna Kostash, Melinda McCracken, 
Valerie Miner, Erna Paris and Heather 
Robertson produced this book, published 

by Macmillan Company. 


Books in Canada, a national review of books, 
has produced a special May 1975 issue on 
books on and mainly about women. It pro- 
vides information and ideas for both summer 
reading and serious study. Some suggestions 
for non-sexist chiidren's reading are 
included. Available at most book sellers, 
or from: Canadian Review of Books Limited, 
50 lL WoengerSereet, Subteszs, «foronte, 
Ontario, -M4vV—IN4. “«Subscription.rate 1s 
$9.95 per year. Published monthly, English 
oniys 


The Burnaby Public Library has produced an 
excellent series of information pamphlets 
for International Women's Year. Topics 
include children's books, creativity -- a 
booklist of women's achievements, feminist 
herstory and theory, women at work, health 
and well-being for women, women and the law, 
and many more. They provide excellent 
reading and study guides for groups and indi- 
viduals and are available from: Burnaby 

Pub Lie Library; -KRingswayebranchs 7252 
Kingsway, Burnaby) boc) \VSbties . 


Published by: International Women's Year 
Secretariat 
Privy ‘Council. office 
Ottawa, Ontario 
K1A 0A3 


femmes de l'industrie cinématographique, 
le groupe organise la publication d'un 
mensuel intitulé Interlock pour lequel 

11 aimerait recevoir des articles. Les 
demandes de renseignements et les textes 
sont 4 adresser a: M™© Donna Dudinsky, 
Interlock, P43; Conseil national dw film, 
C.P. 6100, Succursale A, Montréal (Québec) 
BSCy soto. 


FILMS 


"Women in Canada", série de deux films, 
relate l'histoire des Canadiennes 4a 
travers un certain nombre de portraits de 
personnalités comme Emily Stowe et Agnes 
Macphail, et d'historiques comme celui dn 
mouvement des suffragettes. Ces films, 
dont la projection dure 53 minutes, ont 
été congus pour servir d'outil pédagogique 
ou de théme de discussion. Ils n'existent 
qu'en anglais. Adresser les commandes 
($52.75) a: "See Hear Now", 44, rue Mercer, 
Toronto: Mav: LHS. 


LAL ERECOLT Sic: ALLES.” 


Le Cingquiéme spectacle aérien de la 
Saskatchewan aura lieu 4 la base des 

Forces canadiennes de Moose Jaw, le dimanche 
29) juin 1975. On y saluera 1'AnnéGe inter- 


nationale de la femme. 
HP Cran PONS: 


Toutes nos félicitations aux trente 
premi¢res recrues féminines de la Gendarme- 
rie royale du Canada, qui viennent de 
terminer leur instruction a la Division 
"Dép6t" de Regina (Saskatchewan) et qui 
poursuivent actuellement leur formation en 
divers endroits du pays. Comme leurs 
collégues masculins, les femmes re¢oivent 
douze mois de formation: cing de cours 
théorigques 4 la Division "Dépdét" et sept 

de "stages pratiques". C'est au printemps 
1974 qu'il a 6té décidé de recruter deux 
troupes féminines par an. Les conditions 
d'entrée sont les mémes que pour les 
candidats masculins, a une exception prés: 
les femmes doivent mesurer 5 pi. 4 po., les 
hommes 5. pis. i 6 pa 


Une autre premiére! M™€ Thérése Sicard- 
Lussier, spécialiste en pathologie 
forestiére, a @té nommée membre du Conseil 
consultatif canadien des foréts, devenant 
ALUes a Premlere Lemmecs iy SLleger: 

M™© Sicard-Lussier a obtenu son dipléme en 
génie forestier de l'Université Laval, en 
1956... 


AVIS AUX CHERCHEURS ... DE SUBVENTIONS 


Le Comité des subventions et des contribu- 
tions du ministére de la Main-d'oeuvre et 
de l'Immigration accorde un certain nombre 


~ 


de subventions a la recherche sur le réle 


de la femme dans la main-d'oeuvre "active" 
et sur l'adaptation des immigrantes 4 

la société canadienne. Pour en bénéficier, 
ces études doivent en principe étre 
entamées en 1975, mais elles pourront au 
besoin s'achever en 1976. Les demandes 
devront 6tre présentées avant le 31 aofit 
1975. Pour tout renseignement ou pour 
obtenir les formulaires de demande, €crire 
au secrétaire du Comité des subventions 4a 
la recherche du ministére de la Main-d'oeuvre 
et de l'Immigration, a Ottawa (KIA 0J9). 


LECTURES 


En L'honneur de L'AIF, Vie des arts, 
magazine canadien, a consacré une @édition 
spéciale de printemps aux créatrices 
canadiennes d‘art plastique Pour se le 
procurer. ¥au prix lund tarre derts22507)) 
s'adresser a: Vie des arts, 360, rue 
McGill, Montréal (Québec) H2Y 2E9. (Le 
texte est rédigé en fran¢ais et en anglais.) 


Sorti juste a temps pour 1'été, Her Own 
Woman a fait son apparition sur les 
étagéres des librairies. Il brosse le 
portrait de dix canadiennes, dont les 
fameuses Judy LaMarsh, Margaret Atwood, 
Abby Hoffman et le sculpteur Esther Warkov. 
Cette oeuvre collective de cing auteurs: 
Myrna Kostash, Melinda McCracken, Valerie 
Miner, Erna Paris et Heather Robertson, 


est publiée aux €ditions Macmiltan=Company 


Books in Canada, répertoire national du 
livre, a publié, en mai 1975, une édition 
spéciale consacrée aux ouvrages portant 
uniquement ou surtout sur la femme. On y 
trouve renseignements et suggestions aussi 
bien pour les lectures @d'été que pour les 
études plus sérieuses, ainsi que certains 


~ 


titres non sexistes a la portée des enfants. 


En vente dans la plupart des librairies, 

le répertoire peut &tre commandé 4a: 

Canadian Review of Books Limited, 501, rue 
Yonge; bureéavue23; BToronte. (OntarKe) save y4 . 
(Tarif de l'abonnement: $9.95 les douze 
numéros. Anglais seulement). 


A l'occasion de 1'Année internationale de 
la femme, la biblioth@éque municipale de 
Burnaby a publié une excellente série de 
brochures d'information portant notamment 
sur la littérature pour enfants, la eréativi- 
té (répertoire des réalisations féminines), 
l'histoire et la théorie du féminisme, la 
femme au travail, la santé et le bien-étre 
des femmes, la femme et la loi, etc. De 
lecture intéressante, ces précieux opuscules 
peuvent servir de guides aux études collec- 
tives ou individuelles. Pour se les pro- 
curer, s'adresser a: Burnaby Public Library, 
Kingsway Branch, 7252, Kingsway, Burnaby 

(C2 =BISV5E) LGSs 


Publication du Secrétariat de l'Année 
internationale de la femme 
Bureau du Conseil Privé 
Ottawa (Ontario) KIA O0OA3 


Le Comité de 1'AIF de Peterborough (Ontario) 
tiendra, le 17 juin prochain, une réunion 
sur+fa situation de la femme dans les autres 
pays. M Ann Henders, du Bureau national 
du YWCA, a Toronto, y prendra la parole. 

La rencontre aura lieu dans la salle 201 

du collége Sir Sandford Flemming, 526, rue 
McDonnell, A 20h. 


Le festival "Women and the Arts", qui 
durera un mois, s'ouvrira au St. Lawrence 
Centre” du-Toronto;”ler72s! nar tavec 

Viveca Lindfors, seule en scéne pour son 

"I Am a Woman". Parmi les autres manifes- 
tations, citons: des expositions d'arts 
décoratifs et d'oeuvres d'artisanes cana- 
diennes, six journées musicales auxquelles 
participeront des vedettes canadiennes, 
parmi lesquelles la cantatrice Lois Marshall, 
Karen Kain du Ballet National du Canada, la 
chanteuse Sylvia Tyson et Pat Galloway du 
Festival Theater de Stratford. Des séances 
de discussion seront également organisées 

a l'intention des femmes écrivains, des 
milieux de la presse et de 1'édition, du 
troisiéme age et de la minorité noire. On 
publiera en outre”"un recuéii-de’ 64 pages dé 
poésie, d'essais et de fiction é6écrits par 
des Ontarzennes."*Cette’ manifestation 
spéciale margquant l'Année internationale 

de la femme a bénéficié du concours de 

plus de 200 femmes. Pour tout renseigne- 
ment, s'adresser au: Festival Of Women and 
thess’rtis¢ 22> ruem McGig te nMoronteys MSS N1H3 
(téléphone: 406-366-0331). 


Le Comité d'action - situation de la femme 
des territoires du Nord-Ouest collecte des 
fonds par® Ta’ vente d'un’ posters” "Our Time 
is Now", dont la premiére édition est épui- 
sée. Les recettes ont servi a financer le 
festival des” fémmes?de* Yel lowknifes "A 
Focus on Women". Quelque 1,000 personnes 
ont assisté a ce festival gui comprenait 
des projections de films, des expositions 
d'art et d'artisanat, des stands d'informa- 
tion, un collage de photos par des habitan- 
tes de la ville, des tables rondes sur la 
femme, Sa santé et la prise de conscience. 
En marge de ces manifestations, une table 
ronde sur la situation de la femme a été 
retransmise & la fois par la chaine locale 
de télédistribution et la station de Radio- 
Canada. Pour se procurer un exemplaire de 
la nouvelle édition de ce poster, faire 
parvenir $1.25 a: M ~ Eya Lewycky, NWT 
Status’ of Women-counci 4Site.sS, BP: 20% 
Yellowknife, T.N.O., XOE IHO. 


TOUTE, TOUTE PREMIERE 


Le sénateur Muriel McQueen Fergusson, 
premiére femme parvenue au rang de président 
du Sénat, nous signale que Grace Annie 
Lockhart (dont il est question dans le 
bulletin d'avril) est non seulement, dans 
l'Empire britannigue, la premiére femme gui 
se soit vu décerner un dipldéme en sciences, 
mais la premiére & avoir obtenu un dipléme 


universitabre stout courte. C'@taitren 
1875, a l'Université Mount Allison, 
de Sackville (N.-B). 


Un Comite sz. "actionm poum t byAl ri xsi és & icon- 
stitue 4, Timmins. (Ontario). Parmi, Les 
questions 4 l'étude dans ses sous-comités, 
Citons: L*éducation, la création. d'une 
informathéque, le probléme de la femme 
dans le monde sportif, les créches et 
garderies, l'action sociale, la mise sur 
pied d'une "banque de talents féminins", 
les arts et la publicité. Les personnes 
désireuses de participer a ces travaux 
SOME prices. de prendre:icontact. avec 

mM'© Denise Bennett, 69, avenue Way, 
Timmins (Ontario). 


Nous apprenons du Western Canadian News 
Service que les femmes de Terrace (Colombie- 
Britannique) se sont groupées au sein du 
Cercle féminin de Terrace. Pour tout ren- 
Sseignement, e'*sqresser a ga coordonnatrice, 
M Sharon Biggs, 4103, rue Yeo, Terrace 
(B.-C). (Téléphone: 604-635-4814). 


Lés wdeléquees de divers-groupements, fTéminrns 
de Windsor, London, Toronto, Kingston et 
Ottawa ont récemment créé 1'Association 
ontarienne Femmes et Loi, dans le but d'amé- 
liorer la condition féminine, d'organiser 
une conférence annuelle, de servir de 

groupe de pression politigue et d'encourager 
appuyer, coordonner et fonder des groupe- 
ments locaux @ travers la province. lL'asso- 
Ciation viendra en aide aux femmes désireuses 
de se faire @lire ou d'accéder a d'autres 
formes de pouvoir. L'association n'est 

pas exclusivement réservée aux avocats, 

mais s'adresse €également aux secrétaires 
juridiques et employés du secteur para- 
juridique, au public en général, ainsi 
qu'aux stagiaires et @€tudiants de droit. 
Pour tout renseignement, s'adresser 4a: 
Osgoode Women's Caucus, Faculté de droit 
d'Osgoode Hall, Université York, 4700, 

rue Keele, bureau 216, Downsview (Ontario) 
Mse 2k. 


LES FEMMES ET LE CENTRE DE DOCUMENTATION 
CINEMATOGRAPHIQUE 


Si vous avez en votre possession certains 
documents sur le cinéma féminin, si vous 
vous intéressez aux cinéastes canadiennes, 
Si vous voulez savoir qui elles sont, ce 
qu’elles font et ce’ qu'élles ont, déja 
Fait, clest ayec plaisir que yous appren- 
drez la création d'un centre de documenta- 
tion qui recueille actuellement des 
renseignements de ce genre. I1 aimerait 
connaitre les nom et adresse des femmes 
qui travaillent dans le monde du cinéma ou 
dans des unités de production et le titre 
des oeuvres qui ont déja été tournées par 
des Canadiennes ou qui sont en voie de 
réalisation. Outre la préparation d'un 
répertoire des noms et fonctions des 


Le, gouvernetient) n'est was, en ireste set sten 
1966, a institué un Conseil consultatif 
comptable au ministre du Travail et chargé 
plus particuliérement d'étudier la situa- 
tion de la femme exercant un métier. 


Ap dsoccastonide, BATE trl ~aete ‘crea: 
comité spécial, composé de représentantes 
chargé de planifier les activités de 
l'Année internationale de la femme. Ce 
comité, subventionné par le gouvernement 

et dirigé par la présidente du Conseil 
national de la femme, est responsable de 
l'organisation de tous les projets spéciaux 
prévus dans le cadre de l1'AIF, et notamment 
de la conférence en préparation pour juin 
prochain, a laguelle doivent participer 

des conférenciers étrangers, parmi lesquels 
M Margaret Mead, célébre sociologue 
américaine. 


AU CANADA 


La trentiéme conférence annuelle de la 
"Canadian Library Association" se tiendra 

Sy LOronte, <ciUwdiaw 20juan 1975. “Ellve 
portera essentiellement sur les problémes 
des femmes bibliothécaires. Son théme, 

"La minorité de guatre cinguiémes", 
S'expluguel par de fait. que’ "les bibliothé- 
Caires jouent un r6le si crucial dans les 
réseaux de diffusion de l'information du 
monde entiler, .que ice..gqui concéerne la femme 

y prend une place de plus en plus importante, 
et gue 80% des membres de la profession sont 
des Lemmes"./ On, attend) 1,200 participants 

a cette conférence, dont le principal 
Orateur Sera Soeur Catherine Wallace, 
ancienne présidente de l'Université Mount 
Allison et actuelle présidente du Conseil 

de l'éducation des provinces Maritimes. La 
conférence aura lieu a I'hdtel Four Seasons- 
Sheraton 4 Toronto, et plusieurs ateliers 
seront ouverts au public.” 7Pour tout iren— 
seignement, s'adresser 4M. Peter Horowitz, 
directeur des, Publ icatad ons Cla.) 151 Srne 
Sparks, Ottawa K1P 5E3 (téléphone: (613) 
232-9625) 


La "Federation of) Junior) Leagues of Canada" 
se propose, ‘dans le cadre de lL'AIF, de pré- 
senter au gouvernement fédéral un dossier 
demandant gue soit consenti un abattement 
ou un dégrévement d'impé6t aux auxiliaires 
bénévoles., Trois domaines intéressent 
particuliérement la Fédération: le rembour- 
sement des frais divers, la constitution 
d'un avoir fiscal destiné 4 prendre en 
compte la valeur des services rendus et la 
création d'une exonération correspondant 
aux dons en nature faits aux organismes de 
récupération des articles usagés. Ren- 
se€ignements et encouragements sont i 
adresser 4: "The Junior League of Winnipeg", 
238, Carpathia Road, Winnipeg (Manitoba). 


Le 18° congrés biennal du Conseil national 
des femmes juives, qui aura lieu A Calgary, 


en Alberta, du 25 au 29 mai, aura pour 
théme: "La femme, citoyenne & part entiére". 
Le congrés, gui comprendra un atelier sur 

Li agimation des groupes gue dirigeront 

M™SS Katie Cooke, présidente du Conseil 
consultatif£ deta situation.~de, la.femme.et 
Freda Paltiel, conseillére spéciale sur la 
situation sociale de la femme au ministére 
fédéral de la Santé et du Bien-étre social, 
et ott seront abordées des questions présen- 
tante un intérét particulier pour les 
Canadiennes, mettra également l'accent sur 
des problémes d'ordre international et sur 
les préoccupations des Canadiens de religion 
juive. La derniére journée sera consacree 
a 1'élaboration de la mise en oeuvre, au 
Canada, d'un programme reflétant le théme 
du congrés. 


L'Association mondiale des guides appuie 
résolument l'Annee internationale de la 
femme. Sa section canadienne a lancé aux 
"kamsoks" et "guides ainées" un Défi de 
l'année internationale de la femme, en 
invitant les jeunes filles membres du 
mouvement a réaliser trois projets touchant 
la femme et concernant, l'un, un aspect 
général de la condition féminine, et deux 
autres, relevant de leurs réflexions sur 

la guestion, faisant appel a 1l'expérience 
personnelle, familiale ou de la collectivi- 
té. 


Le Comité pour 1l'Année internationale de la 


femme du comté de Shelbourne (Nouvelle- 
Ecosse), mouvement non subventionné 
regroupant des citoyens, a tenu, les 10 et 
11 mai, un "Week-end d'information" a 
1'école professionnelle de Shelbourne. Le 
programme s'adressait a la fois aux hommes 
et aux femmes et comprenait des ateliers 
sur la femme dans les secteurs médical et 
juridigque,+dans la, cellule familiele,et.un 
atelier sur l'alcoolisme et l'hygiéne 
mentale. 


Le projet spécial du Western Canadian 
Women's News pour 1l'Année internationale 
de la femme consistait en la publication 
d'un répertoire des organismes féminins de 
la Colombie-Britannique, ou ne peuvent 
figurer gue les groupes d'orientation 
féministe et les prestataires de services 
spécialement destinés aux femmes. Pour 
s'en procurer un exemplaire ($2,50 piéce) 
ou demander a_y figurer, s'adresser a: 
WCWN, 2029, 4° avenue Ouest, Vancouver 
(C.-B). 


Pour commémorer 1l1'Année internationale de 

la femme, The Voice of Alberta Native Women 
vend des verres "a l'ancienne", cercles d'tor 
et frappés du symbole choisi par 1'ONU pour 
1'AIF (colombe sur fond bleu au-dessus du 
millésime "1975" )a)-« Baine, parvenin les 
Commandes (prix unitaire: $1.50) a: 

Voice of Alberta Native Women, 9902, avenue 
MacDonald, Fort McMurray {(Atbertal, 19H’ 16 


syndicales. Le grand événement du program- 
me suédois de 1'AIF sera cependant sans 
conteste la Semaine de réflexion sur le 

réle des sexes, gui s'achévera le 24 octobre 
1975, Journée des Nations Unies. Bien que 
les détails de la Semaine restent A pré- 
ciser, il semble acguis gue la totalité des 
écoles et établissements d'enseignement du 
pays y particlipenont. 


En Grande-Bretagne, l'année 1975 verra la 


mise en application intégrale de la Loi sur 
ltégalité de rémunération (Egual Pay Act). 
Dans un récent article, MMe Barbara Castle, 
secrétaire d'Etat britannigue chargée de la 
Sécurité sociale (et vice-présidente de la 
Commission nationale des femmes) notait gue 
cette loi visait & faire une réalité du slo- 
gan: "Aa travail égal, salaire égal". La 

loi prévoie trogs*cas: 


- emploi d'hommes et de femmes dans des 
fonctions identigues ou analogues dans un 
méme établissement ou divers établissements 
ayant la méme direction, lorsque les condi- 
tions. et Je cadre de travail sont similaires:; 


- emploi de femmes dans des fonctions diffé- 
rentes de celles des hommes mais ayant été 
déclarées équivalentes dans le cadre d'une 
évaluation des responsabilités profession- 
nelles; 


- emploi d'hommes et de femmes dans des 
fonctions classées dans une méme catégorie 
aux termes d'une convention collective, 
d'une ordennance statutaire relative au 
traitement ou de l'échelle salariale fixée 
par le patronat. 


Dans toutes ces situations, on a évité de 
définir trop étroitement le concept de 
"traitement égal a travail égal". 

M™° Castle fait remarguer A ce propos gue 
"contrairement & celles de certains pays, 
cette loi enjoint aux employeurs d'accorder 
le méme traitement aux femmes, non seule- 
ment sur le plan des salaires, mais encore 
en matiére de congés de maladie, de vacances 
d'avantages en nature et de primes... Elle 
stipule en outre gqu'au cas ou les hommes 
bénéficieraient d'un droit contractuel en 

ce. qui’ concerne Ja formation professionnelle 
ou l'avancement, ce droit devrait également 
étre reconnu aux femmes". Or, on compte 
quelque neuf millions de femmes dans la 
main-d'oeuvre active britannique. 


, 


Le Centre américain pour 1'Année interna- 
tionale de la femme a mis au point, pour 
1975. un calendrier indiguant les secteurs 
d'activités et les métiers sur lesquels il 
convient de mettre l*accent aux Etats-Unis. 
On peut se le procurer a l'adresse suivante: 
U.S. Centre for International Women's Year, 
Meridian House International, 1630 Crescent 
Place, N Ws. Nashangton,; D.c.2.20009. 


Félitations & M™° Elizabeth Domitien, 
récemment élue Premier ministre de la 
républigue Centrafricaine. M Domitien, 
gui fait son entrée au gouvernement, est 
vice-présidente du mouvement pour 1l'évolu- 
tion sociale de 1'Afrigue noire, seul 
Parti poliatagque de son pays. > farmuyies 
autres femmes ayant accédé_au rang de 
premier ministre, notons M~ Indira Gandhi, 
(Inde) et M~ Sirimavo Bandaranaike (Sri 
Lanka). 


Selon une nouvelle parue dans The Gazette 

de Montréal, la premiére gréve générale du 
monde a avoir été organisée par des femmes 
aurait derniérement eu lieu a Bangalore 
(Inde). Le mot d'ordre a été lancé par 

les femmes de Bangalore pour protester contre 
le préjudice causé "aux veuves, €pouses et 
filles" par la nouvelle législation rela- 
tive aux réformes agraires adoptée par 
l'assemblée législative de l1'Etat de Karnaka. 
Les femmes de Karnaka estiment en effet 
qu*aux termes de cette loi, 11 sera’ beau- 
coup plus difficile 4a une fille ou a une 
veuve d'thériter d'une propriété fonciére. 

La gréve générale a regu l'appui d'associ- 
ations d'avocats, d'étudiants, de commer- 
Cants et des partis de l* opposition: 


VISITE DE NOUVELLE-ZELANDE 


C'est avec grand plaisir gue le Secrétariat 
de l'AIF a récemment recu la visite de 

M Joan Mackay, responsable, jusqu'a ces 
derniers temps, des Services de la santé 
familiale en Nouvelle-Zélande et plus haut 
fonctionnaire féminin de son pays, et 
quia entrepris de se rendre ~ces jours=—ci 
a titre privé, dans plusieurs Etats a 
iPmoeccasion desl ATES aM Mackay a profité 
de son passage a Ottawa pour s'arréter au 
Secrétariat et venir nous parler de la 
Nouvelle-Zélande et du programme de ce pays 
pour O75. 


me ae ; 
M Mackay a ete successivement agent 


médical dans le secteur privé et, dans la 
Fonction publigue néo-zélandaise, directrice 
de la division de la Santé familiale, fonc- 
tions gui l'ont amenée a superviser une 
vaste gamme de services hospitaliers (notam- 
ment en obstétrigue et en pédiatrie), 
da'hygiéne communautaire et de planification 
familiale. Elle faisait partie de la délé- 
gation de son pays a la conférence des 
Nations Unies sur la population, gui s'est 
tenue & Bucarest l'an dernier. 


Pour M"° Mackay, la Nouvelle-Zélande est une 
société conservatrice, marguée par la tradi- 
tion, mais en pleine 46évolution et ot il 

fait bon vivre. Nation essentiellement 
rurale, son pays s'industrialise progressive- 
ment et un nombre croissant de femmes y 
entrent dans Ja population “active”, ce qui 
suscite chez elles une prise. de conscience 

et une remise en guestion de leur réle et de 
leur: situation. 


Conseilléres itinérantes 

Jean Dunmire, Myroslava Pidhirnyj 
TERRE—NEUVE 

Coordonnatrice 

Diane McIsaac 

199, rue New Gower 

Saint-Jean (Terre-Neuve) 

A1C 1K2 

Téléphone: 709-754-1420 

Conseilléres itinérantes 

Marian Atkinson, Jenifer Soper 
YUKON 

Coordonnatrices 

Lou Carriss 

B.P. 4633 


Whitehorse (Yukon) 
Téléphone: 403-667-4772 


Vera Asp 

B.P. 4633 

Whitehorse (Yukon) 

Téléphone: 403-667-4772 
ONTARIO 

Coordonnatrice 


Louise Holmes 

Secrétariat de l'Année internationale 
de la femme 

Bureau du Conseil privé 

Ottawa (Ontario) 

K1A OA3 

Téléphone: 613-995-9397 


Conseilléres itinérantes 


Sharon Mintz, Hanny Panek, Estella ; 
Friedlander, Anne Beirne, Lise Latrémouille 


NOUV EAU—BRUNSWICK 
Coordonnatrices 


Denise P,. Germain 

B.P. 1404 

Moncton (Nouveau-—Brunswick) 
Téléphone: 506-854~0557 


Jacqui Good 

136, rue Aberdeen 

Frédéricton (Nouveau-Brunswick 
Téléphone: 506-454-6703 


NOUVELLE-—ECOSSE 
Coordonnatrice 


Joan Fraser 

Bebe 1024 

Immeuble Roy 

1657, rue Barrington 
Bureau 516-517 

Halifax (Nouvelle-Ecosse) 
Téléphone: 902-424-8663 


ILE—~DU—~PRINCE—~EDOUARD 
Coordonnatrice 


Margaret Ellison 

Bobe. 2046 

Charlottetown, (Ile-du-Prince-Edouard) 
Téléphone: 902-892-7762 


AVIS AUX INTERESSES 


Le Bureau de poste nous a informé que 
certains dossiers de renseignements, 
affiches et macarons gue le Secrétariat a 
expédiés en réponse aux lettres et coupons- 
réponses qui lui sont parvenus ont dda lui 
étre retournés parce gue les adresses étaient 
incomplétes. Nous avons, & ce jour, regu 
plus de 75,000 demandes; si vous avez 
répondu A la campagne publicitaire et si 
vous pensez gue la documentation n'est pas 
arrivée parce que vous aviez omis un 
élément essentiel de votre adresse, avisez- 
en: "Pourquoi pas!" — Ottawa KIA OA3. 


TOUR DU MONDE 


En Bolivie, l'un des principaux événements 
de l'Année internationale de la femme a été 
le Colloque sur le réle social et juridique 
de la bolivienne, gui s'est tenu a La Paz 
du 21 au 25 avril, et qu‘organisaient con- 
jointement le gouvernement et les organisa- 
tions féminines, pour signifier leur appui 
aux objectifs de l'Année internationale de 
la femme. 


En Suéde, les activités de l'Année interna- 
tionale de la femme sont coordonnées par la 
Délégation & l'égalité des sexes, dont les 
projets envisagent notamment 1l'établissement 
de contacts avec plus de cent organisations, 
administrations et institutions, afin que 
puissent étre recensés leurs plans pour 
1975; la publication d'un dépliant d'infor- 
mation qui constituera le dernier rapport en 
date sur la situation de la Suédoise et qui 
doit étre prét pour la conférence de Mexique;: 
l'organisation d'une exposition sur le théme 
du "Droit 4 la qualité d'étre humain" que 
viendront compléter un livre et certains 
documents d'enguéte; la préparation d'une 
liste de conférenciers et d'animateurs de 
débats qui a été distribuée aux biblio- 
théques, musées, établissements d'enseigne- 
ment, organisations féminines et aux 
centrales 


PROGRAMMES PROVINCIAUX 


Depuis la mi-avril, les coordonnatrices 

de 1'AIF travaillent assidtiment a la mise 

au point des programmes provinciaux et 
territoriaux des mois 4 venir, parmi les- 
guels chaque province a choisi celui gui 

lui semblait le mieux adapté aux besoins 

de sa population. A l'occasion de leur 
lancement, l'honorable Marc Lalonde, minis- 
tre chargé de la situation de la femme, a 
souligné gue "les besoins majeurs semblaient 
se situer au niveau de l'information pour 
diffuser le plus largement possible, dans 

le public canadien, les renseignements sur 
la situation de la femme et sur les services 
et lois affectant la population féminine." 


En Colombie-Britannique, dans le Yukon, en 
Alberta, en Saskatchewan, au Manitoba, en 
Ontario et A Terre-Neuve, les coordonna- 
trices tracent actuellement les itinéraires 
des unités mobiles gui sillonneront ces 
régions pendant 1'été. Ces unités mobiles 
permettront aux conseilléres itinérantes 
de mettre A la disposition des collecti- 
vités locales une bibliothégue, des docu- 
mentaires et certaines informations sur la 
condition féminine, et leurs éguipages 
travailleront en collaboration avec les 
groupements féminins et masculins, les 
écoles et l'administration de l'endroit. 


Ailleurs, au Nouveau-Brunswick, en 
Nouvelle-Ecosse et dans 1'Ile-du-Prince- 
Edouard, les coordonnatrices s'apprétent 

&a organiser cet été des réunions a 1'échelon 
locale 


Enfin, au Québec, le programme se fonde 

sur une série de neuf rencontres régionales 
organisées en divers endroits et qui 

doivent aboutir & une importante conférence, 
Carrefour 75, qui se tiendra a l'Université 
Laval pendant la derniére fin de semaine de 
mai. (Le compte rendu de ce colloque 
paraitra dans le prochain bulletin de 1°*AIF). 


Toute personne ou tout groupe organisant une 
réunion et désireux de se prévaioir d'une 
unité mobile ou de plus amples renseignements 
sur la situation de la femme, peut en faire 
la demande auprés de la coordonnatrice ou de 


l'une des conseilléres itinérantes de sa 
province ou de son territoire 4 l'une des 


adresses ci-dessous: 
COLOMBIE-—-BRITANNIQUE 
Coordonnatrice 


Lynne Pearson 
1731, Feltham Road 


Victoria (Colombie-Britannigque) 


Téléphone: 604-477-8308 


Conseilléres itinérantes 


Sheila Purdy, Gillian P. Smith 


ALBERTA 
Coordonnatrice 


Inger-Lis Gordon 

4019, Vance Place 
Calgary (Alberta) 

T3A OM7 

Téléphore: 403-285-5011 


Conseilléres itinérantes 


Patricia Marcinek, Shelagh Bannister 


SASKATCHEWAN 
Coordonnatrice 


Pat Lapointe 

708, Immeuble Financial 
Saskatoon (Saskatchewan) 
S7K OE9 

Téléphone: 306-652-6909 


Conseilléres itinérantes 

Marie Perron, Connie Gerwing 
MANITOBA 

Coordonnatrice 


Jeannette Fraser Semmler 
235, Enfield Crescent 
Winnipeg (Manitoba) 

R2H 1B3 

Téléphone: 204-232-2139 


ANNEE 
INTERNATIONALE 
DE LA FEMME 


INTERNATIONAL 
WOMEN’S 
YEAR 


Vol. 2, n° 4, mai 1975 


VOS COORDONNATRICES AIF 


Les coordonnatrices des provinces et des territoires affectées auprés 
du Secrétariat de 1'Année internationale de la femme ont pris part 4 
une session de formation a Ottawa, du 5 au 16 avril, avant d'entre- 
prendre leurs tournées régionales. On remarque de gauche 4 droite, 

sur la deuxiéme rangée: Louise Holmes de l'ontario; Denise Germain du 
Nouveau-Brunswick; Pat Lapointe de la Saskatchewan; Margaret Ellison 
de 1'Ile-du-Prince-Edouard; Lynne Pearson de la Colombie-Britannique; 
Inger-Lis Gordon de 1'Alberta; Diane McIsaac de Terre-Neuve; Lou 
Carriss du Yukon; Jacqui Good du Nouveau-Brunswick; Pauline Friedman, 
coordonnatrice de la session de formation et membre du Secrétariat de 
l'Année internationale de la femme; Joan Fraser, de la Nouvelle-Ecosse; 
sur la premiére rangée: Jeannette Semmler du Manitoba et Vera Asp du 
Yukon. De plus amples détails au sujet des programmes provinciaux vous 
sont donnés au verso. 
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Four hundred and eighty women from all ten 
regions of Québec talked about what they 
want and what they propose at Crossroads 
a conference jointly sponsored by the 
International Women's Year Secretariat and 
the Québec Status of Women Council. 


For the first time in Québec, women repre- 
senting all regions, age groups, socio- 
economic backgrounds, and many nationali- 
ties, were able to draw up their recom- 
mendations together, and present them to 
the lawmakers. The Honourable Marc Lalonde, 
federal Minister Responsible for the Status 
of Women, the Honourable Fernand Lalonde, 
Québec Minister Responsible for the Status 
of Women Council, and the Honourable Claude 
Forget, Québec Minister of Sccial Affairs, 
attended the conference to hear and comment 
upon the recommendations. 


In this newsletter, we are including major 
excerpts not only to better understand the 
concerns o* Québec women, but so you can 
also compare these proposals with your 
own, no matter where you live in Canada. 


Space limitations meant we had to be selec- 
tive, and for this reason, we have not 
included the most obvious, such as the need 
for a day care scheme. The participants at 
Crossroads '75 pointed to day care as the 
essential condition for their full partici- 
pation in society. As well, they were 
unanimous in their recognition of the need 
for information. 


Please note that the use of the word "we" 
refers to the conference participants, not 
the Secretariat. 


THE HOMEMAKER 
Autonomy or dependence? 


- That future legislation on guaranteed 
annual income should consider the wife as 
an individual and not as part of a couple, 
and she should receive in her cwn name 
half of the amount provided for the family. 
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- That the homemaker should be able to con- 
tribute to the Québec Pension Plan. 


- That when a woman separates from her hus- 
band, she should be able to withdraw her 
Share of her husband's pension plans 
prorated according to the number of years 
they have been married and living together. 


~- That the experience acquired in the home 
and in volunteer organizations should be 
recognized in the form of credits toward 
a return to school or to work. 


—“While 1t is-very ditficult. to obtain a 
consensus on the need for salaries for 
women in the home, it is recommended that 
the Council on the Status of Women set 
up an ad hoc committee to study the 
implications of the question. 


Women as associates with their husbands in 
small business 


Principle Recommendations 


- A wife who is an associate 
in a small business should 
as an active member of the 
provided she meets certain 


of her husband 
be recognized 
labour force 
criteria. 


This recommendation should be sent to the 
Board of Notaries with supporting evidence 
to demonstrate to them the discrimination 
that exists against women in legal areas 
(marriage contracts, partnership of 
acquests, and so on...). 


- Pressure should be brought to bear on 
university faculties (such as law) to 
accept more women and to encourage and 
direct more students to the study of 
women's rights. 


Legal protection 


- Pressure should be brought to bear on 
the Civil Code Revision Office to 
periodically review (every ten years, 
for example) the clauses of a marriage 
contract. 


- We recommend an amendment in the law to 


Conversion of a family business to a company 


permit, at the request of either of the 
spouses, the marriage contract to be 
reviewed and amended. 


Support should be given to the recommen- 
dation by the Civil Code Revision Office 
regarding protection of the conjugal home 
in the event of bankruptcy, for example. 


When a family business is converted into 
a company, the wife's previous unpaid 
participation in the business should be 
assessed and legally recognized. In 
addition, this assessment should be con- 
verted into shares in the company. 


When a business with a sole owner is con- 
verted into a company whose shareholders 


are members of the immediate family (spouse 


and children), the 8% sales tax should not 
apply on the value of the transferred 
property. 


Financial protection 


Pressure should be brought to bear on 

the federal and provincial governments to 
remove the section of the income tax laws 
forbidding the husband who is "sole or 
joint owner" from deducting from his in- 
come, aS an operating expense, the salary 
paid to his "wife/employee". This would 
make it possible for the working wife to 
receive « salary in the same way as any 
regular worker. 


A wife who meets the criteria of associate 
of a sole owner, even if she has no income 
of her own, should be allowed to join the 
pension plan by paying minimal premiums or 
having her husband pay these premiums on 
her behalf. 


The law should be amended to allow a wife 
who is the associate of a majo1ity owner 
to claim unemployment insurance benefits. 


NATIVE WOMEN 


Crossroads '75 should present to Chief 
Andrew Delisle, President of the Indian 
Association of Québec, a recommendation 
in support of the Association's demands 
that the necessary amendments be made 
without delay to the Indian Act to enable 
women who marry non-Indians to retain 
their rights and to pass them on to their 
children if they so choose. 


Crossroads '75 should request the Québec 
Native Women's Association to delegate a 
French-speaking Indian woman (Edith D.- 
Blais or Noella Lachance) to attend the 
seminar on native women to be held in 
Ottawa on August 18-20. 


- Crossroads '75 should request the Québec 
Native Women's Association (Box 592, 
Station H,; 1420 St. Catherinesse., 
Montreal) to take the initiative in 
bringing together the French-speaking 
Indian women of Québec, including those 
married to non-Indians, for a day's study 
session, a symposium or some other 
activity in French, to enable them to 
establish a feeling of unity among them- 
selves. 


- Crossroads '75 should request the band 
councils and the Department of Indian 
Affairs and Northern Development: 


a) to establish on the reserves infor- 
mation programsthat would help women 
to disseminate information which may 
be of value to them concerning their 
rights and the federal and provincial 
laws; 


b) to exercise more effective control over 
the construction of houses to ensure 
that the standards of the Central 
Mortgage and Housing Corporation are 
met, and to consult women on housing 
policy on the reserves so that dwellings 
will be better adapted to the needs of 
Indian families. 


- Crossroads '75 should request the Indian 
Health Service to set up, in co-operation 
with the Québec Family Planning Federation, 
an information program on family planning 
and contraception. 


- Crossroads '75 should request the Depart- 
ment of Indian Affairs and Northern 
Development to form a committee to study 
the problem of alcoholism among Indians, 
in light of its cultural implications, 
and to institute immediately a preventive 
program of information on alcoholism in 
Indian schools. 


- Ccurses in Indian studies should be intro- 
duced in the CEGEPs and universities, 
particularly in centres located close to 
reserves. 


- All those engaged in working with Indians 
should be required to take courses in 
Indian studies. 


WOMEN AND THE LAW 


A. The group realizes the urgent neaji for 
a Family Court and requests that such 
a body be created, to meet the following 
requirements. 


Basic principles 
1. Equality of husband and wife 


2. Equality of children (whether 
legitimate or not) 


3. New philosophy: 

"The purpose of such a court will no 
longer simply be to settle a dispute 
between two parties, but more impor- 
tantly, to evaluate the problem in 
its own perspective, to go beyond 
the dispute in question and examine 
the family situation as a whole, and 
to make available to the parties the 
resources required to diagnose, con- 
ciliate, negotiate, and as a last 


resort, decide the issue by considering 


every aspect of the particular family 


situation." (Translation of the summary 


of ‘the ‘report -on- “family ‘courts’ pre= 


pared by the Civil Code Revision Office, 


Claire 1'Heureux-Dubé). 
4. Integration of jurisdictions. 


Recommendations concerning the judicial 


process 


Procedures better adapted to the needs 
of family law: 


a) Concerning court appearances, there 
should be semi-closed hearings; the 
press should have access to the court- 
room to act as a watchdog to prevent 
abuse, provided the anonymity of the 
parties involved is respected. 


b) Before beginning divorce proceedings, 
the husband and wife should be encour- 
aged to undergo a preliminary evalua- 
tion hearing, and if necessary, be 
referred to suitable related services 
(personal and marriage counselling). 


c) The parties involved having been 
briefed on the evaluation services 
mentioned above, the autonomy of 
the husband and wife and their right 
to dissolve the marriage should be 
recognized, without implying the 
concept or principle of fault; this 
implies that a full hearing must be 
ruled out provided: 


1. that the judges can decide the dis- 
pute as to accessory measures; 


2. that specialized complementary 
services are offered. 


d) There are two recommendations regarding 


support allowances, but neither repre- 
sents a consensus of opinion: 


1. that support allowance be collected 
by the government; 


2. that the government guarantee the 
allowance and collect the amounts 
due from the parties concerned. 


Nevertheless, it is difficult to recon- 


cile responsibility with the actual 


economic situation of the parties 
involved. 


Priority 


- Every effort should be made to inform 
women of their rights, and to do this, 
we should reach them where they are; to 
Make sure that women can fully benefit 
from their rights and that these rights 


are respected, such information must be 
given to all citizens. 


Despite all efforts to provide this infor- 
mation, many women nevertheless remain 
victimized by the lack of information; they 
are therefore unable to exercise fully 
their fundamental rights. 


WOMEN AND EDUCATION 


Education in schools: sex stereotyping of 
roles and guidance 


At the nursery school level, we are asking: 


- that the male/female ratio among teachers 
be improved. On the pretext that one must 
be "maternal" to be able to teach at this 
level, there are currently only three male 
teachers in nursery schools, or put in 
percentage terms, 99.9 per cent of all 
nursery school teachers are women. It is 
imperative that some type of quota be im- 
posed so that 10 per cent of the teachers 
will be men, as is the case in Sweden; 


- that the career of nursery school teacher 
be included in a selection of possible 
professions for men and women; 


- that a publicity campaign be organized 
around the nursery schools where men are 
already on the teaching staff. 


The group also deplored the lack of male 
teachers at the elementary school level, as 
well as the small number of women in senior 
positions and the lack of candidates. We 
are therefore asking that the male/female 
ratio among teachers at this level be 
improved as well. 


As other solutions to the problem of sex 
stereotyping of roles and guidance, we ask: 


- for family education courses to prepare 
both boys and girls for their roles as 
parents; 


- that a campaign be launched to encourage 
parents, particularly fathers, to attend 
school meetings. 


In the area of teaching materials, we ask: 
- that the Department of Education monitor 


sex stereotyping of roles as one of its 
criteria for selecting school textbooks, 


- that significant dates in the history of 
feminism be incorporated into history 
textbooks; 


- that a chapter be devoted to the history 
of women's struggle for recognition of 
their rights. 


We are asking for the introduction of a law 
(like the one that has existed in the United 


States since 1972) prohibiting sex discrimin- 


ation in any form in government-supported 
teaching establishments, and providing for 
complaint and inquiry procedures. 


WOMEN AND FINANCIAL INSTITUTIONS 
Credit:- finance - insurance 


Every woman should open a personal account 
in a financial institution, and through a 

systematic savings plan, acquire economic 

independence. 


Housewives in particular must be made to 
realize that they can borrow the equivalent 
of the amount of money they have in savings, 
and thereby establish a credit rating for 
themselves. 


Retirement and disability pension 


It should be a requirement that the benefits 
of private group plans (retirement pension 
and disability insurance) not decrease in 
response to the indexing of government plans 
to avoid having, in the long run, the 
employer's contribution equal to a zero 
index and the government's to a one-hundred 
index. 


It is recommended that insurance companies 
be controlled by legislation that would 
prevent discrimination on the basis of sex 
and marital status, and that would also 
prohibit them from refusing to insure women 
on the basis of these criteria. Contraven- 
tions of this law should be made public. 


Women should be encouraged to consider 
Career possibilities in financial institu- 
tions and should have the opportunity to 
achieve the goals they set. 


New legislation 


Existing situation: 


Because they have no income, housewives are 
not recognized as solvent persons by finan- 
cial institutions. 


Solution: 


There should be legislation requiring that 
fifty per cent of the spouse's earnings be 
recognized as the other spouse's income 

and that it be regarded as such by financial 
institutions. 


WOMEN AND COMMUNICATIONS 


Workshop hypotheses 


Information: a reflection and instrument of 
power. Information is one of women's 
problems, but not a problem of women. All 
dominated groups have the same information 
problems, although we limited ourselves at 
Crossroads '75 to discussing courses of 
action open to women. 


General objectives 


- Stop "feminizing" social responsibilities 
when there is no basis in fact for sex 
stereotyping, such as education and social 
affairs. 


- Non-stereotyped representation of women, 
presentation of more diversified models, 
disappearance of "femininity" require- 
ments. 


Concrete activities 


Action must be both individual and 
collective. 


We must aim at changing existing information 
as well as creating new forms of informa- 
tion and communication. 


Some fields of action 


Regulatory bodies 


The presence of women at executive and 
decision-making levels is not enough, by 
any means, but it is a necessary condition 
for change. Thus, we have two general 
recommendations: 


- that in all public or related agencies, 
there should be as many women as men 
conmissroners °(CRTC)),,<or directors. (CBC, 
QBB) within four years at the latest; 


- that within these agencies, women should 
be present at all levels, including the 
higher decision-making echelons. 
Specifically: 


- a catch-up period during which, competence 


being equal, a woman will be hired in 
preference to a man at levels where 
women are underrepresented; 


- adequate dissemination of information 
about positions open in these agencies, 
both in-house and publically (especially 
in the regions) ; 


- a policy of internal promotion for women: 
professional classification corresponding 
to real responsibilities within the 
agency; facilitate access to upper 
echelons of the agency through retraining 
programs. 


CRTC 


Develop and apply standards for communi- 
cation adapted to the real needs of women 
in the companies, both private and public, 
which come within, its jurisdiction. 


Inform associations and pressure groups 
about their rights concerning electronic 
communication and the means they can 
demand be put at their disposal, for 
example, the services that cable companies 
are expected to offer them. 


CBC 


Decentralization of production and use of 
local human resources. 


Information on information 


Challenge the use of surveys, which are 
often pseudo-scientific, as techniques 
for manipulating opinion and justifying 
the status quo. 


Demystify information and help the greatest 
possible number of people to create and 
disseminate their own information programs, 
especially by the following means: 


- take advantage of collective facilities 
to provide training in the role of a com- 
municator, both at the production level 
(use secondary media such as community 
television, local radio stations and 
newspapers as testing grounds; courses 
given to adults, and so on), and at the 
Media relations level (prepare and 
circulate information on this subject in 
the form of slide shows, films, and so 
forth; make available to groups the 
expertise of regional government informa- 
tion offices in this field). 


WOMEN AND SOCIAL AFFAIRS 


Health 


Preventive medicine 


Nutrition 


Stricter regulations should be imposed to 
govern food advertising; these regulations 
should prohibit contests and advertising 
aimed at children. 


The departments of health should carry 
out advertising campaigns on the various 
aspects of good nutrition. 


The Community Health Departments should 
Make the services of dietitians more 
available to meet the needs of users. 


Existing resources should be used to take 
care of the most urgent needs: pregnant 
women, preschool children. 


Woman and her internal health 


Venereal disease 


The College of Physicians & Surgeons of 
the Province of Québec should remind its 
members of their obligation to report 
cases of venereal disease, and a campaign 
should be undertaken to increase aware- 
ness of the problems of contagion. 


Each physician should take a Pap smear 
and a culture test annually during a 
gynecologic examination to detect cancer 
and venereal diseases. 


Detection clinics should be set up in 
places of work, schools, universities and 
hospitals, and everyone should be able to 
be tested without loss of salary at least 
once a year. 


Cancer 


Detection of breast cancer, cervical 

cancer and other female cancers (ovaries, 
vagina, uterus and so on) should be 
Organized on a massive scale. There should 
be information campaigns. Check-ups should 
be obligatory for all women twenty-five 
years of age and over, as is done with 
tubercular testing, for example. 


Every region should have complete detection 
facilities (thermography, mamography, team 
of specialists). 


Regions which do not have a detection centre, 


or those where distance prohibits consulta- 
tion, should have mobile detection units. 


The female public should be informed 
regularly about the technique of breast 
self-examination and its advantages and 
limitations. 


An appointment should be given within 
forty-eight hours to any woman who has 
detected an irregularity, whether this 
be with her own doctor, in a detection 
clinic or satra-hosprtal., 


Existing det ection clinics should be used 
as training centres for specialized medical 
and para-medical personnel. 


Pregnancy and delivery 


- The initial examination of an expectant 


mother should include, in addition to a 
medical history, consultation on diet, and 
information on physical exercise and the 
damage caused by tobacco and drugs; she 
should also be referred to a prenatal 
course. 


A regional network of free pre- and post- 
natal courses should be set up; these 
courses should be essentially uniform and 


prescribed for all pregnant women by 
their doctors, unless it is medically 
inadvisable. 


- Adequate information should be given to 
women on the various methods of delivery 
and what each involves, and everyone 
should be given the opportunity, at 
government expense, to give birth in 
another region if the kind of delivery 
desired is not available in their own 
region. 


- Patients should be told the name of any 
Medicine administered to them. 


WOMEN AND SOCIAL AFFAIRS 


Birth control 


Carefully structured and identified planning 


services 


Since information and counselling in family 
Planning have been recognized by the Depart- 


ment of Social Affairs as essential services, 


we request the Department to make available 
sufficient funds to set up medical and 
psycho-social information and consultation 
services in all levels of every region, and 
to provide the establishments as quickly as 
possible with detailed instructions for the 
organization of family planning and sexology 
services. 


Avail abulitye Of&"cont raceptrves 


- We recommend that all contraceptives be 
paid for by the Department of Social 
Affairs for all persons of reproductive 
age. 


- We recommend that interested groups study 
means of making contraceptives more 
accessible to young people (willingness 
of physicians to prescribe contraceptives 
for young people, display of contracep- 
tives in drugstores, and so on). 


- We ask that all prevention, planning, 
Maternity and abortion services be offered 
to all women of child-bearing age without 
discrimination on the basis of race, age, 
religion or marital status. 


- We ask for the creation of a corporation 
of midwives, since, where they do exist, 
obstetric services are more suited to 
women's needs. 


"The League cannot recognize abortion as a 
right, but rather as an exceptional measure 
justified by the right to health and human 
quality of life for everyone, as well as the 
right of women to decide how many children 
they wish to have and to be given assistance 
by society and government" (p. 25). (Transla- 


tion of an excerpt from La Société québécoise 


~ 


face 4 l'avortement, a publication of the 


Ligue des droits de l'homme). 


NOTE: We recognize this quotation as a 
prerequisite for any discussion on 
abortion and we endorse it completely. 


Services to assist women and/or couples 


who want to discontinue a pregnancy 


We recommend that the federal authorities 
repeal all sections of the Criminal Code 
relating to abortion: 


- Any woman should be able to have an 
abortion performed by a doctor at her 
own request, regardless of her age, mari- 
tal status, social class or religion, 
provided the pregnancy is not more than 
twenty weeks advanced, at which time the 
fetus is generally considered viable. 


- Abortion services should be set up and 
obliged to include contraceptive services 
(information and supplies). 


- Psycho-social counselling services should 
be available for women and/or couples who 
request it. 


- Medical and psycho-social follow-up 
services should be set up. 


- Abortion should be covered by health and 
hospital insurance plans. 


- The law should recognize conscientious 
objection concerning abortion by all 
health and social service professionals 
and compel them to refer these patients 
to other practitioners within five days. 


Until abortion is removed from the Criminal 
Code, we ask: 


- that all accredited and approved general 
hospitals be compelled to set up thera- 
peutic abortion committees as soon as 
possible; committees that will define 
health as a "state of complete physical, 
mental ... well-being." 


WOMEN AND WORK 
Discrimination in employment 


- Urgent need for legislation in Québec 
guaranteeing: 


a) equality of salaries; 


b) elimination of discrimination in hiring 
and access to management posts; 


c) job security in the case of maternity 
leave. 


- A provincial act governing maternity leave 
should be adopted to provide for the 
following: 


a) four to six months' paid leave; 
b) reinstatement without change in status; 
c) continuity of fringe benefits; 


dad) the option of extended leave (without 
pay) for either the father or mother; 


e) two weeks' postnatal maternity leave 
with the same benefits. The government 
should assume the entire cost of such 
leave. 


- The minimum wage should apply to cleaning 
women, mother's helpers and all other 
domestic employees, and an agency such as 
a Manpower centre or Unemployment Insurance 
office should supervise its enforcement. 

(A system of employee/employer control 
cards has already been suggested.) 


- All existing forms of sex discrimination 
in newspaper advertising and on job 
application forms should be eliminated 
by removing male/female distinctions. 


Part-time work 
Whereas: 
- part-time work is an established fact; 


- 8.4 per cent of the female labour force 
works part time; 


- 4 per cent of the male labour force works 
part time; 


- salaries of part-time employees are lower 
than those of full-time employees; 


- part-time employees rarely receive fringe 
benefits; 


- part-time employees rarely have job 
security; 


- Many segments of the population, such as 
young people, senior citizens, students, 
the handicapped, welfare recipients, 
immigrants, native people, and so on, 
work part time to obtain essential income; 


- part-time workers are considered secondary 


Manpower and are exploited and discriminated 


against by virtue of this situation; 
We are asking: 
The federal Minister of Labour: 


- to establish standards and set up controls. 
for part-time work. 


The Advisory Council on the Status of Women 
(Ottawa): 


- to make the question of part-time work a 


priority; 


- to follow up its research project on 
this subject; 


- to forward the results of this research 
to the national and local news media 
(television, radio, newspapers) ; 


- to make the report available to women's 
and other associations and groups. 


Union federations: 


- to study the question of part-time work 
and assume responsibility for unionization 
of this sector of the labour force. 


Chambers of Commerce, professional associ- 
ations, business leaders: 


- to study the possibilities of part-time 
work in companies. 


WOMEN AND POWER 


The implementation of the recommendations 
Made by the other workshops will depend 
largely on:the presence of women in decision- 
making positions. Although a feeling of 
solidarity already exists among women, it 
still needs to be fostered. Women must be 
introduced to politics and shown how to 
participate. (With regard to, for example, 
day care). 


Education 


- Within the context of continuing education, 
courses should be organized on political 
institutions and how to prepare for parti- 
cipation in politics (work and research 
methods, drafting of reports, debate pro- 
cedure and leadership training). 


Women's associations should urge women to 
demand and take these courses. 


- Organization of a system of catch-up 
scholarships especially designed to remedy 
the late start made by women in the fields 
of administration, economics, etc. 


Associations and organizations: 


- Women's associations should make it a 
priority to interest women in politics, 
for example, by sending members as dele- 
gates to local or regional political 
gatherimgs, 


- Members of women's associations should 
become more active in pressure groups in 
order to become true agents of change. 


- Women's associations should study bilis 
after they are given first reading (parti- 
Cularly those involving the status of 
women and human rights), and make their 


recommendations known to their political 
representative or appropriate minister 
before second reading. 


Politics 


- The Government of Québec should establish 
a system for appointing qualified women 
to administrative positions in proportion 
to their numbers in given fields, and if 
necessary, provide intensive courses to 
train candidates to fill such positions. 


- At least thirty per cent of the members 
of government agencies or committees and 
the Senate should be women. 


THE REST OF THE NEWS 
READERS RECOMMEND... 


Ann Farquhar of Ajax, Ontario writes us 
about a book she calls "the most honest 
comment on motherhood I have ever read." 
It's called "Mother's Day is Over" by 
Shirley L. Radl, and is available in 
libraries, or order in paperback at $1.50 
from Quality of Life, 220 Miramonte Ave., 
Palo Alto, Calif. 94306. 


READING 


The University of Chicago is publishing a 
new quarterly journal, SIGNS: Journal of 
Women in Culture and pOGlety, sdevoted (to 
research on women. It is planned as both 
an interdisciplinary and international 
publication. For more information, write: 
Carolyn Vogt, University of Chicago Press, 
5801 Ellis Ave., Chicago, Ill. 60637. 


The National Council of Women haye re- 
issued their book "Women of Canada - Their 
Life and Work" as a special IWY project. 
It was originally published in 1900, and 
provides a portrait of women's heritage. 
Available at $4.50 per copy from: National 
Council of Women, 270 MacLaren Street, 
Ottawa, Ontario. K2P 0M3. 


The UNESCO Courier devotes its March 1975 
issue to IWY. It contains articles on women 
worldwide, including one on Latin America's 
"Machismo" cult, and another "From a Young 
Burmese Girl's Notebook". Published in 15 
languages, including Russian, German, Turkish, 
Hindi, etc. Available from Information Canada, 
Or write: Editor-in-Chief, UNESCO, Place de 
Fontenoy, 75700, Paris, France. 


Communiqué devotes its May 1975 issue to 
Women in the Arts in Canada, with fascinating 


articles on women writers, artists, film- 
makers, musicians, dancers, and poets. 
Published in a bilingual edition by the 
Canadian Conference of the Arts; write them 
for more information at Suite 47, 3 Church 
St.5) LOFONtOy- Ontario; MSE! IM2. 


The Women's Advertising Club of Toronto 
has produced An Advertising Guide and 
Planning Manual for the Canadian Small 
Business. Available at $2.00 per copy, 
in English, from them. Write: Box 1019, 
Station |)\"0",. Toronto, Ontario. 


Equal Times is Fredericton's first women's 
newspaper. It's published by the Women's 
Co-ordinating Committee of Fredericton, and 
single copies are 15 cents. It's an IWY 
project, and more information is available 
from "Equal Times," Cathedral Hall, Church 
Street, Fredericton, N.B. 


OLDER WOMEN 


The National Organization for Women (NOW) 
is sponsoring a Task Force on Older Women. 
They publish a newsletter, distribute 
information, buttons, videotape material, 
and lobby. .for political reform for jobs for 
older women, to raise the status of home- 
making, and to seek ways of creative aging. 
For more information, write: Task Force on 
Older Women, 434 66th St., Oakland, Calif. 
94609. 


GOVERNMENT SERVICES FOR WOMEN 


Information Canada has available a new 
publication, Federal Services for Women, 
which is a bilingual guide to federal pro- 
grams, services and grants of interest to 
women, including special responsibility 
centres. Available free at Information 
Canada bookstores, or by writing Information 
Canada, 171 Slater Street, Ottawa, Ont. 

K1A 0S9. 


CONGRATULATIONS 


To Bernice Marsh, newly elected Treasurer of 


the Ontario Hotel & Motel Association, and 
the first woman officer in the association's 
50-year history. 


To the city of. North Bay, Ontario, for 
establishing a municipal Mayor's Committee 
on the Status of Women. The committee 
includes Mayor Merle Dickerson, elected 
councillors, and seven women from the 
community. They will examine adult re- 
training, welfare programs vis 4 vis women, 
and health programs, to name a few. 


To Patricia Robinson, Lynda Powless, Susan 
Patrois, Margie Argue, Reina Gilmore, Ann 
O'Neill, Andrea Abbott, Thelma Fairfield, 
Valerie Angove and Alf Keays -- the almost 
all-woman staff, except for Alf, of the 
Arnprior Guide, a weekly newspaper published 
every Wednesday in Arnprior, Ontario. Women 
handle all jobs from editor to reporter to 
typesetter to darkroom technician. What's 
more, they run a weekly "WHY NOT?" column, 
profiling key women in the community. 


VIEWING 


"Photography. "75" -2an exhibition of prints 


of women photographers, is on view at the 
National Film Board's Photo Gallery, 150 
Kent Street in Ottawa for those living in 

or visiting the national capital this summer. 
The exhibit runs until September 28, and 
features 185 prints by 83 women. 


York University has produced a one-hour 
videotape called “Approaching Anger: Poetry 
by Women," a formal dramatic reading of 
poems by Margaret Atwood, Erica Jong, 
Sylvia Plath, Anne Sexton and others, 
pieced together with graphics by Diane 
Arbus and music by Janis Joplin. Available 
Only to educational and non-profit insti- 
tutions. For information write: Cynthia 
Fothergill, Department of English, Glendon 
College, York University, 2275 Bayview Ave., 
Toronto, Ont. M4N 3M6. 


The University Women's Club of Saint John, 
N.B. has produced a twenty-minute videotape 
depicting women at work in Saint John. 
Posters and other materials are also avail- 
able for use with the tape. Tape rentals 
are available at $2.00 plus return postage 
from: Doris Whipple, 112 Wentworth St., 
Saint John, N.B. 


SEX DISCRIMINATION CHECKLIST 


The Canadian Union of Public Employees 
(CUPE) has published a guide to aid workers 
in determining if they are being discrimin- 
ated against because of sex. For more 
information, write: Elizabeth Plettenberg, 
CUPE, 233 Gilmour St.) Suite 300... Ottawa, 
Ont. 


CONFERENCES, COURSES, SEMINARS 


Canadian Women and Religion is sponsoring a 
Western Canada Conference on Women and the 
Church, in Saskatoon on October 17-19, 1975. 
It's designed for women who feel the need 
for change in the church, and who live in 
B.C., Alberta, Saskatchewan, Manitoba or 

the Territories. Some travel bursaries will 
be available, and day care will be provided. 
If interested, write: Kathleen Storrie, 
Canadian Women and Religion, 1332 Osler St., 
Saskatoon, Sask. S7N O0V2. The organization 
also publishes a newsletter and distributes 


Materials. Membership fee is $3.00, from the 


aboye address. 


The Canadian Homemaker League was recently 
formed in Montreal to promote professional 
status for homemakers. Those interested 
Should write: Doris Christian-Jacobi, P.O. 
Box 193, Montreal, P.Q. H3G 2K7. 


The National Capital Commission (NCC) which 
is responsible for the beauty of the nation's 


capital is sponsoring "The National Workshop 


on the Concerns of Women in Shaping the 
Urban Enyironment," to be held in Ottawa, 
Oct. 15-17, 1975. About 50 women will be 
invited to discuss how the views and needs 
of women can be incorporated into the urban 
planning process. The results will be made 
public, and those interested should write 
for more information to: Nan Griffiths, 
Co-ordinator, NCC, 48 Rideau St., Ottawa, 
Ont. KIN 8K5 


HUMAN RIGHTS COMMISSION 


The Province of Québec has just created a 
Human Rights Commission, composed of six 
commissioners, one of whom is a woman, 
Monica Matte. She has been very active in 
women's groups, especially the "Y" as well 
as with ethnic groups. The Human Rights 
Commission will be responsible for the 
enforcement of the new provincial Bill of 
Rights. 


The Québec Status of Women Council has 
taken avfizm: position on, abortion: itucalis 
for the repeal of existing law in favour 
of a new law permitting abortion on demand 
in the first 12 weeks of pregnancy in con- 
sultation with the woman's physician. It 
calls for repayment of costs under the 
Québec Health Insurance Board and as a 
complement calls for the creation of 
family planning clinics throughout the 
province. 


Published by: International Women's Year 
secretariat 
Privy Council Office 
Ottawa, Ontario 
K1A 0A3 
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ACTION '75 + 


The Honourable Marc Lalonde, Minister 
Responsible for the Status of Women, 
announced that ACTION '75+, a national 
one-day conference, sponsored by the IWY 
Secretariat, will take place on October 15 
in Ottawa. The aim of the conference is 
to ensure action beyond IWY in the areas 
of greatest concern to women. 


Following is an excerpt from a speech 
given by Mr. Lalonde, on July 14, 1975, 
in which he discussed the background and 
goals of the conference: 


",..some months ago I set up an Advisory 
Committee, taking representatives from 
the public at large and several women's 
groups to examine the desirability and 
format of such a conference. 


"After considerable discussion the 

Advisory Committee decided it was advisable 
to hold such a conference. Various 
formats were considered from a very larye 
and lengthy conference to a more specific 
and targeted conference, until one parti- 
cular format was chosen and recommended to 
me. I was pleased to endorse their recom- 
mendation. 


"The conference will see 300 chief execu- 
tives gathered at the invitation of the 
government. Coming from business, 
industry, labour, the media and educational 
fields, these executives will be presented 
with positive methods of improving the 
status of women. The principal areas 
which will be dealt with are those which 
affect the lives of the greatest number 

of Canadian women -- namely employment and 
the image of women whicn is presented in 
the various media. Also participating 
will be women who, because of their posi- 
tions and abilities, can contribute to 

an understanding of the benefits of change. 


"It should be emphasized that this meeting 
is about women -- their present position 
and specific actions to improve their 
position. Some may criticize these plans, 
as it is apparent that the majority of 
those attending the meeting will be men, 
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because, in the present structures of 
business, chief executives are predomin- 
antly men. But it must be remembered 
that it is these men who are in the posi- 
tion to effect changes to improve women's 
status within their own fields. 


"In planning any national meeting on the 
status of women, it is necessary to assess 
how the maximum results of such a meeting 
can be achieved. It is my belief that the 
most advantageous results will be accom- 
plished if those people within the private 
sector, - those with the authority and 
influence to effect real equality measures 
within their own areas - are presented 
with concrete examples of how such measures 
can be implemented successfully. It is my 
hope that the executives attending this 
meeting will take back with them factual 
data that will enable them to initiate 
programs to substantially contribute to 
the improvement of women's status. 


"This its only-paré, ofthe plano for-con= 
tinuing action towards women's equality. 
One measure of the effectiveness of 
International Women's Year in Canada will 
be visible in the number and scope of 
initiatives begun during this year. 


"The government will be assessing its 
program for International Women's Year 

to determine whether our objectives 

have been met and we will publish a report 
as early in 1976 as possible. I am sure 
that the women's groups and others who 
have been involved in International Women's 
Year will also want to assess the year 
from this point of view." 


ACTION '75+ will bring together about 300 
executives and approximately 100 women in 
an intensive day-long format of plenary 
sessions, plus short formal presentations 
and question periods. More news about 
ACTION '75+ in upcoming issues. 


INTERNATIONAL 


As you've no doubt read in newspaper 
reports, the United Nations World Con- 
ference of International Women's Year 
took place in Mexico City, June 19-July 2. 


Canada's delegation of nine, headed by 
M.P. Coline Campbell, parliamentary 
secretary to Marc Lalonde, ensured that 
Canada's voice was heard among those of 
the 132 nations which were represented. 
The conference culminated in the adoption 
of a ten-year world plan of action and 
called for the assessment of the plan's 
blueprint of goals at another conference 
in 1980. 


The Democratic Republic of Sudan, through 
its Ministry of Social Welfare, is under- 
taking the following program for IWY: A 
National Commission on the Status of Women 
has been established; a seminar on the 

role and status of women, concentrating 

on rural women, will be held; radio and 
television programs are planned; debates 

on the role of women in economic, political 
and social life will be conducted. In 
addition, the co-operation and support 

of voluntary organizations and social clubs 
and centres has been enlisted to participate 
and undertake their own activities. 


The IWY Committee in Finland, chaired by 
Pirkko Aro, M.P., consists of 23 members of 
women's political organizations, labour and 
government, whose mandate it is to prepare 
information, compile lists of material 

for use in study activities and public occa- 
sions. It will also prepare a program of 
demands to be made to the appropriate 
authorities to improve existing conditions 
which discriminate against women. Objectives 
in the areas of employment, social welfare, 
and education have already been established. 


The Belgium National Committee for IWY 
sponsored a European seminar on the 


"Economic independence of the European 

woman at the eve of the twenty-first century," 
in Brussels in April. Women from 23 
European countries participated, and adopted 
a declaration emphasizing the necessity for 
women to achieve economic independence and 
stressing the importance of laws to achieve 
it. They also appealed to all European women 
to unite to achieve these objectives. 


The United Nations IWY Bulletin notes recent 
events of interest. In Brazil, the Congress 


rejected a constitutional amendment in May 
which would have legalized divorce. Although 
the vote was 222 in favour, I45 against, a 
two-thirds majority of 287 yotes was required. 
The bill would haye allowed diyorce after 
five years of legal separation or seven years 
of de facto separation. Under the Consti- 
tution, the bill may not be resubmitted for 
two years. 


In Cuba, the following article in the Family 


Code of Cuba went into effect on March 8. 
It relates to the rights and duties between 
wife and husband: "Both parents must care 
for the family they have created and each 


Must co-operate with the other in the 
education, upbringing and guidance of the 
children...They must participate... in 
the running of the home and co-operate so 
that it will develop in the best possible 
way." 

(The United Nations IWY Bulletin is avail- 
able to interested parties. Write for 
information to: Editor, IWY Bulletin, 
Branch for the Promotion of Equality of 
Men and Women, Room 3115, United Nations, 
New York, N.Y. 10017.) 


The Seattle National Organization of Women 
(NOW) have published "The Money Book," a 
compilation of their fund-raising techniques. 
It is available at $2.75 per copy from: 
Seattle-King County NOW, 2252 N.E. 65 Street, 
Seattle, Washington, U.S.A. 98115. The same 
group also produced the now-famous poster of 
Golda Meir with the caption, "But can she 
type?". It is available for $2.00 from the 
Same address. 


ACROSS THE COUNTRY 


Bill C-72, the Canadian Human Rights Act, 
received first reading in the House of 


Commons on July 21. The legislation has 
two main purposes: to prohibit discrimina- 
tion in all matters within the federal 
government jurisdiction on the grounds of 
race, national or ethnic origin, colour, 
religion, age, sex, marital status, or 
conviction for an offence for which a par- 
don has been granted; and to establish 
measures. to protect the right to individual 
privacy. The bill provides for the estab- 
lishment of a Human Rights Commission as a 
vehicle for the investigation and prevention 
of discriminatory practices. Provisions 

in the bill cover discriminatory practices 
in the areas of employment, promotion in 
employment, advertising of jobs and job 
application forms, among others. 


The Government of Ontario's International 
Women's Year Office is acceptinac nominations 
of outstanding women to give them special 
recognition during IWY. If you know of a 
woman in Ontario who has made special con- 
tributions to the cultural, social, educa- 
tional or public life of the province, and 
wish to nominate her, write for an appli- 
cation form to: International Women's Year 
Office, Ministry of Labour, 10th Floor, 400 
University Ave., Toronto, Ontario M7A 177. 
Approximately 25 women will be honoured by 
the provincial government in the fall of 
1975. Deadline for nominations is August 3l. 


The Peterborough, Ontario IWY Committee will 
be participating in the Peterborough Exhi- 
bition, August 12-16. Their monthly meetings 
will resume in the fall, and they would like 
to invite interested Peterborough and area 
women to attend. For more information, call 
Bev Anderson (Phone 742-1108) or Eleanor 
Ariss (Phone 742-4173). 


The staff of the IWY Secretariat's mobile 
information centre in Saskatchewan wish to 
thank the Saskatchewan Embroiderers' Guild 
for the quilted hanging depicting the IWY 
insignia. The Guild lent the handmade 
hanging as a display for the mobile infor- 
mation van. 


In Toronto, a group of immigrant and 
Canadian women have set up an employment 
centre for immigrant women in downtown 
Toronto. They have prepared questionnaires 
in different languages in an attempt to 
discover and meet the needs of immigrant 
women. In time, they plan to offer coun- 
selling services, as well. Free babysitting 
is provided. They wish to hear from those 
having difficulties. The office is located 
at 103 Bellevue Avenue in Toronto, or phone 
922-1819. Hours are from Tuesday to 
Thursday, 2 °D.m. tOv6e230 p.m, 


Christian feminists: A group of Christian 
feminists are compiling a book of articles 
to make current theological thought avail- 
able to women. Those who have related 
ideas or articles to contribute should 
write: Beverley Wright, 241 Howe Street, 
Victoria, B.C. V8V 4K7. 


The B.C. Women's Studies Association offers 
a pamphlet called "A Guideline on How to 
Establish a Women's Studies Program," 

which outlines administrative procedure, 
content, various approaches, and promotion 
of the course. It is available free, in 
limited qiantities, from Ms. Pat Buckley, 
1353 West 64 Avenue, Vancouver, B.C. 


The University of Ottawa Law School, Women 
and the Law Association are sponsoring a 

a weekend of discussion on Women and 

their Legal Status, Sept. 25-27. Guest 
speakers and study groups will examine the 
issues of human rights, equal pay, marriage, 
property, credit, citizenship, divorce, etc. 
Further information is available by phoning 
in Ottawa: 236-6653, 233-4689, or .731=-7282. 


The city of Kamloops, B.C. is the site of 

a Canadian first. The Kamloops Women's 
Centre sponsored the Mr. Kamloops Pageant 
in July. The pageant was designed as a 
tongue-in-cheek fun night, and response was 
so enthusiastic that the event had to be 
moved to a larger location. Unfortunately, 
we'ye had no word on who the lucky Mr. 
Kamloops is. If you know, let us know, 


Simon Fraser University in Burnaby, B.C. is 
Sponsoring several fall programs for IWY, 
including a program of performances in dance, 
theatre and music, as well as an exhibit by 
Canadian women artists which will run from 
November 13 - December 5. More information 
is available from the SFU Centre for 
Communications and Arts. Phone in Burnaby: 
291-3111. 


Coastline: the IWY Newsletter in Nova 
Scotia contains reports on the meetings of 
the Task Force on the Status of Women, as 
well as news of Nova Scotia IWY activities. 
They welcome articles and ideas from women 
in the province, written in English or 
French. For more information, write:. 
Coastline, IWY - N.S. Co-ordinating Office, 
Box 1024, Halifax, N.S., or phone in 
Halifax: 424-8662 or 424-8664. 


Diane Phillips and Cheryl Lean, two photo- 
graphers, are touring Nova Scotia in search 
of material for a photo exhibit of women's 
history in the province. They are inter- 
ested in family-album snapshots depicting 
the lifestyles and activities of women up 
to 1940. Those who would be willing to 
lend or share their photographs should 
write them at: 1671 Argyle St., Halifax, 
N.St? ‘Or phone 425-7627. 


A NELLIE McCLUNG FESTIVAL 


At the University of Guelph, the dates of 
September 26-28 have been set aside for a 
tribute to Nellie McClung. The 

Wellington County Museum will feature a 
historical display; workshops will focus 
discussion on subjects of concern to Nellie 
MeCiTung =land Strly Of Concern today): 
prison reform and alcoholism, among others, 
a bus trip and picnic to her birthplace, 
where a historical plaque has been erected 
by the Grey-Bruce counties Women's 
Institute is also on the agenda. Dinner 
guest at the festival will be her son, 

Mark McClung. For more information, write 
Professor Margret Andersen, Department of 
English, University of Guelph, Guelph, 
Ontario. 


NATIVE WOMEN 


Claudine Van Every-Albert, a Cayuga Indian 
woman from the Six Nations Reserve near 
Brantford, Ontario, has been appointed 
Advisor on Indian Women's Activities in the 
Department of Indian Affairs and Northern 
Development. Her duties will be to work 
Closely with the nearly 200 Band-level Indian 
women's organizations across Canada, and 
help acquaint Indian women with the pro- 
grams and resources available to them. 

She will also assist them in establishing 
and maintaining contact with each other. 

Her educational background is in Native 
Studies, and as well she has experience as 

a native youth organizer, native studies 
teacher, and in leadership training. She 
may be contacted through the Community 
Affairs Branch, Department of Indian Affairs 
and Northern Development, 400 Laurier Ave. 
W., Ottawa, Ontario K1A 0H4 


CONGRATULATIONS 


To Toronto lawyer, Rosalie Abella, who at 
28 has become the youngest person on the 
six-member Human Rights Commission of 
Ontario. She was recently appointed to 

a three-year term. Ms. Abella has been 

an active champion of women's legal rights 
Since she was admitted to the bar in 1972. 


PLAYWRIGHTS COMPETITION 


The Playwrights Co-op announces a national 
women's playwriting competition, sponsored 
with the aid of a grant from the Ontario 
Arts Council. One-act and full-length 
plays by and about women, with women as 
major characters are the focus. The com- 
petition is aimed at introducing more women 
writers into the existing theatre structure. 
Deadline for entries is January 31, 1976. 
Full information is available by writing: 
Connie Brissenden, Co-ordinator, Women 
Write for Theatre, Playwrights Co-op, 344 
Dupont Street, Toronto, Ontario M5R 1V9, 

Or phone in Toronto: 961-1800. 


LABOUR AND MANAGEMENT 


In British Columbia, a union for working 
women is gradually establishing itself as 

a bargaining agent for women in the lowest- 
paid sectors of the labour force. It is 
called the Service, Office and Retail 
Workers Union of Canada (SORWUC), and its 
Organizers believe it is the first union of 
its King *n the country. Lt 16 working ato 
organize the unorganized, lowest-paying 
sectors where women statistically outnumber 
the men. Members run the union free, and 
among their contracts, they have negotiated 
an agreement for a secretary who is a one- 
woman bargaining unit. More information is 
available by writing: SORWUC, 2049 Turner St. 
Vancouver, B.C., or by phoning evenings in 
Vancouver: 253-5059. 


Giséle Richardson, of Richardson Management 
Associates, Ltd. offers workshops for career 
women to help them increase their self-con- 
fidence and effectiveness. As a management 
consultant of many years' experience, she 
also has developed equal opportunities pro- 
grams for women, designed for use in 
corporations, organizations and-agencies. 

Her past clients have included many major 
Canadian corporations. For more information, 
write her at: Suite 53, 3510 Mountain Street, 
Montreal, P.Q. H3G 2A6, or phone in Montreal: 
849-2526. 


EDUCATION AND SEX STEREOTYPING 


The Rape of Children's Minds is the title of 
a report prepared by the Ad Hoc Committee 
Respecting the Status of Women, a group 
appointed by the North York Board of Educa- 
tion. Their report on school readers for 
Grades 1, 2, and 3 described the books as 


"sexist, racist and full of stereotypes." 
Copies of the report are available free in 
limited quantities, English only, from the 
Board of Education, Borough of North York, 
5050 Yonge Street, Willowdale, Ontario 
M2N 5N8. 


Jane's Prerogative: Mediocrity is the title 
of a recent article in the English Quarterly 
(No. 8, 1975, Pages 31-42) by University of 
Alberta Psychology Professor, C.J. Ladan, 
and D. Hodgins Miller. After an examina- 
tion of texts used in primary grades in 
Alberta, they found "that school readers 

do not portray a realistic and contemporary 
view of adult roles, but rather provide a 
male-dominated view." Those interested in 
further information may write Professor 
Ladan at the Department of Psychology, 
University of Alberta, Edmonton, Alberta. 


READING 


The July-August issue of Branching Out 
contains an in-depth interview with 

British Columbia M.L.A. Rosemary Brown, 

news of the feminist musical "Straitjackets," 
and a fine photographic essay by Saskatoon 
photographer Sandra Semchuk. Available at 
selected newsstands and book sellers, or by 
subscription from: Branching Out, Box 4098, 
Edmonton, Alberta T6E 4Tl. 


Women and the Law is a publication of the 
Vancouver People's Law School, which presents 
an overall view of the legal position of 
women in Pritish Columbia. Subjects 

covered include marriage, common-law 
marriage, child care, welfare, labour, 

crime, as well as a list of "Aid and Advice" 
centres. Available at 50 cents per copy 
from: Vancouver People's Law School, Suite 
610, 207 West Hastings St., Vancouver, B.C. 


Femina: Le Magazine du Couple is a French- 
language woman's publication which reached 
our office from Tunisia. Issue No. 9, 
1975, contains a salute to IWY, including 
articles of IWY activities in other 
African nations, an article on France's 
Minister of State on the Status of Women, 
Frangoise Giroud, as well as national news. 
We won't guarantee a response, but those 
interested in obtaining a copy may write: 
Femina, 1 rue Buenos Aires, Le Bardo, Tunis, 
Tunisia. 


FILMS 


Maryon Kantaroff is the title of a film 
study of Canadian sculptor and feminist, 
Maryon Kantaroff, produced exclusively by 
women, under the direction of Solveig Ryall. 
The 18-minute film is available for rent 
from the Canadian Filmmakers Distribution 
Centre, 406 Jarvis St., Toronto, Ontario 
M4Y 2G6. 


CORRECTION 


The telephone number for IWY Provincial 
Co-ordinator in Alberta, Inger-Lis Gordon, 
was incorrect in our May issue. The 
correct number for Calgary residents is 
403-286-5011; those in Edmonton should 
phone 403-427-2485. 


THE LAST WORD 


"Once in Cabinet, we had to deal with the 
fact that there had been an outbreak of 
assaults on women at night. One minister 
...-suggested a curfew; women should stay 
home after dark. I said, ‘But it's the 

men who are attacking the women. If there's 
to be a curfew, let the men stay at home, 
not the women...'" by former Israeli Prime 
Minister, Golda Meir. 


Published by: International Women's Year 
Secretariat 
Privy Council Office 
Ottawa, Ontario 
K1A 0A3 
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Northwest Territories field officers for the IWY Secretariat completed 
their ten-day training course in Yellowknife, N.W.T., August 27, and now 
return to their districts to carry out their individual IWY programs 
during the next four months. The field officers and their territories 
are, left to right: Alphonsine McNeely of Fort Good Hope, Mackenzie 
Valley; Geela Giroux of Pangnirtung, Baffin Island; Celina Issakiark 

of Eskimo Point, District of Keewatin; Isabelle Pringle of Yellowknife, 
Central Arctic; Barbara O'Neill of Lac la Martre, Great Slave Lake area. 
The program was the last to start because of spring breakup and the 

fact that many people were on the land hunting and fishing during 

the summer. Carolyn McCabe of the N.W.T. government is IWY co-ordinator 
for this program, working with the IWY Secretariat which is program 
sponsor. Most of the program will be carried out in native dialects. 


IWY PROVINCIAL/TERRITORIAL PROGRAM 


The IWY Secretariat's information program 
in each province and territory is now in 
full swing. In those provinces -- British 
Columbia, Alberta, Saskatchewan, Manitoba, 
Ontario and Newfoundland -- and the Yukon 
Territory, where the program is on wheels 
in mobile information vans, more than 
10,000 people have been given information 
On a personal basis as the vans travel 
within their regions. All across the 
country, the co-ordinators and their 

field officers have been attending fairs, 
conferences, workshops, meetings and other 
events, particularly in small and rural 
communities. They have been in contact 
with interest groups ranging from men's 
and women's organizations to libraries to 
ad-hoc groups of interested individuals. 
They've given speeches, led workshops, 
mounted displays, and answered thousands of 
questions in hundreds of communities from 
St. John's to Whitehorse. 


As autumn begins, many of the co-ordinators 
will be giving more of their attention to 
the schools, where they've received count- 
tess invitations from students, teachers, 
guidance counsellors and school librarians 
for information on the rights and status of 
women. 


If your school, group or organization would 
like information on the status of women, 
contact the co-ordinator in your province 

Or territory. The names, addresses and 
phone numbers of each provincial/territorial 
co-ordinator and field officer appeared in 
the May issue of the Newsletter. 


The IWY brochures “How to Participate in IWY" 
and "Where to Get Additional Information on 
the Status of Women" have been translated 
into Braille. Those interested in a Braille 
copy of either or both publications should 
write: IWY Secretariat, Privy Council Office, 
East Block, Ottawa KIA 0A3, or phone in 
Ottawa 996-0271. 


Both these brochures are also available in 
Ukrainian. They are available from Jeannette 
Semmler, Manitoba IWY co-ordinator. Her 
address is R-202, 303 Main Street, Winnipeg; 
or phone 943-5073 


WHAT'S IN A NAME... 


Can I retain the use of my own name after I 
Marry? That question is being asked very 
frequently by women these days. The answer 
is yes. Although the custom in our society 
has been for a woman to take her husband's 
Mame after marriage, there is no law which 
specifies that a woman must change her name 
at marriage. Legally, therefore, you can 
keep your own name, but be prepared for 

some bureaucratic indigestion. You may run 
into difficulties with organizations, parti- 
cularly those that grant credit, who find it 


Simpler for their record-keeping systems 
to have wife and husband listed under one 
name. 


Note: For women who have been married for 
some time and have used their husband's 
name, the situation is a bit more complex, 
if you wish to revert to use of your birth 
name. A formal or legal change of name may 
be impractical, due to varying provincial 
legislation. However, an informal name change 
can usually be made by writing to all agen- 
cies and organizations that you deal with, 
informing them that you now wish to be 
known as Ms. X, and asking that they change 
your name on their records. 


INTERNATIONAL 


In Pakistan, a National Organizing and Co- 
Ordinating Committee for IWY is implementing 
several programs, including a seminar on 

the status of women to be conducted by 

Major women's organizations in collaboration 
with the Social Services Co-ordinating 
Council, media publicity, commemorative 
stamps, an exploration into the possible 
establishment of a national committee on 

the status of women, a national rural 

seminar for women field workers in social 
development, and a meeting of 43 women's 
voluntary organizations. At the non- 
governmental level, projects include 

literacy campaigns, local leadership training 
courses for rural women, nutrition projects, 
mobile libraries, para-medical training. 
Subjects to be stressed are education, food 
production, health and nutrition, hygiene 

and sanitation, and training for co-operatives 
run by local urban and rural women. 


An IWY bulletin issued under the auspices of 
the Dominican Republic delegation to the 
United Nations Commission on the Status of 
Women points out some interesting statistics 
in a chart called "Why IWY is Necessary:" 


Illiteracy in Europe 4.7% 
Adult Women North America 1.9% 
Africa 83.73% 
Asia. 56.7% 
Latin America 2723% 
Percentage of 
Females Recei- 
ving Education 
==" Primary Europe 87.8% 
North America 88.2% 
Africa 32.9% 
Asta 45.2% 
Latin America 66.3% 
-- Secondary Europe 32.4% 
North America 61.5% 
Africa 19.0% 
Asia 27.9% 
Latin America 25.6% 


Europe and 2 to 4 


North America 


Average Number 
of Children 


Africa, Asia and 5 to 7 

Latin America 
Europe and 74 years 
North America 


Average Life 
Expectancy 


Africa, Asia and 55 years 
Latin America 


The National Committee for IWY in Norwa 
sends a progress report on the year's 
activities. Of the country's 443 local 
administrative boards who were asked to 
appoint ad-hoc IWY groups and earmark funds 
for local activities, more than half have 
responded. Other activities, among many, 
are a school essay contest on IWY themes, 

a correspondence course, a bibliography of 
women's literature, lectures, debates, 
seminars, a photographic exhibit, pamphlets 
on legal rights, and a project sponsoring 
a girls' dormitory in a school in Kenya. 


EVENTS 


Humber College, in Rexdale, Ontario, is 
planning several fall courses including 
"Assertiveness Training for Women," and 
"Women and Health", among others. Each 
course costs an average of $30 for ten two- 
hour sessions. In addition, a special 
session entitled "Housewives Speak Out:" 
will take place on Nov. 1 from 9:30 a.m. to 
4:30 p.m. The $5.00 fee will include 

lunch and day care. All those attending 
are invited to share their views. For more 
information, phone in Toronto: Humber 
College, Centre for Women, 676-1200, ext. 
541. 


In Pakenham, Ontario, the Stewart House 
will sponsor a special event for women from 
Friday JO0ct’ WatovSunday,20chr011L oO. The 
weekend is designed as a "consciousness 
raising" event to encourage women to become 
more aware of themselves and their social 
environment. Deadline for registration is 
Oct. 18 and the fee is $18.00. For more 
information, write: Stewart House, Box 119, 
Pakenham, Ont. KOA 2X0. 


An ad-hoc Thunder Ba Ontario, men's grou 
is organizing an IWY conference for men. 
Women are also invited. Those interested 
in helping to organize should contact: 
Brahm Friedlander, R.R. 1, Kamtnistiquia, 
Thunder Bay, Ontario, or phone 807-767-2479. 


The first Qntario Women and the Law Associ- 


ation conference will be hosted by Queen's 
University, Women's Law Caucus, Kingston, 
Ontario, on Oct. 17 to 19. Law students 
and community representatives are eligible 
to attend. For more information, write the 


Women and the Law Assoc., Queen's University, 


Faculty of Law, Kingston, Ont. 


The Canada Manpower Centre in Peterborough, 
Ontario, in co-operation with Sir Sandford 
Fleming College held a Women's Week, 

Sept. 22 to 25 at the college's in-town 
Campus. Topics for discussion included 
labour market information, financial and 
family concerns, employment counselling 

and learning opportunities open to women on 
a full- or part-time basis. 


The U.S. Department of Labour sponsored a 
three-day conference in Washington, Sept. 
11 to 13, called "Women in the Economy: 
Full Freedom of Choice." The conference 
honoured the 55th year of operation of the 
U.S. Women's Bureau and IWY. Topics 
included day care, the economic contribu- 
tion of the homemaker, as well as a series 
of mini-conferences emphasizing "how-to". 
make the enforcement system work for you; 
effect strategies for change in the media; 
and increase women's power in policy making. 


ACROSS THE COUNTRY 


Metro Toronto "Y" has begun a supplementary 
day Care pilot program entitled "First 
Base." This program for school-age 
children covers lunch hours and after- 
school hours until 6:00 p.m. Monday to 
Friday, and school holidays from 9 a.m. to 
6 p.m. There is a fee-for-service on a 
sliding scale, ranging from 25¢ to $3.25 
for part-time day care, 25¢ to $5.50 for 

a full day. For more information, contact: 
North York, Martha Lee, 225-7773; 
Scarborough, Jan Clark, 266-7797; Etobicoke, 
Pat McGregor, 231-2297; Toronto, East York 
and York, 920-9210. 


Since February, CFTJ Radio Cambridge 
(Ontario) has been sponsoring a regular 
program in honour of IWY in which a “Woman 
of the Week" is chosen on the basis of 
service work, sports activity, career or 
other special achievement. Each month, a 
panel chooses a "Woman of the Month" from 
the weekly participants, and at the end of 
1975, a special banquet will be held to 
Choose the "Woman ofthe Year." 


The B.C. Social Workers Association has 
received a grant from the provincial 
government to form a task force on sexism 
in social work. An ombudservice will deal 
with discrimination against female social 
workers and female recipients of social 
assistance. Contact B.C. Social Workers 
Assoc., 302 = 2515 Burrard St., Vancouver, 
B.C. or phone: 738-9612. 


Single parents in the Victoria, B.C. area 


who are having difficulties raising their 
children should contact: Ms. Magwood, 
Victoria Single Parents Group, Dept. of 
Human Resources, 1627 Fort St., Victoria, 
B.C. or phone: 598-5121. 


In Hamilton, Ontario, Communications '75, 
under the auspices of the Hamilton Status of 
Women Committee, has set up a program to 
monitor advertising. If you would like 
further information, contact Jadwija 
Seliwoniuk, Communications '75, Room 412/A, 
Hamilton Hall, McMaster University, 
Hamilton, Ontario, or phone: 525-9140, 

ext. 2084. 


The Scarborough (Ontario) Public Library. 


ds planning a number of programs and exhi- 
bitions for International Women's Year, 
dealing with such topics as rape, black 
women, women and the law, women in the one- 
Parent family, among others. For informa- 
tion, write: Carol Fisher, Chairperson, 
International Women's Year Committee, 
Scarborough Public Library, 1076 Ellesmere 
Road, Scarborough, Ontario, MIP 4P4, or 
phone: 291-1991. 


The Systems Development and Computer 

Services Division of the Ontario Government's 
Minist of Government Services has designed 
a program for on-the-job training for women 
in computer programming and tape librarian 
skills. It is hoped that by the end of the 
year, 20 women will have benefited from 

this training. 


HELP WANTED 


Service, Office and Retail Workers Union 
of Canada (SORWUC), a union primarily for 
women, needs help with some of the work 
involved in its organizing and negotiating. 
Those wishing to get involved, contact 
SORWUC at 2049 Turner St., Vancouver, B.C. 
or call 253-5059 in the evening. 


Hamilton Multicultural Centre is running an 
IWY project, "English for Mothers at Home," 
making it possible for women, most of whom 
are mothers of small babies and pre- 
schoolers, to learn the language. Teachers 
are volunteers, and books are supplied by 
Ontario's Ministry of Culture and Education. 
Volunteers are urgently needed. If you 
want to help, contact Daniela Szade by 
phoning in Hamilton, Ontario: 528-0258. 


Women's groups in the Yukon are considering 
orming a federation. Those interested 
should contact Ms. Melanie White, 610 Wood 
Street, Whitehorse, Yukon Territory. 


Women in Williams Lake, B,C. are looking 
for feminist resource materials, contacts 


and expertise in setting up a woman's place. 
If you can help, contact Ms. Helen Doucet, 
985 North 9 Avenue, Williams Lake, B.C. 


UNIONS 


The 42nd Annual Convention of the Newspaper 
Guild (which numbers many Canadian journalists 
among its members), held July 7 to 11 in Denver, 
Colorado, adopted a resolution in support of 


International Women's Year and of the Plan 
of Action adopted by the World Conference 
sponsored by the United Nations in Mexico 
City. They also urge the governments of 
Canada and U.S.A. to implement the 10-year 
U.N. action plan to advance the status of 
women, providing the necessary staff and 
financing. 


FEDERAL GOVERNMENT 


Several Canada Manpower Centres in Ontario 
are planning special projects to mark IWY. 
For example, the Brantford CMC will produce 
an audio-visual tape on women working in 
traditional and non-traditional roles. For 
information on this and other projects, 
contact Women's Employment Co-ordinator, 
Ontario Region, Dept. of Manpower and 
Immigration, Canada Square, Box 25, 2180 
Yonge Street, Toronto M4S 2E7, or phone 

in Toronto, (416) 484-5352 or 484-5353. 


Environment Canada is planning a far- 
reaching women's program designed to widen 
career opportunities for women working at 
all levels within the department. This 
program will consist of a series of atti- 
tude seminars to promote self-awareness, and 
a career planning program to encourage women 
to take advantage of existing opportunities. 
It will inform women how to apply for jobs, 
how to qualify for courses, how to plan 
future steps. 


The Honourable Marc Lalonde, Minister 
Responsible for the Status of Women, and 
Minister of National Health and Welfare, 
announced the awarding of 28 grants totaling 
$80,675 to voluntary organizations under 
the Grants to Voluntary Organizations - 
International Women's Year Program. The 
purpose of these grants is to enable volun- 
tary organizations to participate in Inter- 
national Women's Year projects which fall 
within the mandate of National Health and 
Welfare. A list of the organizations 
receiving grants is available in a news 
release from the Dept. of National Health 
and Welfare, Brooke Claxton Bldg., Ottawa 
K1A OK9. 


READING 


The June 1975 edition of Canadian Labour, 
the bilingual publication of the Canadian 
Labour Congress (CLC), is largely devoted 

to women and International Women's Year. 
Topics discussed include "Women's Year - 
union role," and "Women and work - the 
legislative base," among others. A single 
copy at $1.25, or individual and bulk annual 
Subscriptions at $5.00 and $4.00 respectively 
can be obtained from: Canadian Labour, 2841 
Riverside Drive, Ottawa, Ontario. 


Those interested in the final report of the 
United Nations Interregional Seminar on 
National Machinery to Accelerate the Inte- 


gration of Women in Development and to 
Eliminate Discrimination on Grounds of Sex," 
which was held in Ottawa in September, 1974, 
may obtain a copy by writing: Centre for 
Social Development and Humanitarian Affairs, 
United Nations, New York, N.Y. 10017, U.S.A. 


The YWCA Women's Centre has published a 
handbook entitled "Women and the Law in 
Québec." The bilingual publication is 
intended to inform women of their legal 
position in Québec society and to help them 
identify laws which perpetuate second-class 
citizenship. Single copies may be obtained 
free by sending a self-addressed, stamped 
(15¢ - 3rd class mail) envelope to YWCA 
Women's Centre, 1355 Dorchester West, 
Montreal, Québec, H3G 1T3. For bulk orders, 
a price list will be provided. 


The Nova Scotia Human Rights Commission has 


published various pamphlets, including 
"Human Rights: a Guide for Employers," and 
"Affirmative Action for Women." Copies are 
available from the N.S. Human Rights 
Commission, P.O. Box 2221, 1599 Hollis St., 
Halifax, N.S., or phone: 424-4111. 


In Manitoba, the Women's Bureau, Department 
of Labour, has published a booklet entitled 
Women's Place in Manitoba: Their Legal Rights. 
Anyone wishing a copy should write: Mary 
Eady, Director, Women's Bureau, 241 Vaughan 
Street, Winnipeg, Manitoba. 


Maintenance on Divorce (Working Paper 12), 
the recent publication of the Law Reform 
Commission of Canada, outlines the present 
laws on support and property provisions at 
the time of divorce, and recommends changes. 
It is available for $2.00 from Information 
Canada, Ottawa K1A 0S9, or at Information 
Canada bookstores in Halifax (1683 Barrington 
Street); Montreal (640 St. Catherine Street 
West); Ottawa (171 Slater Street); Toronto 
(221 Yonge Street); Winnipeg (393 Portage 
Ave.); Vancouver (800 Granville Street). 
Comments from the public are encouraged and 
would be welcomed in writing to the Law 
Reform Commission of Canada, 130 Albert St., 
Ottawa KIA OL6. 


"Iskwew" is the name of the new monthly 
publication of the Saskatchewan Native 
Women's Movement. It contains articles and 
information on events and issues of concern 
both within the proyince and nationally. 
Subscription cost is $1,50 for individuals 
and $2.00 for agencies. Cheques or money 
orders should be made payable to The 
Saskatchewan Native Women's Society, and 
Mailed to ISKWEW Newsletter, 21-1850 Broad 
St., Regina, Saskatchewan, S4P 1X6. 


The Western Canadian Women's News Service 

is a non-profit women's communications project 
for B.C. and the Yukon. Subscriptions are 
$5.00 annually for individuals ($10.00 

for institutions) and are available from: 
WCWN, 2029 West Fourth Ave., Vancouver, B.C. 
V6J 1N3. 


The September 1975 edition of The Canadian 
Forum is a special women's issue, containing 
articles and fiction by and about women, as 
well as interviews with poets P.K. Page and 
Dorothy Livesay. 


Coastline, the IWY Newsletter from Nova Scotia, 
features a special August issue on "Women and 
the Law," including a quiz on how the law 
affects you. Available from IWY, Nova Scotia, 
Room 516, 1657 Barrington St., Halifax, N.S. 


RESOURCES 


Canada Department of Agriculture has issued a 
pamphlet, "Women in Agriculture," outlining 
Ways women can make careers in: crop science, 
animal science, soil science, agrometeorology, 
veterinary medicine, engineering and archi- 
tecture, economics, sociology, food research 
and communication. This pamphlet is available 
free from Agriculture Canada, Ottawa, Ontario, 
K1A 0OC5. 


Women's groups concerned about getting publi- 
city for their organizations can order 
“Breaking into Broadcasting", a booklet 
telling how to approach radio and television 
stations for airtime. This is available at 

a cost of 25¢ from the League of Women Voters, 
1730 M Street, Washington, D.C., U.S.A. 20036. 


The B.C. Teachers' Federation Status of 
Women Program has issued a "Consciousness- 
raising Kit," to assist new status of 
women committees in obtaining a better 
understanding of the women's movement. For 
a free copy, contact Ms. Linda Shuto, BCTF, 
Status of Women Program, #105-2235 Burrard 


St., Vancouver, B.C., or call in Vancouver 
731-8121. 


FILM 


The Federation of Women Teachers' Associa- 
tions Of Ontario produced a half-hour 16 mm. 
black and white, and colour film entitled 
"The Visible Woman," covering 100 years of 
the history of women in Canada. Available 
On loan, without charge, from the Federation 
at 1260 Bay St., 3rd floor, Avopgehaleley,, (hae - 
M5R 2B8. In Toronto, phone: 964-1232; 
outside Toronto phone: 1-800-261-7205. 


“Women Want..." is a 25-minute 16 mm. 

colour film produced by the IWY Secretariat, 
examining the changing status of women from 
various perspectives. Available on loan 
without charge from all regional offices of 
the National Film Board, listed in the white 
pages of the telephone book. 


A WOMAN'S LIFE 


The circle below is intended to represent 
the life cycle of the woman. It reportedly 
originated with the California Commission 

on the Status of Women, and has been repro- 
duced by the Western Canadian Women's News 
Service. If we have incorrectly credited 

it, we apologize. We feel it is sufficiently 
thought-provoking to bear reproduction once 
again. What's your opinion? 
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"Le principe d'égalité doit devenir une 
réalité," a déclaré le ministre Laldndgyy o |; 
chargé de la situation de la femme, devant ~ 
Plus de 300 cadres supérieurs du monde des 
affaires, de l'industrie, du travail); de 
l'éducation et des media réunis 4 Ottawa 
ze 15 octobre dernier a la demande. Gu | — 
premier ministre Trudeau. "Cette 6égalité 
ne pourra exister au Canada," a rappelé 
Monsieur Lalonde, "sans l'effort concerté 
et coopératif de tous." 


Aprés avoir exposé les politiques du 
gouvernement fédéral, le ministre Lalonde 

a fortement incité les plus importants 
employeurs du pays 4 mettre en oeuvre des 
programmes d'action susceptibles d'éliminer 
toute pratique discriminatoire a 1'égard 
des femmes. Le ministre a aussi demandé 
que les entreprises modifient l'image 
stéréotypée des femmes dans les media et 
dans les réclames commerciales. 


Une centaine de femmes ont également 
Participé a cette journée d'intormation. 
Les fonctions qu'elles occupent et leur 
engagement vis-a-vis la situation de la 
femme donnaient un vivant exemple des 
objectifs réalistes qu'il faut atteindre 
dans notre société. 


La rencontre s'est déroulée autour de 
quatre axes principaux: les attitudes de 
notre société 4 l'égard des femmes, les 
témoignages de femmes ayant réussi a4 vaincre 
les stéréotypes traditionnels, les 
expériences en cours dans certaines entre- 
Prises favorisant la promotion de la main- 
d'oeuvre féminine et un examen des images 

de la femme transmises par les media. 


L'Honorable Pierre E. Trudeau, Premier 
Ministre du Canada, s'est adressé a 
l'assemblée 4 l'ouverture de la conférence; 
l'Honorable Marc Lalonde a prononcé un 
discours 4 l'issue du déjeuner. Sous la 
direction de Pauline Jewett, présidente de 
l'Université Simon Fraser @ Burnaby, Colombie 
Britannique, des panelistes ont fait 1'examen 
des attitudes qui prévalent dans notre 
société a4 l'égard de la femme. Barbara Landau, 
directrice du Centre pour adolescents au 

Queen Street Mental Health Centre de Toronto, 


a montré que les modéles de réussite féminine 
sont rares et que les femmes de ce fait ont a 


“yvaincre des conflits intérieurs Snormes puis-—- 


que le succés d'une carriére est associé 4a 
l'agressivité et que ce trait de personnalité 
est généralement associé 4 la masculinité. 
D'autre part les collégues masculins ont 
du mal a accepter les femm:s comme leurs 
€égales; ils ont tendance a minimiser les 
discusions professionnelles au profit de 
conversations courantes. Cette situation 
renvoie a4 la nécessité de i'éducation des 
enfants 4 qui on doit faire prendre 
conscience, dés le plus jeune age, que le 


statut d'une personne n'est pas 1ié au sexe. 


Abordant les aspects psychologiques, Olga 
Favreau, assistant professeur en psychologie 
a l'Université de Montréal, a démontré, 
s'appuyant sur diverses études, qu'il n'y a 
pas de différence innée entre les habilités 
des hommes et des femmes. Meredith Kimball, 
professeur de sociologie a4 i1'Université de 
la Colombie Britannique a affirmé que les 
travaux de recherche prouvent que les hommes 
et les femmes ont des réactions simiiaires 
face aux mémes stéréotypes, 


On peut se demander parfois s'il est possible 
finalement pour les femmes de vaincre les 
stéréotypes proposés par notre société. 
Action '75 ena fait la preuve. Les parti- 
Cipants ont pu entendre 4a ce propos les 
témoignages de quelques femmes dont Elsie 
Gregory Macgill, ingénieur conseil en 
aéGronautique; Margaret Lake, présidente de 
John Penny & Sons, une industrie de 

pécherie a Ramea, Terre-Neuve; Cherry 
Ferguson, a4 la direction de Rothmans de Pall 
Mall Canada; Lise Latrémouiile, &6tudiante 

€@ l'Université d'Ottawa; Iréne Schoenfeld, 
étudiante au Collége Dakota de Winnipeg. Ces 
femmes ont parlé tour a tour de leur carriére, 
de leurs ambitions, de leurs projets et de 
leurs expériences dans des secteurs of les 
femmes sont encore trop peu nombreuses. 
Raynell Andreychuck, de 1l’étude légal Gardner 
& Andreychuck a Moose Jaw Saskatchewan a 
présidé cette session. 


Quelques entreprises ont déji4 commencé une 
action positive pour assurer la promotion 

de la main-d'oeuvre féminine. Ce fut l'objet 
de la 3° session d'étude sous la présidence 


de Reya Gerstein, psychologue, é6éducatrice 

et administrateur @ Toronto. La responsable 
du groupe de travail sur la situation de la 
femme dans la Société Radio-Canada, Catherine 
MacIver a expliqué les différentes phases 

de cette 6tude qui a donné naissance a4 un 
bureau d'égalité de chances a Radio 

Canada. Bevin Heath, directrice en 

dotation du personnel chez MacMillan 

Bloedel Ltée de Vancouver, C.B., a exposé 

Ie programme de développement de carriéres 
appliqué dans son entreprise et comment il 
tient compte des objectifs d'intégration 

des effectifs féminins a tous les paliers 

de décision de la compagnie. Un panéliste 
male (le seul), directeur du personnel 

cadre et de la recherche opérationnelle de 
la compagnie AT&T des Etats-Unis a montré 
comment des centres d'’évaluation peuvent 
procéder dans le cas des cadres supérieurs 
sans avoir recours 4 un personnel recruté a 
l'exté6érieur. Au cours d'une période de 
seize ans, l1'AT&T, par ces centres 
d'évaluation a pu reclasser 132,000 employés 
dont 54% étaient des femmes. 34% des hommes 
et 30% des femmes ont réussi. Le retour des 
femmes sur le marché du travail a été abordé 
par Wendy Pangrass, responsable de la formation 
et de l'embauche au Service de la main-d'oeuvre 
temporaire 4 Calgary. Shirley Carr, vice- 
présidente du congrés canadien du travail a 
parlé du rdle des syndicats en regard de 
l'égalité des travailleuses. Barbara Boyle 
Sullivan, présidente de Boyle, Kirkman 
Associate Inc., qui vient de terminer une 
étude pour le compte du Canadien national, a 
communiqué les résultats des expériences 
américaines depuis l'adoption de lois sur 
1'égalité de chances en emploi - lois mises 
en application depuis dix ans. Elle a 
prévenu les participants a Action '75 en 

ces termes: "n'attendez pas la législation; 
elle viendra:” 


La derniére partie de la journée d'étude a 
permis aux participants de prendre conscience 
des rdles stéréotypés des hommes et des femmes 
dans les réclames commerciales. Cette 
représentation de la femme dans les media est 
trop souvent dégradante et avilissante. Des 
annonces commerciales, copies conformes des 
modéles présentés tous les jours sur les 
6écrans, avaient 6té réalisées par le 
Secrétariat de 1'A.I.F. pour fins de dis- 
cussion. Lorna Marsden, assistant professeur 
en sociologie a4 l'Université de Toronto a 
présidé cette séance. Les participants ont 
par la suite entendu les points de vue d'Alice 
Courtney, assistant professeur en "marketing" 
Ou mise en marché de l'Université York, de 
Thérése Sévigny, vice-présidente du Groupe 

de communicateurs du Vieux Montréal Inc., 

et le témoignage de Raymonde Lefort, une 

femme au foyer de Dieppe, Nouveau-Brunswick. 


Le ministre Lalonde a rappelé aux participants 
qu'il faut faire de cette année le point de 
départ de changements majeurs. Certains 
problémes de la condition féminine peuvent 


6tre résolus par l'application de mesures 
législatives ou administratives de la part 
des autorités gouvernementales. Toutefois, 
11 devient é@évident que le principal 
obstacle 4 1'égalité réside encore, non 
pas dans la liberté des lois mais plutét 
dans les attitudes, attitudes qui peuvent 
dicter inconsciemment, un comportement 
discriminatoire. (Notre @dition de 
décembre fera rapport des initiatives du 
gouvernement fédéral pour améliorer la 
situation de la femme.) 


"Afin de favoriser le plus possible 
l'égalité des chances dans l'emploi, le 
gouvernement fédéral, a titre d'employeur, 
introduit actuellement une série de 
nouvelles mesures 4 l'appui de sa politique 
en ce secteur. Le gouvernement désire 
assurer que, dans un délai raisonnable, la 
proportion. des employés masculins et 
féminins 4 la Fonction publique, pour chaque 
ministére, groupe et niveau professionnel, 
représentera sensiblement celle des 
personnes compétentes et intéressGées qu'il 


est possible d'obtenir chez les deux sexes. 


Pour atteindre ce but, plusieurs mesures 
seront adoptées. Le Conseil du Trésor, 

en collaboration avec la Commission de la 
Fonction publique, fera en sorte que cette 
politique, avec toutes les conséquences 
qu'elle entraine, soit communiquée 4&4 tous 
les ministéres du gouvernement. On 
demandera a tous les sous-ministres de 
prévarer, d'ici le 1©° janvier 1976, une 
série de directives pour leurs nministéres 
respectifs, dans l'optique de cette 
politique générale. Les ministéres 
détermineront alors leurs propres plans 
d'action et les objectifs identifiables, 

en y incluant les buts fixés, avec l'aide 
des fonctionnaires du Secrétariat du 
Conseil du Trésor et de la Commission de la 
Fonction publique. 


Les programmes et objectifsS pour l'année 
financiGre 1976-1977 doivent &tre établis 
et soumis a4 l'approbation du Conseil du 
Trésor avant le 31 mars 1976. 


Voila donc quelques-uns des efforts 

positifs du gouvernement canadien en vue 
d'assurer que les femmes de notre pays 
puissent réellement obtenir égalité de chance 
et de choix, aussi bien qu'égalité de droits 
et de responsabilités. Des programmes de ce 
genre, alliés ad des mesures législatiyes, 
peuvent nous faire franchir une grande partie 
de la distance qui nous sépare encore de 
notre but ultime au sein du gouvernement. 
Cependant, les initiatives gouvernementales 
ne peuvent 6tre fructueuses que si nous 
travaillons de pair avec le secteur privé. 
Nous partageons l'objectif et la responsa- 
bilité de veiller & ce que soient mis en 
application les principes de 1'égalité..." 


MEXICO; un compte rendu 


Du 19 juin au 2 juillet s'est déroulée 4 
Mexico la Conférence internationale des 
Nations unies pour 1'Année Internationale 
de la Femme. Coline Campbell, député et 
s6écrétaire parlementaire de 1'’honorable 
Marc Lalonde, ministre chargé de la 
situation de la femme, agissait comme chef 
de délégation et Sylva Gelber, directrice 
du Bureau de la main-d'oeuvre féminine, 
l'assistait dans ses fonctions. 


Les autres membres de la délégation (en 
tout onze délégués officiels) étaient: 


Laurette Robillard, présidente du Conseil 
du statut de la femme du Québec; Freda 
Paltiel, conseiller spécial sur le statut 
de la femme au Ministére de la santé 
Nationale et du bien-&étre; Ethel McLellan 
du Bureau de la Promotion de la femme au 
Ministére du travail de l'Ontario; Gene 
Errington de 1'Office de planification 
auprés du Cabinet de la Colombie Britannique; 
Richard Burkart du Ministére des Affaires 
extérieures; Hylda Bateman, officier de 
liaison & l'Agence canadienne de développe- 
ment international; Yvette Rousseau, vice- 
présidente du Conseil consultatif de la 
femme; D.R. Whelan, vice-consul 4 
l'Ambassade canadienne au Mexique et Mary 
McLaughlin, adjointe spéciale auprés de 
Marc Lalonde. 


De pilus, grace 4 des subventions du 
Secrétariat d'Etat, des représentantes 
d'organismes non gouvernementaux ont pu 
assister 4 la Tribune, une conférence tenue 
& Mexico parallélement a4 celle des Nations 


unies. 


Selon le compte rendu de la délégation 
canadienne, dont nous publions ici quelques 
extraits, 133 pays, 23 agences des Nations 
unies, 8 mouvements de libération et 113 
organismes non gouvernementaux ont participé 
& la Conférence mondiale. Pour la premiére 
fois dans une rencontre des Nations unies les 
femmes dépassaient en nombre leurs homologues 
Masculins dans une proportion de 5al1l. M. 
Pedro Ojeda Paullada, procureur général du 
Mexique, a présidé la Conférence. Bien qu'un 
grand nombre de déléguées manifestérement leur 
désapprobation sur le choix d'un homme 4 la 
présidence, le protocole habituel d'entente 
aux Nations unies selon lequel le président 
doit 6tre du pays hdte s'est appliqué comme 

a l'habitude. Au cours des assises, le 
Président Luis Echeverria du Mexique, le 
Premier Ministre Sirimavo Bandaranaika de 

Sri Lanka et le Premier Ministre Olaf Palme 
de la Suéde ainsi que les femmes de plusieurs 
Chefs d'état prirent la parole. 


A la Tribune, aussi sous l1'égide des Nations 
unies, les séances de travail se déroulérent 
avec moins de formalisme. Les journalistes, 
présents en grand nombre a Mexico, ont tenu 


une session spéciale organisée par le 
Centre d'information en économique et 
affaires sociales du Service d'information 
au public des Nations unies. 


Dans son discours d'ouverture, Helvi 

Sipila, assistante au Secrétaire générale 
des N.U. pour les Affaires sociales et 
humanitaires, a déclaré "que la négation 

des droits de la femme était 4 la racine des 
problémes de développement et des miséres 
socio-économiques dont l'analphabétisme, 

la malnutrition, la pauvreté et la croissance 
non contr6lée de la population. I1 faut 
traduire en acte les principes d'égalité 

de la femme, universellement reconnus depuis 
trente ans," a-t-elle affirmé. 


A l‘'issue de la Conférence, les participants 
se sont entendus sur un plan d'action de dix 
ans. Dans un premier temps, un appel est 
lancé auprés des pays membres pour que d'ici 
1980 ils mettent en application les 14 points 
dont les principaux éléments sont: la lutte 
a l'analphabétisme chez les femmes, des lois 
concernant 1'égalité de chance dans l'emploi 
et en politique, des services de santé et 
d'éducation plus adéquats, 1'égalité des 
droits civiques, sociaux et politiques, la 
reconnaissance de l'apport du travail de la 
femme au foyer et des travailleuses bénévoles. 


Dans une section consacrée aux media 
d'information, le Plan de la décennie souligne 
le rdle de ces organismes dans la lutte aux 
stéréotypes et aux préjugés. A l'heure 
actuelle, est-il sculigné, les media tendent 3 
perpétuer les attitudes traditionnelles en 
Proposant bien souvent des images humiliantes 
et dégradantes de la femme et négligent de 
montrer l1'évolution des réles sexuels. On 
insiste pour que les organismes d'information 
projettent une image plus dynamique de la 
femme tenant compte de la diversité des 

rd6les féminins, de leur contribution actuelle 
et future dans la société. 


Selon le rapport de la délégation canadienne, 
les problémes du Tiers-Monde ont dominé 
nettement au cours de cette rencontre. "A 
cet 6gard, le Canada a pu annoncer que 
1*Agence canadienne de développement 
international serait préte 4 mettre de l'avant 
des projets et des programmes visant 1l'améli- 
oration de la condition féminine dans les pays 
en voie de développement sous condition que 
ces projets agréent aux pays concernés. 


"Le Canada a donné son apput 4 deux proposi- 
tions: l'une visant l'augmentation des 
effectifs professionnels féminins dans tous 

les organismes des Nations unies et une autre 
destinée 4 mettre fin 4 toute discrimination 
et a promouvoir le statut de la femme dans 

tous les secteurs de l'information. Le Cabinet 
& pour sa part donné son appuil a une proposi- 
tion prévoyant l'intégration de la femme 3 
l'effort de développement, 


En ce qui a trait au Plan d'action mondial, 
le rapport de la délégation souligne que 
"dans bien des cas, les questions d'ordre 
social ... n'ont pas le méme caractére 
d'urgence au Canada, ni la méme priorité 
que les problémes 1iés a la malnutrition, 

a l'industrialisation et a la sécurité de 
l'Etat, en particulier dans les pays en 
voile de développement. C'est pourquoi 

nous nous sommes rendus compte que certains 
éléments du Plan d'action mondial ne 
s'appliquent pas tant au Canada qu'd bon 
nombre d'autres pays, en particulier les 
Pays en voie de développement. Néamoins, 
dans son ensemble, ce document est d'une 
grande valeur pour le Canada; il rejoint 

en grande partie le travail qui s'effectue 
actuellement a tous les paliers de gouverne- 
ment et au sein de divers organismes en vue 
d'améliorer le statut de la femme." 


En conclusion, le rapport souligne que: "Les 
représentants professionnels de nombreux 
Pays ont attaché 4 nombre de questions 
économiques et politiques 4 l'ordre du 

jour de l'Organisation des Nations unies 
méme beaucoup plus d'importance qu'ad celle 
du statut de la femme. Et leur influence 
s'est aussi manifestée lors des nominations 
aux postes créés pour les besoins de la 
Conférence. Exception faite pour la 
présidence d'un comité, ni la présidence de 
la Conférence, ni aucun autre poste 

6Gélectif n'ont 6té confiés a des femmes. 
Malgré ces lacunes, la délégation canadienne 
s'est déclarée satisfaite de l'accord 
général auquel la Conférence €tait parvenue 
sur un bon nombre de questions intéressant 
le théme de la Conférence et qu'on prévoyait 
trés litigieuses. 


En outre, les media ont donné des reportages 
a 1'é6échelle mondiale, sensibilisant ainsi 


le monde entier aux problémes de la condition 


féminine." 


Le plan d'action mondial sera disponible 
sous peu aux Nations unies. Si vous 
désirez vous en procurer une copie veuillez 
vous adresser 4 la Division de la promotion 
de l'égalité entre les hommes et les femmes 
au Centre de développement social et des 
affaires humanitaires, Nations unies, 


New York, N.Y. 10017. 
ETATS-UNIS 


Mary Louise Smith, présidente du Comité 
national républicain, a 4&té nommée par le 
Président Gérald Ford au Comité national 

de l1'Année Internationale de la Femme. 

Créé en 1975, ce comité doit faire rapport 
au Président des E.U. I1 compte 35 membres 
représentant le public et deux membres du 
Congrés. 


PAKISTAN 


La maison d'édition "Ferozsons Ltd." présente 


une exposition de livres d'auteurs féminins 
pour 1'AIF. Elle est également intéressée 
dans une collaboration pour la tradution en 
Urdu et inversement d'ouvrages €crits par 
des femmes soit en anglais ou en frangais. 

Si cette collaboration vous intéresse écrivez 
A Ferozsons Ltd., 60 Shara-e-Quaid-e-Azam, 
Lahore, Pakistan. 


D'UN BOUT DU PAYS A L'AUTRE 


Université de la Colombie Britannigque: en 


novembre se d@éroulent une série d'activités, 
conférences, ateliers, clinique de sports, 
films, théatre, expositions ayant pour 
thémes: la femme et 1'@Gconomie; les femmes, 
les hommes et les enfants; la femme en 
marche; la femme, une nouvelle personne. 
Des projets s'6élaborent pour le printemps. 
Renseignements: Service d'information de 
l'Université de la Colombie Britannique, 
2075 Place Wesbrook, Vancouver, C.B. 

V6T. 1W5..7 TELS 228=3131. 


Jacqueline Auriol, qui a fait une brillante 
Carriere en France comme pilote d'essai 
jusqu'en 1972, a présidé 4 l'ouverture de la 
Foire aéronautique internationale du Canada 
a Toronto le 10 aofit dernier. Shirley Allen, 
l'une des 99, une association internationale 
de femmes pilotes, nous 6crit: "tous les 
pilotes du monde entier manifestent la plus 
profonde admiration pour Mme Auriol, pour 
son courage, sa force dans l'adversité, son 
ambition. Ce fut pour nous, dit-elle, un 
privilége de pcuvcir participer 4 cette 
journée." 


A Edmunston au Nouveau-Brunswick: les 

emmes chrétiennes du diocése d'Edmunston ont 
Organisé les 24-25-26 octobre un mini salon 
qui a eu un retentissement considérable dans 
la région. On a pu voir 26 kiosques dont 7 
consacrés 4 l'information, 7 aux arts et a la 
culture et 12 aux associations féminines. Au 
Pprogramme?de la danse, des films et des 
concerts. 


A l'Université York de Toronto: une série de 
conférences ayant pour theme “la femme" est 
Organisée par la Faculté des arts en collabora- 
tion avec les Coll€ges affiliés. Les mythes, 
les aspects biologiques, psychologiques et 
sociaux, les perspectives théoriques et 
historiques, la femme d'aujourd'hui - voici 
quelques-uns des sujets proposés. Tous les 
mercredis 4 19h30 au Collége Bethune, Junior 
Common Room, jusqu'en ayril. Entrée gratuite. 
Pour vous procurer le dépliant explicatif et 
la liste des ouvrages 4 lire téléphonez 4 
l'Université York A Toronto - 667-2348. 


Théologie @ l'oeuvre. Tel sera le théme d'une 
rencontre axée principalement sur le rdle des 
femmes dans 1'église au Canada 4 l'intention 
des femmes chrétiennes. Date: 28/30 novembre 
1975; lieu: Cedar Glen, Bolton, Ontario. Pour 
de plus amples renseignements, veuillez écrire 
a "Conference on Women and the Church 7 


Ouest, rue Charles, Toronto, Ontario M5S 1K5 
t6l.: 416-923-1168. 


' Pourquoi pas? 


La Ligue des femmes catholiques du Manitoba: 
Elles ont tenu leur assemblée annuelle les 
4-5 octobre a la Villa Marita de Saint- 
Norbert. Les participantes ont décidé 
d'étudier, en priorité au cours de l'année, 


les régimes matrimoniaux et la législation 
fédéErale touchant les droits humains. 


Une Journée AIF a Ville d'Anjou: Le 
Conseil municipal de Ville d'Anjou au 
Québec 4 pris l'initiative d'organiser une 
journée spéciale de la femme au cours du 
Festival d'automne de cette municipalité. 
Des discussions fructueuses ont eu lieu en 
atelier sur des sujets tels le 3© age, la 
femme, chef de famille, la femme au foyer 
et la femme dans la vie politique. 

Une expérience 4 
municipalités! 


suivre dans d'autres 


Une semaine Pourquoi pas? 

Au Fort McMurray en Alberta du z9 septembre 
au 9 octobre, on a mobilisé toutes les 
6nergies du milieu. De multiples 

activités dont un défilé, un centre 
d'information, un banquet en l'honneur de 

la femme de l'année et une série d'émissions 
radiophoniques ont rallié plus de 15,000 
participantes. 


EXPOSITIONS PHOTOGRAPHIQUES 


Un: catalogue comprenant les oeuvres de six 
femmes photographes: Pamela Harris, Laura 
Jones,,Carcol Marino, Lynn Murray ,;“Llori” 
Spring et Robin Williams et une description 
de quatre expositions de groupe est dis- 
Pponible en anglais seulement. Ecrivez: 
Lynn Murray, 16 rue Sullivan, TOLrOntO, 
Ontario. Mot 1B. 


THEATRE 


A l'occasion de 1'AIF deux Ontariennes ont 
cré6é une comédie musicale intitulée 
Straightjackets. Les stéréotypes sexuels 

y sont traités sur un ton humoristique, sous 
forme de danse, de mime et de chanson. S11 
ce spectacle intéresse votre groupe, @écrivez 
€@ Nola Hague Willis pour de plus amples 
renseignements - adresse: London Free Stage, 
110 rue Regent, London, Ontario. 


ay od 
PURGEONS LES MANUELS SCOLAIRES DES STEREOTYPES 
BASES SUR LE SEXE 


Résolument, des femmes de plusieurs provinces 
Se sont attaquées a l'examen des manuels 
Scolaires. Aprés 1'Alberta, le Québec et 
l'Ontario, deux 6tudes nous parviennent 
Maintenant du Nouveau-Brunswick. 


Equal Times. Ce journal des femmes de 
Frédéricton (dont nous avons parlé ici 
précédemment) a consacré sa parution du mois 
d'aofit 4 un examen des manuels scolaires au 
niveau 6lémentaire. On y trouve des faits 
fort instructifs - 71.6% des personnages 


sont masculins, 28.3% féminins. Lorsqu'il 
s'agit d'animaux, les héros sont masculins 
dans la proportion de 3 4 1%. Les hommes 

sont représentés dans 152 emplois différents 
alors que les femmes n'occupent que 41 métiers 
dont celui de femme au foyer, mére, vendeuse, 
institutrice, secrétaire, fée, sorciére et 
Princesse. 86% des travailleurs professionnels 
sont des hommes; 13.8% sont des femmes. 
Ces mémes manuels ne manquent pas de donner 
la vedette aux femmes dans les emplois 
domestiques et de service. Elles y 
E6clipsent les hommes avec 86.67% des rdles 
contre 15.4% 


Les hommes, souligne 1'étude publiée par 
Equal Times, ont des rédles actifs, créateurs; 
ils construisent, inventent, partent da 
l'aventure pour sauver les faibles femmes 
alors que celles-ci sont passives et 
Craintives. Les hommes ne font jamais montre 
de leurs émotions. 


Ce travail a 6té réalisé par une équipe 
d'étudiantes affiliée au Women's Action 
committee de Frédéricton. 


Un rapport complet accompagné d'un 

diaporama sera disponible sous peu 4 136 rue 
Aberdeen, Frédéricton, Nouveau-Brunswick, 
tél. 454-6703. 


LES FAM: Un groupe d'acadiennes de Moncton, 
Ont entrepris un examen semblable des textes 
€n usage dans les @coles bilangues de 
Moncton. La femme est décrite dans des 
activités domestiques: lessive, préparation 
des repas, décoration, nettoyage alors que 
le pére fume sa pipe, lit les journaux et 
fait la sieste. Ila 6té 4 peu prés 
impossible de retrouver au fil des textes 

un homme partageant les taches domestiques 
Ou s'occupant des enfants. Les femmes, 
elles, ne prennent ni repos ni ne participent 
a l'activité sportive. La petite fille joue 
a la maman; les petits gargons jouent 4 la 
balle et conduisent des camions. Les 


enfants semblent appartenir uniquement 4 la 
mére. 


LES FAM recommandent que tous les stéréo- 
types soient extirpés au plus t6t des manuels 
scolaires et demandent aux commissions 
scolaires et au ministére d'Education de 
refuser l'achat de documents G@GducatiffS 4 
caracté6ére discriminatoire. En outre, 
l'Association demande que des critéres 

de sélection soient établis qui tiennent 
compte de la dignité et de la liberté des 
individus dans les manuels scolaires. 


En 1970, souligne le rapport de 1'Associ- 
ation, la Commission Royale d'enquéte sur 
le Statut de la femme avait déja faite une 
recommandation en ce sens aux provinces 
et territoires (no. 69 —- paragraphe 53). 


A_LIRE 


The Visible Woman. Cette brochure de 24 


Pages résume l'histoire des droits féminins Nodi. . $7s50's1 unites Disponible aux 

et donne une liste des ouvrages a lire sur points de vente, Information Canada: Halifax 

la question. En anglais, 0.25 l'unité 4 (1683 rue Barrington), Montréal (640 ouest, 

la Federation of Women Teachers de l'Ontario, rue Ste-Catherine), Ottawa (171, rue Slater) 

3° tage, 1260 rue Bay, Toronto, Ontario. Toronto (221, rue Yonge, Winnipeg (393, 

M5R 2B8. avenue Portage), Vancouver (800, rue 
Granville), chez votre libraire ou ala 

This is Our Work. Une brochure de 40 pages poste d'Information Canada, Ottawa K1A 0Ss9. 


a l’intention des classes élémentaires 
illustrant toute la gamme des carriéres 
possibles. On y trouve une vingtaine de 
témoignages de femmes dans des emplois non 
traditionnels illustrés par des photos. Cette 
brochure a été préparée par un comité 
d'éducation du Statut de la femme de Terre- 
Neuve grace 4 une subvention du Secrétariat 
d'Etat. Ce document est disponible en 
anglais. $1.00 l'unité (0.50 pour les 

enfants et les commandes de groupe). En 
vente au Newfoundland Status of Women 

COUNCIL cel s WO0/ 2p. toteONn Sip NEL ORS. 


A la méme adresse vous pouvez vous procurer 
une histoire du Conseil du statut de la femme 
de Terre-Neuve de 1972 a 1975 - 0.50 l'unité. 


Le 2© rapport annuel du Conseil consultatif 
de la situation de la femme. On y parle du 


r6le du Conseil, des secteurs en progrés 
concernant 1'égalité des femmes pour l'année 
E€coulée. Copie disponible au Conseil consul- 
tatif sur la situation de la femme, C.P. 1541, 
Station B, Ottawa, Ontario, K1P 5R5. 


Le numéro d'été 1975 de la Canadian Business 
Review contient piusieurs articles sur la 
Main-d'’oeuvre féminine. I1 est particuliére- 
Ment intéressant de prendre connaissance des 
politiques de trois grandes corporations 
Canadiennes: la Banque royale, le Canadien 
national et Bell Canada, concernant 1'égalité 
de chance des femmes dans ces entreprises. 
$2.00 l'unité - adresse: Canadian Business 
Review, Conference Board, Piéce 1800, 333 
River Road, Ottawa, Ontario KIL 8B9. 


Le bulletin d'information bimensuel 1'Archiviste 
publié par les Archives publiques du Canada 
consacrera sa parution de novembre/décembre 1975 
a 1'AIF. On y traitera de la femme dans 
l'activité archivistique. D'un intérét certain 
pour les documentalistes, recherchistes, 
historiens et le public en général. Ce numéro 
sera disponible en frangais et en anglais aux 
Archives publiques du Canada, Service 
d'information, 395, rue Wellington, Ottawa, 
Ontario, K1A 0ON3. tél. 996-1473. 


Regard sur nous-mémes. Cing portraits de 
Canadiennes publiés par le Secrétariat de 
1'AIF. Cet ouvrage compte cing articles 


documentaires sur l'univers de la femme au Publié par: 

Canada: les travailleuses professionnelles Le Secrétariat de l'Année internationale 
et non professionnelles, les femmes au foyer, de la femme 

les jeunes femmes et les femmes au seuil de Bureau du Conseil privé 

pauvreté. Un essai photographique de 61 Ottawa KIA 0A3 


Pages accompagne le texte des cing auteurs 
féminins. C'est 14 un cadeau a offrir pour 
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